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1. Wprowadzenie

Prezentowany Program aktywnosci spoteczno - zawodowej na rzecz ksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata
2014-2020 jest jednym z programéw sektorowych realizowanych w ramach projektu:
.Partnerstwo JST Ziemi Dzierzoniowskiej — wspoélnie w strone zrownowazonego
rozwoju"”. Projekt jest wspoifinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
konkursu na dziatania wspierajace jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
planowania wspdtpracy w ramach miejskich obszaréw funkcjonalnych (edycja 2)
z Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013.

W wyniku stojacych przez samorzadami lokalnymi wyzwan w zakresie realizacji zadan
publicznych coraz istotniejszg role odgrywa kwestia wspdtpracy miedzygminnej. Dotyczy
ona coraz szerszego wachlarza zagadnien w réwniez dziatan w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej. Cho¢ w wielu przypadkach sg to zadania, ktdrych realizacja
przebiega na poziomie gminnym to istnieje pewna sfera aktywnosci, ktérych koordynacja
moze przebiega¢ we wspotpracy w ramach tworzonych partnerstw JST.

Prezentowany Program aktywnosci spoteczno - zawodowej na rzecz ksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata
2014-2020 stanowi jedng z pierwszych préb identyfikacji i wypracowania kierunkow
dziatan we wskazanym obszarze tematycznym.

W zakresie identyfikacji najwazniejszych zjawisk spoteczno — gospodarczych opracowania
zostata syntetyczna diagnoza Ziemi Dzierzoniowskiej, ktéra w wybranych obszarach
bazuje sie na wynikach przeprowadzonej diagnozy wykonanej na potrzeby Strategii
Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020. Diagnoza obszaru wsparcia dotyka
najwazniejszych zagadnien demograficznych, gospodarczych, spotecznych oraz istotnej
kwestii rynku pracy Ziemi Dzierzoniowskiej. Prace diagnostyczne polegaly ponadto na
identyfikacji najwazniejszych trendéw w dziedzinie aktywizacji spoteczno - zawodowej,
pozyskaniu wiedzy w zakresie potencjalnego finansowania dziatan, dobrych praktyk
w analizowanym obszarze tematycznym oraz przegladzie dotychczasowych polityk
i strategii jednostek tworzacych Ziemie Dzierzoniowska.

Gtownym celem prezentowanego programu jest wskazanie na mozliwe do realizacji
dziatania w obszarze aktywnosci spoteczno - zawodowej we wspotpracy ze wszystkimi
jednostki samorzadowymi Ziemi Dzierzoniowskiej.

Jakos$¢ kapitatu spotecznego przektada sie praktycznie na wszystkie obszary ludzkiego
dziatania, a jego rozwdj uzalezniony jest od wielu czynnikéw, dlatego konieczna jest
wspotpraca jak najwiekszej liczy podmiotdéw realizujgcych do tej pory liczne zadania
z zakresu aktywizacji spoteczno - zawodowej. Niniejszy program strategia jest zatem
projektem angazujacym wiele podmiotdw i integrujgcym ich obszary dziatania.
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2. Zagadnienia aktywnosci spoteczno - zawodowej
w sSwietle najwazniejszych europejskich i krajowych
dokumentow programowych

Zagadnienia zwigzane z rozwojem i wspieraniem aktywnosci spoteczno - zawodowej
spoteczenstw ma swodj wyraz w licznych politykach i strategiach rozwojowych,
sporzadzanych na rodznych poziomach zarzadzania terytorialnego. Rozwdj szeroko
pojmowanego kapitatu ludzkiego, w tym podnoszenie kompetencji spotecznych
i zawodowych ma wspodiczesnie decydujacy wplyw na poprawne funkcjonowanie
systemow spoteczno - gospodarczych.

Kwestie rozwoju spotecznego i zawodowego zyskujg coraz wiekszego znaczenia
w kontekscie wspdlnotowych polityk rozwojowych Unii Europejskiej. Coraz wyrazniej
widoczny jest kierunek wsparcia ,miekkich” kompetencji spotecznych, majgcych docelowo
przetozenie na bardziej efektywny rozwdj gospodarczy i dobrobyt spofeczenstwa.
Najwazniejszymi dokumentami programowymi Unii Europejskiej w zakresie stymulowania
rozwoju spoteczno - zawodowego i wyznaczania zasadniczych kierunkéw rozwoju
wspolnoty zaliczy¢ nalezy scharakteryzowang ponizej Strategie Unii Europejskiej -
Europa 2020 oraz Europejskg Strategie Zatrudnienia.

2.1. Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego
i zZrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

Jednym z najwazniejszych dokumentéw strategicznych okreslajacych kierunki
rozwoju Wspdlnoty Europejskiej w perspektywie 2020 roku jest strategia rozwoju Unii
Europejskiej - Europa 2020. Dokument uwzglednia stojace przed catg Europg wyzwania
rozwojowe, do ktérych zaliczy¢ nalezy m.in.: nasilajace sie zjawisko globalizacii,
internacjonalizacji, starzenia sie spofeczenstwa oraz potrzebe racjonalnego wykorzystania
zasOb i potencjatow rozwojowych. Z uwagi na okres w jakim powstata strategia -
globalny kryzys gospodarczy - jej zapisy w znacznej mierze stanowi¢ majg niejako
odpowiedz na szereg zachodzacych w przestrzeni spoteczno - gospodarczej negatywnych
zmian.

Celem Strategii Europa 2020 jest poprawa konkurencyjnosci Europy w wymiarze
gospodarczym, spotecznym, przestrzennym przy jednoczesnej poprawie standardéw zycia
jej mieszkancow. Efektem jej realizacji ma by¢ gospodarka oparta na wiedzy,
niskoemisyjna, promujgca przyjazne srodowisku technologie, oszczednie gospodarujaca
zasobami, kreujaca nowe ,zielone” miejsca pracy a zarazem zachowujgca dbatosé
0 spdjnosc spoteczna. Strategia ,Europa 2020” jest zaréwno kontynuacjg S$miatej
wizji rozwoju nakreslonej przez Strategie Lizboniska, jak i prébg odpowiedzi na stabosci
europejskiej gospodarki, ktore ze wzmozong sitg ujawnity sie podczas ostatniego kryzysu,
ktory przynidst najwieksze od co najmniej 80 lat zatamanie gospodarcze oraz uwidocznit
powazne stabosci strukturalne gospodarek europejskich.

W celu osiggniecia wskazanych zatozen Strategia Europa 2020 wskazuje trzy
wzajemnie powigzane ze sobg PRIORYTETY:

1. Rozwdj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.

Rozwdj inteligentny oznacza poprawe sytuacji w obszarze:

e Edukacji (ponoszenie  kwalifikacji zawodowych, zachecanie do
podejmowania nauki na réoznych poziomach),

e Badan naukowych i innowacji (tworzenie nowych produktéw i ustug
zwiekszajacych wzrost gospodarczy i zatrudnienie a takze przyczynienie sie
do rozwigzywania problemoéw spotecznych),

» Spoteczenstwa cyfrowego (rozwdj i powszechne wykorzystanie technologii
informacyjno - komunikacyjnych.
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2. RozwoOj zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej. Priorytet ten
oznacza w szczegolnosci:

¢ Budowanie bardziej konkurencyjnej gospodarki niskoemisyjnej,
korzystajgcej z zasobow w sposdb racjonalny i oszczedny,

» Ochrone $rodowiska naturalnego, ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
i zapobieganie utracie bioréznorodnosci,

e Wykorzystanie pierwszoplanowej pozycji Europy do opracowania nowych,
przyjaznych dla $rodowiska technologii i metod produkcii,

« Wprowadzenie efektywnych, inteligentnych sieci energetycznych,

¢ Wykorzystanie sieci obejmujgcych catq UE do zapewnienia dodatkowej
przewagi rynkowej firmom europejskim (zwtaszcza matym
przedsiebiorstwom produkcyjnym),

* Poprawienie warunkéow dla rozwoju przedsiebiorczosci, zwilaszcza
w odniesieniu do MSP

* Pomaganie konsumentom w dokonywaniu $wiadomych wybordéw.

3. Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu: wspieranie gospodarki o
wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc¢ spoteczng i terytorialna.
Realizacja tego priorytetu nastawiona jest gtéwnie na:

* Podniesienie stopy zatrudnienia w Europie, zwtaszcza dla kobiet, mtodych
ludzi i pracownikow starszych wiekiem,

e Pomaganie mtodym ludziom w przewidywaniu zmian i radzeniu sobie z nimi
dzieki inwestycjom w podnoszenie kwalifikacji i szkolenia,

* Modernizacje rynkdéw pracy i systemdw opieki spotecznej,

* Zagwarantowanie, ze cata UE odniesie korzysci z wzrostu.

Realizacja zalozen Strategii Europa 2020 przebiega w obszarze 5 CELOW
ROZWOJOWNYCH, monitorowanych na podstawie okreslonego zbioru wskaznikow,
ktére zgodnie z zatozeniami strategii majg zostac osiggniete do roku 2020.

CEL 1: OSIAGNIECIE WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA NA POZIOMIE 75%, wsrdd
kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat, w tym poprzez zwiekszenie zatrudnienia mtodziezy,
0s6b starszych i pracownikdéw nisko wykwalifikowanych oraz skuteczniejszg integracje
legalnych imigrantéw.

CEL 2: POPRAWA WARUNKOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI BADAWCZO-
ROZWOIJOWE], w szczegdlnosci z mysla o tym, aby taczny poziom inwestycji
publicznych i prywatnych w tym sektorze osiagnat 3% PKB; ponadto Komisja Europejska
opracuje wskaznik odzwierciedlajgcy efektywnos¢ dziatalnosci badawczo-rozwojowej i
innowacyjnej.

CEL 3: ZMNIEJSZENIE EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH O 20%,w poréwnaniu z
poziomami z 1990 r.; zwiekszenie do 20% udziatu energii odnawialnej w ogdlnym zuzyciu
energii; dazenie do zwiekszenia efektywnosci energetycznej o 20%. Unia Europejska
zdecydowana jest podjac decyzje o osiggnieciu do 2020 r. 30-procentowej redukcji emisji
w poréwnaniu z poziomami z 1990 r., o ile inne kraje rozwiniete zobowigzg sie do
poréwnywalnych redukcji emisji, a kraje rozwijajace sie wniosa wktad na miare swoich
zobowigzan i mozliwosci.

CEL 4: PODNIESIENIE POZIOMU WYKSZTALCENIA, zwilaszcza poprzez dazenie do
zmniejszenia odsetka osdb zbyt wczesnie koriczacych nauke do ponizej 10% oraz poprzez
zwiekszenie do co najmniej 40% odsetka os6b w wieku 30-34 lat majacych
wyksztatcenie wyzsze lub rownowazne.

CEL 5: WSPIERANIE WLACZENIA SPOLECZNEGO, zwtaszcza przez ograniczanie
ubostwa, majac na celu wydzwigniecie z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego co
najmniej 20 min obywateli.

Tabela 1. Cele rozwojowe Strategii Europa 2020



| cCelerozwojowe |  Wskasnik | Warto¢ wskaznika w 2020 roku_
_ Wskaznik zatrudnienia oséb  wskaznik zatrudnienia na
w wieku 20-64 lata poziomie 75%
_ Naktady na B+R (w % PKB) 3% PKB UE na inwestycje
w badania i rozwéj (B+R)

Emisja gazéw Wskaznik ,,20/20/20” w zakresie
cieplarnianych (1990 klimatu i ener-gii - zmniejszenie
=100) emisji gazéw cieplarnianych o 20%
Udziat energii ze zrodet w poréwnaniu z 1990 r., zwiekszenie
odnawialnych w do 20% udziatu energii odnawialnej
koricowym zuzyciu energii W 0gélnych zuzyciu energii oraz
brutto zwiekszenie efektywnosci

Zuzycie energii pierwotnej €nergetycznej o 20%1
Odsetek 0s6b zbyt wczesnie ponizej 10%
konczacych nauke

Odsetek oséb w wieku powyzej 40 proc
30-34 lat z

wyksztatceniem wyzszym

lub rwnowaznym

Wskaznik bardzo niskiej zmniejszenie liczby osob
intensywnosci pracy w gos-  zagrozonych ubdstwem i
podarstwie domowym wykluczeniem spotecznym o

Wskaznik zagrozenia co najmniej 20 min
ubostwem (po

uwzglednieniu transferéw

spotecznych)

Wskaznik pogtebionej

deprywacji materialnej

Zrédfo: Strategia Europa 2020

Instrumentami w zakresie realizacji celéw strategii Europa 2020 sg opracowywane
przez panstwa cztonkowskie Krajowe Programy Reform oraz przygotowane przez Komisje
Europejskg INICJATYWY PRZEWODNIE (ang. flagship initiatives), realizowane na
poziomie catej Unii, panstw cztonkowskich, wtadz regionalnych i lokalnych.

Okreslone ponizej inicjatywy przewodnie wpisujg sie w 3 priorytety Unii Europejskiej:
1. Rozwdj inteligentny

* Europejska agenda cyfrowa - osiggniecie trwatych korzysci gospodarczych i
spotecznych z jednolitego rynku cyfrowego, opartego na dostepie do
szerokopasmowego Internetu,

* Unia innowacji - poprawa warunkéw ramowych dla innowacji oraz wykorzystanie
innowacji do rozwigzania najwazniejszych problemoéw spotecznych i gospodarczych
wskazanych w strategii Europa 2020,

* Mobilna mtodziez - poprawa jakosci na wszystkich poziomach edukacji i szkolen
oraz zwiekszanie atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na arenie
miedzynarodowej,

2. Rozw@j zrownowazony

* Europa efektywnie korzystajaca z zasobdéw - wsparcie zmiany w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej i efektywniej korzystajacej z zasobow Srodowiska oraz
dazenie do wyeliminowania zaleznosci wzrostu gospodarczego od degradaciji
srodowiska przyrodniczego,

* Polityka przemystowa w erze globalizacji - poprawa warunkéw dla
przedsiebiorczoéci, zwiaszcza MSP oraz wsparcie rozwoju silnej bazy
przemystowej, zdolnej do konkurowania w skali globalnej,
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3. Rozwoj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu

* Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia - stworzenie warunkow do
unowoczesnienia rynkdéw pracy, przez utatwienie mobilnosci pracownikéw i rozwdj
ich umiejetnosci, w celu zwiekszenia poziomu zatrudnienia oraz zapewnienie
trwatosci europejskich modeli spotecznych,

* Europejski program walki z ubdéstwem - zapewnienie spodjnosci gospodarczej,
spotecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz
umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w
Z posrod przygotowanych siedmiu inicjatyw flagowych (projektow przewodnich),

kluczowymi dla polityki rynku pracy sg dwie: ,Mobilna Mtodziez” i ,Program na rzecz

”l

nowych umiejetnosci i miejsc pracy”'. Pozostate, komplementarne inicjatywy to:
~Europejski program walki z ubdstwem”, ,,Unia innowacji”, ,Europejska agenda cyfrowa”,
~Europa efektywnie korzystajaca z zasobdw” oraz ,Polityka przemystowa w erze
globalizacji”.

Inicjatywa przewodnia: ,Mobilna mtodziez” zawiera w sobie dziatania na rzecz
poprawy wynikéw systemu ksztatcenia oraz utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy.
Inicjatywa przewiduje wspieranie mobilnosci i wspétpracy akademickiej (np. w ramach
programu Erasmus). Nalezy réwniez dokona¢ modernizacji szkolnictwa wyzszego,
wykorzystujac najlepsze rozwigzania wdrazane na Swiecie oraz rozwija¢ mechanizmy
uznawania kwalifikacji nieformalnych. Przewiduje sie takze wzmocnienie dziatan
majacych na celu utatwienie mtodziezy wchodzenia na rynek pracy dzieki programom
stazowym i praktykom zawodowym.
~Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” to natomiast zestaw
dziatan na rzecz modernizacji rynkdédw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez
rozwdj kwalifikacji przez cate zycie w celu zwiekszenia wspotczynnika aktywnosci
zawodowej i lepszego dopasowania podazy do popytu na rynku pracy. W ramach projektu
przewiduje sie kontynuacje wdrazania modelu tgczacego elastycznos¢ i bezpieczenstwo w
zatrudnieniu z uwzglednieniem uwarunkowan specyficznych dla kazdego panstwa
cztonkowskiego. Postuluje sie réwniez utatwienie mobilnosci zawodowej sity roboczej w
UE oraz wsparcie dla dlugookresowej polityki migracji zarobkowych. Ponadto panstwa
cztonkowskie powinny stale monitorowa¢ systemy podatkowy i wsparcia socjalnego,
dazac do eliminacji bodzcow zmniejszajacych cheé do podjecia pracy.
~Europejki program walki z ubéstwem” koncentruje sie na dziataniach w zakresie
zapewnienia spojnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie i wykluczone
spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym. W ramach
projektu powstanie platforma wspodtpracy i wymiany dobrych praktyk w zakresie walki
z wykluczeniem. Panstwa cztonkowskie powinny opracowa¢ programy rozwigzywania
problemoéw grup szczegodlnie zagrozonych - m.in. samotnych rodzicow, oséb starszych,
niepetnosprawnych, mniejszosci czy bezdomnych. Nalezy takze zapewni¢ wsparcie
osobom zagrozonym ubdstwem, wykorzystujgc w petni krajowe systemy emerytalne oraz
socjalne.

2.2. Europejska Strategia Zatrudnienia

Jednym z priorytetéw polityki wspdlnotowej Unii Europejskiej jest state
podnoszenie  poziomu zatrudnienia zaréwno w krajach  czionkowskich jak
i stowarzyszonych i kandydujacych do UE. Zwiekszenie liczby oséb aktywnych zawodowo
przetozy sie bezposrednio na poprawe jakosci zycia spoteczenstw, poprawi spdéjnosc
spoteczng oraz ograniczy ubdstwo.

Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ) to zbidér naczelnych zasad i priorytetow
ukierunkowujgcych dziatania Unii Europejskiej na okreslone cele w zakresie polityki

1 Szczegbtowy opis Inicjatyw Przewodnich w ramach Strategii Europa 2020 znajduje sie na stronie Komisji
Europejskiej - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=pl&catld=956
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zatrudnienia. Jej celem jest koordynacja narodowych polityk zatrudnienia panstw
cztonkowskich, a takze wyznaczanie kierunkdw rozwoju w zakresie zapobiegania
i przeciwdziatania bezrobociu, rozwijania potencjatu kadrowego oraz integracji spotecznej
rynku pracy.

ESZ powstata w oparciu o Strategie Europa 2020 i okreslonych w niej 10
zintegrowanych wytycznych, stanowiacych podstawe do opracowania przez rzady panstw
cztonkowskich Krajowych Programow Reform (KPR). W mysli Strategii Europa 2020 sg
nimi:

1. Zapewnienie jakosci i stabilnosci finanséw publicznych.

2. Rozwigzanie problemu nieréwnowagi makroekonomicznej.

3. Zmniejszenie nieréwnowagi w strefie euro.

4. Optymalizacja pomocy na rzecz badan i rozwoju oraz innowacji, wzmocnienie
trojkata wiedzy i uwolnienie potencjatu gospodarki cyfrowej.

5. Bardziej efektywne korzystanie z zasobdéw i ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych.

6. Poprawa otoczenia biznesu i srodowiska konsumenckiego oraz modernizacja bazy
przemystowej, aby zapewni¢ funkcjonowanie rynku wewnetrznego w petnym
zakresie.

7. Zwiekszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, ograniczanie
bezrobocia strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia.

8. Rozwijanie zasobow wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajacej potrzebom
rynku pracy oraz promowanie uczenia sie przez cate zycie.

9. Poprawa jakosci i wydajnosci systeméw ksztatcenia i szkolenia na wszystkich
poziomach oraz zwiekszenie liczby osdéb podejmujacych studia wyzsze lub ich
odpowiedniki.

10. Promowanie wigczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

W reakcji na wysoki poziom bezrobocia w Europie Komisja Europejska zainicjowata
w kwietniu 2012 r. realizacje szeregu $rodkéw na rzecz zwiekszenia zatrudnienia, tzw.
~pakietu dotyczgacego zatrudnienia”. Pakiet dotyczacy zatrudnienia opiera sie na
Programie na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia w ramach strategii ,Europa 2020",
a jego realizacja odbywa sie przy wsparciu ze strony Europejskiego Obserwatorium
Zatrudnienia oraz przy pomocy Programu wzajemnego uczenia sie.

2.3. Krajowy Program Reform (KPR):

Kluczowym elementem wdrazania strategii ,Europa 2020” w Polsce jest Krajowy
Program Reform (KPR). Uwzglednia on krajowe uwarunkowania rozwoju spoteczno-
gospodarczego, wyznacza cele, ktére Polska powinna osiggng¢ w 2020 r. Zasadniczym
celem Krajowego Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020”
(przyjetego przez Rade Ministrow 26 kwietnia 2011 r.) jest budowa trwatych podstaw
wzrostu gospodarczego, przy taczeniu celéw unijnych z priorytetami krajowymi.
Przedstawione w nim reformy ukierunkowane sg na przezwyciezenie barier rozwojowych,
hamujacych potencjat rozwojowy kraju. Ukierunkowane dziatania rozwojowe, ktérych
celem jest odrabianie =zaleglosci rozwojowych oraz budowie nowych przewag
konkurencyjnych koncentrujg sie w trzech obszarach priorytetowych:

1. Infrastruktura dla wzrostu zrownowazonego,
2. Innowacyjnosc¢ dla wzrostu inteligentnego,
3. Aktywnos$¢ dla wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Odrabianie zalegtosci rozwojowych polega¢ bedzie nie tylko na zmniejszeniu
dystansu w rozwoju infrastrukturalnym kraju (m.in. w transporcie, energetyce,
telekomunikacji, poprawie otoczenia prawno - organizacyjnego dziatan) lecz w duzej
mierze skupiajg sie na rozwoju szeroko rozumianej infrastruktury spotecznej. Dziatania w

2 http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Aktualnosci/2014/KPR_2014-
2015.pdf
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tym obszarze koncentrujg sie na wzroscie przedsiebiorczosci i kreatywnosci spotecznej,
rozbudowie infrastruktury spotecznej, wspieraniu edukacji i rozwijaniu wspoétpracy nauki
Z gospodarka.

Krajowy Program Reform zawiera liste dziatan, ktérych realizacja przyczynia sie do
wypetniania przez Polske zapiséw strategii ,Europa 2020”. Pogrupowane zostaty one
w ramach ponizszych celéw:

e Cel w zakresie zatrudnienia

* Cel w zakresie naktadéw na B+R

e Cele energetyczne

e Cele w zakresie edukacji

» Cel w zakresie przeciwdziatania ubdstwu
Szczegdlnie istotne z punktu widzenia wspierania aktywnosci spoteczno -

zawodowej spoteczenstwa sg dziatania okreslone w ramach celu w zakresie zatrudnienia,
edukacji i przeciwdziatania ubdstwu.

Cel w zakresie zatrudnienia bedzie realizowany przy wykorzystaniu zaréwno
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), jak i regionalnych
programow operacyjnych (RPO). PO WER uwzglednia dtugofalowe wyzwania zwigzane
z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami
demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat ludzki.

Do realizacji celu w zakresie zatrudnienia przyczynia¢ sie bedgq w szczegdlnosci
nastepujace priorytety inwestycyjne:

e 8.6 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi mitodych wywodzacych sie ze $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

e 8.8 réwnos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwdéj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie réwnosci wynagrodzen za takg samg prace

* 8.9 przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

 8.10 aktywne i zdrowe starzenie sie

 8.11 modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne
i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
w tym poprzez przedsiewziecia stuzgce zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci
pracownikdw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspdtpracy instytucji
i wlasciwych zainteresowanych podmiotow

e« 10.2 poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz
ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggnie¢, zwiaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

« 10.3 wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetenc;ji

e 10.3 bis - lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ufatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

Ponadto cel bedzie realizowany na poziomie regionalnym, gdzie wsparcie bezposrednie
w zakresie aktywizacji zawodowej bedzie udzielane w ramach regionalnych programéw
operacyjnych (RPO).

Cele edukacyjne okreslone w ramach strategii ,Europa 2020” wspierane bedq
dziataniami podejmowanymi w ramach funduszy strukturalnych (m.in. PO WER i RPO)
w nastepujacych priorytetach inwestycyjnych:
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e 10.1 ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej oraz
zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztalcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych Sciezek ksztatcenia
umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

« 10.2 poprawa jakoéci, skutecznoéci i dostepnoéci szkolnictwa wySszego oraz
ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu
osiggnie¢, zwiaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

e 10.3 wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo
zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

* 10.3bis - lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy, ufatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programoéw
nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemdéw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w $cistej wspétpracy z pracodawcami

* 10.4 inwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie poprzez
rozw@j infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej.

Cel w zakresie ograniczania ubdstwa realizowany bedzie gtéwnie z wykorzystaniem
nastepujacych priorytetow inwestycyjnych na poziomie krajowym w ramach PO WER
i RPO):

e 9.4 aktywne wiaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie 9.7 utatwianie
dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

e 9.8 wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu
utatwiania dostepu do zatrudnienia a takze uzupetniajagco w ramach nastepujacych
priorytetow inwestycyjnych POIS:

* 9.1 inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajq sie do
rozwoju krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie
stanu zdrowia, promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz przejscia z ustug instytucjonalnych
do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych.

Ponadto cel bedzie realizowany na poziomie regionalnym, gdzie wsparcie bezposrednie
udzielane bedzie w ramach regionalnych programéw operacyjnych (RPO)

2.4. Polska 2030 - Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa
Strategia Rozwoju Kraju

Strategia Polska 2030 to dokument, ktéry zgodnie z ustawg o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 roku okresla gtéwne trendy, wyzwania
i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz przestrzennego Polski
w perspektywie 20 lat. Strategia uwzglednia szereg uwarunkowan, bedacych
nastepstwem zmian spotecznych, politycznych, ekonomicznych i gospodarczych w ujeciu
wewnetrznym jak i zewnetrznym. Opiera sie na diagnozie przedstawionej w Raporcie
Polska 2030 - Wyzwania Rozwojowe, bedacego zgodnie z zaleceniem Ministra Rozwoju
Regionalnego podstawg diagnostyczng wszystkich tworzonych obecnie strategii w Polsce.
Celem gtéwnym Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju - Polska 2030 - Trzecia
fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw mierzona zardéwno
wskaznikami jakosciowymi, jak i wartoscig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce.
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Zgodnie z zapisami strategii Polska 2030 dziatania strategiczne realizowane sg
w trzech obszarach strategicznych, podzielonych na osiem czesci. Kazdej z czesci
podporzadkowane sa konkretne cele strategiczne oraz kierunki interwencji. Podziat
dziatan strategicznych przedstawia sie wedtug nastepujacego ukfadu:
I. Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki
1. Innowacyjnos$¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna
Cel 1 - Wspieranie prorozwojowej alokacji zasobdw w gospodarce, stworzenie
warunkow dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i innowacji,
Cel 2 - Zmniejszenie dtugu publicznego i kontrola deficytu w cyklu
koniunkturalnym,
Cel 3 - Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki,
Cel 4 - Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki
2. Polska Cyfrowa
Cel 5 - Stworzenie Polski Cyfrowej
3. Kapitat ludzki
Cel 6 - Rozw0j kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie
~workfare state”,
4. Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko
Cel 7 - Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa
stanu $rodowiska
II. Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski
5. Rozwdéj regionalny
6. Transport
Cel 8 - Wzmocnienie mechanizmoéw terytorialnego rownowazenia rozwoju dla
rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow regionalnych,
Cel 9 - Zwiekszenie dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie
zrobwnowazonego, spdjnego i przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego
II1. Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa
7. Sprawne panstwo
Cel 10 - stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji
publicznej,
8. Kapitat spoteczny
Cel 11 - wzrost spotecznego kapitatu rozwoju,

Zgodnie z przeprowadzong diagnozg rozwa@j Polski w perspektywie 2030 roku
powinien odbywac sie rownoczesnie w trzech zasadniczych obszarach:

I. konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki (modernizacji),

II. réwnowazenia potencjatu rozwojowego regiondow Polski (dyfuzji),

ITI. efektywnosci i sprawnosci panstwa (efektywnosci)

2.5. Strategia Rozwoju Kraju 2020

W systemie strategicznego zarzadzania rozwojem kraju istotnym dokumentem
strategicznym jest Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020: aktywne
spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo. Okresla ona kluczowe dla
rozwoju kraju cele strategiczne dla realizacji dziatan rozwojowych, mozliwych do
sfinansowania w perspektywie finansowej Unii Europejskiej 2014-2020. Jest to
najwazniejszy  dokument posiadajacy perspektywe  $redniookresowg zatozen
strategicznych, ktdre spdjne sg z zatozeniami dtugookresowej strategii rozwoju kraju
Polska 2030.

Zgodnie z wizjq strategiczng Polska w 2020 roku to aktywne spoteczenstwo,
konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo. Realizacja wizji rozwoju kraju
przyczyni sie do pozytywnych tendencji w zakresie:

» przeksztatcen instytucjonalnych utrwalajacych sprawne panstwo (wyzsza jakosc
funkcjonowania instytucji publicznych, aktywna rola kapitatu spotecznego),
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+ efektywnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i wysokiej konkurencyjnosci
gospodarki (wzrost gospodarczy zapewniajacy Polsce 74-79% poziomu PKB per
capita UE w 2020 r.,, gospodarka oparta na wiedzy, nowoczesna infrastruktura,
rozwoéj kapitatu ludzkiego - wiodgacymi atutami konkurencyjnosci)

e spojnosci spoteczno-gospodarczej i terytorialnej (wieksza spdjnosc terytorialna,
dostepnosé ustug publicznych, szeroka skala szans rozwoju jednostki, madra i
efektywna integracja spoteczna)

Celem gtéwnym strategii Polska 2020 jest wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych
szybszy i zrbwnowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.
Dokument wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktorych realizacja jest niezbedna w
celu wzmocnienia i przyspieszenia proceséw rozwojowych w perspektywie 2020 roku.
Strategia wyznacza trzy zasadnicze obszary strategiczne, w ktérych koncentrujg sie
gtdwne dziatania oraz niezbedne interwencje w perspektywie sredniookresowej. Sg to:

1. Sprawne i efektywne panstwo,

2. Konkurencyjna gospodarka,

3. Spdjnosc spoteczna i terytorialna.

Tabela 2. Obszary strategiczne oraz cele Strategii Rozwoju Kraju 2020
I.1.1. Uporzadkowanie kompetencji umozliwiajgce realizacje dziatan rozwojowych
I.1.2. Zwiekszenie efektywnosci instytucji publicznych
I.1.3. Wprowadzenie jednolitych zasad e-gov w administracji (e-administracja)
I.1.4. Poprawa jakosci prawa
I.1.5. Zapewnienie tadu przestrzennego
I.2.1. Modernizacja struktury wydatkéw publicznych
1.2.2. Poprawa efektywnosci srodkéw publicznych
1.2.3. Zwiekszenie wykorzystania srodkoéw pozabudzetowych
Cel 1.3. Wzmocnienie warunkdéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i
aktywnosci obywatela
I.3.1. Poprawa skutecznosci wymiaru sprawiedliwosci
1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego
1.3.3. Zwiekszenie bezpieczenstwa obywatela
1.3.4. Utrwalenie bezpieczenstwa narodowego
Obszar strategiczny II. Konkurencyjna gospodarka
I1.1.1. Uzdrowienie finanséw publicznych
I1.1.2. Zwiekszenie stopy oszczednosci i inwestycji
I1.1.3. Integracja ze strefg euro
I1.1.4. Rozwdj eksportu towardw i ustug
I1.2.1. Zwiekszenie produktywnosci gospodarki
I1.2.2. Wzrost udziatu przemystow i ustug srednio i wysoko zaawansowanych
technologicznie
I1.2.3. Zwiekszenie konkurencyjnosci i modernizacja sektora rolno-spozywczego
I1.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
I1.3.1. Wzrost popytu na wyniki badan naukowych
I1.3.2. Podwyzszenie stopnia komercjalizacji badan
I1.3.3. Zapewnienie kadr dla B+R
I1.3.4. Zwiekszenie wykorzystania rozwigzan innowacyjnych
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Cel I1.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego

I1.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej

I1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

I1.4.3. Zwiekszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej
I1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu
I1.5.2. Upowszechnienie wykorzystania technologii cyfrowych
I11.5.3. Zapewnienie odpowiedniej jakosci tresci i ustug cyfrowych
I1.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami

I1.6.2. Poprawa efektywnosci energetycznej

I1.6.3. Zwigkszenie dywersyfikacji dostaw paliw i energii
I1.6.4. Poprawa stanu srodowiska

I1.6.5. Adaptacja do zmian klimatu

Cel I1.7. Zwiekszenie efektywnosci transportu

I1.7.1. Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania w sektorze transportowym
I1.7.2. Modernizacja i rozbudowa potaczen transportowych

III.1.1. Zwiekszenie aktywnosci osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

II1.1.2. Zmniejszenie ubéstwa w grupach najbardziej nim zagrozonych
Cel II1.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych

II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych

I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu $wiadczenia ustug publicznych
Cel III.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju oraz

integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow

regionalnych
II1.3.1. Tworzenie warunkow instytucjonalnych, prawnych i finansowych dla
realizacji dziatan rozwojowych w regionach
II1.3.2. Wzmacnianie osrodkéw wojewddzkich
II1.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkow regionalnych, subregionalnych
i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich
II1.3.4. Zwiekszenie spojnosci terytorialnej

Zrédfo: Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 2012

Sredniookresowa strategia rozwoju kraju okresla, jakie kategorie interwencji sq
niezbedne dla przyspieszenia procesdw rozwojowych, a takze stanowi baze dla 9 strategii
zintegrowanych, ktore powinny przyczynia¢c sie do realizacji jej celdw. Zadaniem
zintegrowanych strategii jest sprecyzowanie kierunkdéw dziatania i przedstawienie
instrumentdéw realizujacych ww. strategiczne zadania panstwa.

2.6. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

Dokumentem wpisujgcym sie w tematyke aktywnosci spotecznej mieszkancéw kraju jest
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego z 2013 roku. Wskazuje ona, iz polityka rozwoju
powinna wspierac procesy i inicjatywy, ktére wzmacniajg wole dziatania obywateli na
rzecz dobra wspdlnego i przyczyniajg sie do wzmocnienia zaufania, jako jednego z
podstawowych komponentdéw zycia spotecznego, gospodarczego i kulturowego.

SRKS przyczynia sie do realizacji celu 11 Diugookresowej Strategii Rozwoju Kraju
~Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju”, wdrazajac okreslone w dokumencie kierunki
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1. przygotowanie i wprowadzenie programu edukacji obywatelskiej na wszystkich
poziomach edukacji, w perspektywie uczenia sie przez cate zycie,
2. promowanie dziatan szkéti innych podmiotow w zakresie realizacji projektéw

spotecznych,

3. uproszczenie mechanizméw zrzeszania sie

ludzi przez ograniczenie procedur

i obcigzen dla stowarzyszen, fundacji i inicjatyw obywatelskich,

4. promocja partycypacji spotecznej

obywatelskiej (przez docenianie ludzi

zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng, kampanie spoteczne, wykorzystywanie

nowoczesnych technologii,

wprowadzanie nowych technik

gtosowan i komunikowania sie administracji z obywatelami),

5. zwiekszenie obecnosci kultury w zyciu codziennym ludzi przez state zwiekszanie
dostepnosci zasobdw kultury i ksztatcenie nawykdéw kulturowych,

6. modernizacja infrastruktury oraz rozszerzenie rél spotecznych instytucji kultury,

w tym bibliotek i osrodkéw kultury.

Jak wskazuje Strategia misjq polityki publicznej w zakresie rozwijania kapitatu
spotecznego jest ,tworzenie, utrzymywanie i doskonalenie warunkow rozwoju
kapitalu spolecznego w Polsce przez wspieranie dziatan na rzecz aktywnosci
i kreatywnosci obywateli oraz ich wspoétpracy dla dobra wspélnego”.

Realizacja powyzszej misji planowana jest przy pomocy 4 celdw szczego6towych
i dziatan. Strukture strategicznej interwencji w obszarze kapitatu spotecznego prezentuje

tabela 3.

Tabela 3. Cele i dziatania w ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego’

1. Ksztattowanie 1.1. Wspieranie edukacji

postaw formalnej w zakresie
sprzyjajacych metod nauczania
kooperacji, sprzyjajacych kooperacji,
kreatywnosci oraz  kreatywnosci i komunikacji
komunikacji. oraz rozwijanie
demokratycznej kultury
szkoty
1.2. Wspieranie edukacji
innej niz formalna
ukierunkowanej na
kooperacje,
kreatywnos¢ i
komunikacje spoteczna.
2. Poprawa 2.1. Wspieranie
mechanizmadow mechanizmmdéw wspotpracy
partycypacji instytucji publicznych z

1.1.1. Upowszechnianie w systemie edukacji
metod nauczania i dobrych praktyk w zakresie
funkcjonowania szkdt, rozwijajacych postawy
kreatywne, kooperacji i komunikacji.

1.1.2. Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli w
zakresie rozwijania kompetencji spotecznych
wsrod uczniow.

1.1.3. Wzmocnienie edukacji obywatelskiej,
medialnej i kulturalnej.

1.2.1. Rozwdj kompetencji obywatelskich w
uczeniu sie innym niz formalne.

1.2.2. Rozwéj kompetencji medialnych w
uczeniu sie innym niz formalne, szczegdlnie
wsrod osob w wieku 50+ i na obszarach
wiejskich.

1.2.3. Rozwdj kompetencji kulturowych w
uczeniu sie innym niz formalne oraz
upowszechnienie réznych form uczestnictwa w
kulturze;

1.2.4. Rozwijanie kompetencji spotecznych
lideréw i animatorow.

2.1.1. Wzmocnienie i upowszechnienie
mechanizmdw dialogu obywatelskiego i dialogu
spotecznego.

3 http://bip.mkidn.gov.pl/media/download_gallery/20141008SRKS_na_stronie_internetowej.pdf
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spotecznej i
wptywu obywateli
na zycie publiczne.

3. Usprawnienie
procesow
komunikacji
spofecznej oraz
wymiany wiedzy.

4. Rozwdj i
efektywne
wykorzystanie
potencjatu
kulturowego i
kreatywnego.

obywatelami.

2.2. Rozwdj i wzmacnianie
zorganizowanych form
aktywnosci obywatelskiej.

2.3. Wzmocnienie
integracji i solidarnosci
spotecznej.

3.1. Zwiekszanie
dostepnosci informacji i
poprawa jakosci
komunikacji w sferze
publicznej.

3.2. Wspieranie mediow
w ksztattowaniu wiezi
spotecznych, kulturowych
i demokracji.

4.1. Wzmocnienie roli
kultury w budowaniu
spdjnosci spotecznej.

4.2. Wzmocnienie
znaczenia kultury w
rozwoju spoteczno -
gospodarczym.

2.1.2. Wspieranie rozwoju partnerstwa i
innych form wspodtpracy stuzacych
przekazywaniu realizacji

zadan publicznych obywatelom.

2.1.3. Zwiekszenie wykorzystania zasobow
lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania
aktywnosci obywatelskiej.

2.2.1. Utatwianie dziatalnosci organizacjom
obywatelskim oraz wspieranie spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

2.2.2. Rozwijanie indywidualnej i korporacyjnej
filantropii oraz wolontariatu.

2.2.3. Rozwdj spotecznego wymiaru sportu.

2.3.1. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu, w
tym réznorodnych form samopomocy.

3.1.1. Zwiekszenie dostepnosci tresci
edukacyjnych, naukowych i kulturowych w
domenie publicznej.

3.1.2. Ochrona wiasnosci intelektualnej i
stworzenie warunkéw umozliwiajacych
eksploatacje tresci

w ramach dozwolonego uzytku przewidzianego
przepisami prawa.

3.2.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do
ustug medialnych.

3.2.2. Wyznaczanie wysokich standardéw
jakosci tresci medidw publicznych.

3.2.3. Wspieranie spotecznej partycypacji w
tworzeniu i upowszechnianiu polskich tresci w
mediach spotecznych i komercyjnych oraz w
Internecie.

3.2.4. Wzmacnianie niezaleznosci i pluralizmu
mediow oraz wspieranie mediéw lokalnych,
regionalnych i obywatelskich.

4.1.1. Tworzenie warunkéw wzmacniania
tozsamosci i uczestnictwa w kulturze na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.
4.1.2. Ochrona dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego oraz krajobrazu.

4.1.3. Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i
udostepnianie dobr kultury.

4.2.1. Rozwijanie wspotpracy miedzy
instytucjami kultury, oswiaty, nauki i
organizacjami spotecznymi

oraz podmiotami prywatnymi.

4.2.2. Rozwdj infrastruktury kultury i
zwiekszenie efektywnosci dziatania instytucji
kultury

i panstwowych jednostek budzetowych
dziatajacych w obszarze kultury.
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4.2.3. Rozwdj systemu wsparcia dla sektora
kreatywnego oraz wspieranie przedsiebiorczosci
w kulturze.

4.2.4. Rozw0j ksztatcenia artystycznego i
systemu wspierania talentéw.

4.2.5. Wzmocnienie promocji kultury polskiej
za granicq.

Zrédio: Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego

3. Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej Ziemi
Dzierzoniowskiej - ujecie syntetyczne

W celu okreslenia skutecznych kierunkdéw interwencji w zakresie aktywizacji spoteczno -
gospodarczej Ziemi Dzierzoniowskiej niezbednym elementem prac jest dokonanie

identyfikacji kluczowych zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na
analizowanym obszarze. Celem prezentowanej ponizej diagnozy jest uzyskanie wiedzy
0 najwazniejszych  zjawiskach  wystepujacych w miastach i gminach Ziemi

Dzierzoniowskiej w wybranych obszarach tematycznych, do ktorych zaliczajg sie:
* Demografia
* Gospodarka
* Rynek Pracy
e Pomoc spoteczna i patologie spoteczne

Niniejsze analizy stanowig w niektorych przypadkach uszczegétowienie diagnozy
wykonanej na potrzeby opracowania Strategii Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej w ramach
projektu ,Partnerstwo JST Ziemi Dzierzoniowskiej — wspodlnie w strone zréwnowazonego
rozwoju”. Czes$¢ analiz stanowi synteze ww. diagnozy, jednak z uwagi na potrzebe
uchwycenia specyfiki zjawisk spotecznych i gospodarczych na potrzeby Programu
konieczne byto znaczne pogtebienie i wyprofilowanie pozyskanych danych.

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystanych w ramach prac diagnostycznych
byta statystyka publiczna Gtdwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych Lokalnych)
oraz dane pochodzgce od partneréw projektu: miast i gmin wchodzacych w skfad obszaru
funkcjonalnego Ziemia Dzierzoniowska. Gtdwnym Zrdodtem danych z zakresu rynku pracy,
w tym bezrobocia byfa statystyka prowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie. Dane z obszaru pomocy spotfecznej i przestepczosci pozyskane zostaty
z gminnych  Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Powiatowej Komendy Policji
w Dzierzoniowie. Wykorzystano ponadto informacje zawarte na stronach internetowych
miast i gmin powiatu dzierzoniowskiego oraz inne dostepne dane pochodzace z licznych
raportéw, strategii rozwoju, programow branzowych.

3.1. Ludnos¢

Rozmieszczenie ludnosci, redystrybucja, dynamika i jej struktura stanowi podstawowe
uwarunkowanie dla rozwoju catej Ziemi Dzierzoniowskiej. Dynamicznie przebiegajace
w Ziemi Dzierzoniowskiej procesy demograficzne wystepujace w szczegdlnosci w ostatniej
dekadzie determinujg szereg zmian zaréwno w sferze spofecznej jak i gospodarczej. To
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wiasnie kwestie demograficzne stanowig tto dla wszystkich zadan realizowanych przez
samorzad terytorialny a z uwagi na pojawiajace sie zmiany w tym zakresie konieczne jest
dostosowywanie na biezgco dziatan publicznych do sytuacji demograficznej.

Sytuacja demograficzna szczegolnie wptywa na zaspokojenie potrzeb ludnosci
w zakresie ustug publicznych. Dobrze rozwinieta sie¢ placéwek ustugowych dostosowana
do aktualnych i przysztych trendow demograficznych, wplywa na stopien zadowolenia
Z miejsca zamieszkania, a dogodny dostep do ustug spotecznych warunkuje wysoki
poziom zycia. Takze w zakresie rozwoju gospodarczego stan i struktura ludnosci wptywa
wyraznie na dynamike rozwoju gospodarczego i stanowi o atrakcyjnosci jako ryku pracy.

Rycina 1. Liczba ludnos$ci w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w 2013 roku

Liczba ludnosci w 2013 roku
ponizej 6000
@©  6000-9000

9000 - 12000

12000 - 20000

O powyzej 20000

0 5 10 km D Powiat dzierzoniowski
I I

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL/GUS

Ziemia Dzierzoniowska zamieszkiwana jest przez 104 613 osoby, co stanowi 0,27%
ludnosci kraju i 3,6 % populacji wojewodztwa Dolnoslgskiego. Niemal 63% ludnosci
catego obszaru skoncentrowana jest w dwdch najwiekszych jednostkach terytorialnych:
miescie Dzierzoniowie oraz w Bielawie.

Tabela 4. Liczba ludnosci w latach 2009 - 2013 w gminach Ziemi
Dzierzoniowskiej

liczba ludnosci
Jednostka

2876627 2917242 2916577 2914362 2909997 1,2%
103636 106174 105762 105284 104613 0,9%
34168 35017 34838 34679 34428 0,8%
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_ 30871 31778 31583 31480 31186 1,0%
_ 9370 9693 9688 9678 9626 2,7%
_ 6790 6805 6776 6749 6696 -1,4%
_ 9214 9395 9413 9353 9339 1,4%
_ 7332 7576 7596 7540 7538 2,8%
_ 5891 5910 5868 5805 5800 -1,5%

Zrédto: BDL/GUS

W ostatnich latach (2009-2013) liczba ludnosci Ziemi Dzierzoniowskiej utrzymuje
sie na statym poziomie. Dynamika zmian ludnos$ci w caty Powiecie wynosi 0,9%.
Nieznaczne ubytki liczby mieszkancow w latach 2009-2013 nastagpity jedynie w dwadch
najmniejszych gminach: Niemczy oraz Pitawie Gornej. Jednak ubytkowi liczby
mieszkancow w tych gminach towarzyszy wzrost w pozostatych jednostkach oraz takze
catym powiecie dzierzoniowskim. Nalezy zauwazy¢, iz zadna z gmin powiatu nie wyréznia
sie w sposob znaczacy zakresie dynamiki zmian ludnosci. Z uwagi na znaczacg odlegtosc
do najwiekszych miast wojewddztwa dolnoslaskiego oraz brak dominujgcej pozycji
jednego miasta w strukturze osadniczej powiatu nie wystepuje tu typowe zjawisko
suburbanizacji, ktére niewatpliwie przektada sie kwestie redystrybucji mieszkancow w
ramach catego obszaru funkcjonalnego.

W gminach Ziemi Dzierzoniowskiej wystepuje zjawisko starzenia sie spoteczenstwa
i wyrazna zmiana jego struktury wedtug ekonomicznych grup wieku. Na przestrzeni
ostatnich lat we wszystkich gminach Ziemi Dzierzoniowskiej zmniejsza sie udziat dzieci i
mitodziezy w ogdle spoteczenstwa a wzrasta udziat oséb w wieku emerytalnym. To wtasnie
zjawisko zwiekszania sie liczby os6b starszych - typowe dla Polski oraz krajéw Europy
zachodniej stanowi¢ bedzie zasadnicze wyzwanie w rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej,
ktéorym bedzie potrzeba zmierzenia sie juz w perspektywie najblizszej dekady. Zjawisko
starzenia sie spoteczenstwa widoczne jest najwyrazniej w najwiekszych miastach Ziemi
Dzierzoniowskiej. W Dzierzoniowie osoby miode - w wieku przedprodukcyjnym stanowig
14,8% mieszkancow, zas w Bielawie - 15%. Natomiast az niespetna 23% ludnosci
Dzierzoniowa i 21,3% ludnosci Bielawy to osoby w wieku poprodukcyjnym. Jak wskazujg
prognozy ludnosci tendencja w zakresie starzenia sie spoteczenstwa polskiego bedzie
postepowac niezmiernie w sposéb intensywny, co niewatpliwie bedzie mie¢ swoje
konsekwencje w charakterze podejmowanych dziataniach na rzecz pomocy i aktywizacji
0sOb najstarszych.

Na zjawisko starzenia sie spoteczenstwa Ziemi Dzierzoniowskiej naktadajg sie
ponadto dwie inne negatywne tendencje w zakresie rozwoju demograficznego:

1. zmniejszajaca sie liczba urodzen oraz
2. nasilajace sie zjawisko migracji zewnetrznych.

Jak wskazujg dane statycznego z zakresu liczby urodzen w poréwnaniu z 2009
rokiem procent zywych urodzen na 1000 mieszkancow niemal we wszystkich gminach
Ziemi Dzierzoniowskiej ulegt zmniejszeniu. Najwieksze spadki zanotowane zostaty
w gminie Niemcza (-4,2%). Minimalne przyrosty odnotowano w dwéch gminach:
w Pieszycach (0,1%) oraz Pitawie Gérnej (1,1%). Zwazajac na fakt, iz to wiasnie osoby
wyzu demograficznego poczatku lat 80 weszly juz w pelny wiek matrymonialny dane
w zakresie liczby urodzen w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej nie napawajg optymizmem
na przysztosc.

Niemal wszystkie gminy Ziemi Dzierzoniowskiej w 2013 roku posiadaty ujemy
przyrost naturalny. Minimalng wartoscia dodatnig mogta poszczyci¢ sie jedynie gmina
tagiewniki (3 osoby!!!).

Tabela 5. Przyrost naturalny w latach 2009 - 2013

Jednostka Liczba ludnosci
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_ 2224 -618  -1046  -172 1736 -3207  -4693 -2469
- 211 291 -376 -272 -293 341 -461 -250
_ -46 -72 -108 -98 -103 -90 -180 -134
_ -89 -97 -137 -113 -132 4138 -192 -103
_ -36 -54 -57 -29 -20 -26 -39 -3
_ 13 -14 -15 3 6 -26 -8 21
_ 6 -32 -35 -9 -12 -9 -29 -23
_ -10 1 2 0 -5 -9 3 13
_ -37 -23 -26 -26 -27 -43 -16 21

Zrédfo: Opracowanie na podstawie DBL/GUS
Rycina 2. Przyrost naturalny w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w 2013 r.

Przyrost naturlany
na 1000 mieszkancow w 2013 roku

- powyzej -6,00
[ 600--300
| -3,00-0,00
0,00 - 3,00
_ | 3,00-6,00
,—__ powyzej 6,00
D Powiat dzierzoniowski

0 5 10 km
e e e

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie BDL/GUS

Drugim negatywnym zjawiskiem demograficznym majacym przetozenie na rozwoj
spoteczno - gospodarczy Ziemi Dzierzoniowskiej jest kwestia migracji. Jak wskazujq dane
dotyczace salda migracji na 1000 mieszkancéw zjawisko to wyjatkowo intensywnie
przebiega w gminie Pitawa Goérna (-9,4%) oraz w gminie tagiewniki (-4%). Sposrod
wszystkich gmin Ziemi Dzierzoniowskiej, jedyng gming posiadajace dodatnie saldo
migracji jest gmina Niemcza, gdzie wartos¢ wskaznika wyniosta jedynie 0,9%.

Rycina 3. Saldo migracji w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej na 1000
mieszkancow w 2013 r.
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Saldo migracji
na 1000 mieszkancow w 2013 roku
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie BDL/GUS

Réwniez wskazniki dotyczgace salda migracji wewnetrznych oraz migracji
zagranicznych potwierdzajg negatywne tendencje rozwoje Ziemi Dzierzoniowskiej.

Tabela 6. Saldo migracji wewnetrznych oraz zagranicznych w gminach Ziemi
Dzierzoniowskiej w latach 2009-2013

| LT T ]
_ 1131 1579 1559 1735 2391 -224 -194 -488  -795  -2364
- 32 93 94 -33 -147 -26 -58  -25 -69 -147
_ 44 122 74 37 41 5 -5 -2 -17 -60
_ 3 23 64 -4 -46 -6 -6 1 -23 -60
_ 5 4 16 44 11 1 -3 Sl 2 0
_ 3 24 34 9 555 1 -11 Sl 0 -8
_ 0 21 36 i, 20 -15 -11 -6 -29 -8
_ 22 1 30 31 -24 -1 9 -5 i -6
_ 15 4 4 5 10 D EEN RS 3 -5

Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

PODSUMOWANIE

e Ziemia Dzierzoniowska to obszar charakteryzujacy sie niekorzystnym zjawiskiem
depopulacji (odptywem i ubytkiem Iudnosci).

* Szczegdélnym zagrozeniem dla proceséw rozwojowych zachodzacych na obszarze
Ziemi Dzierzoniowskiej sgq migracje, w tym odptyw miodych ludzi do dynamiczniej
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rozwijajacych sie aglomeracji oraz bardzo niskie wskazniki urodzen i postepujacy
proces starzenia sie spoteczenstwa. Decyzje migracyjne oraz decyzje zwigzane
z powiekszeniem rodziny w najwiekszym stopniu uwarunkowane sg czynnikami
natury ekonomicznej. W najblizszej przysztosci mozna prognozowac dalszy odptyw
mieszkancow z Ziemi Dzierzoniowskiej.

* Analiza ludnosci ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku wskazuje na pogtebiajacy
sie problem starzenia sie spofeczenstwa, zachodzacy we wszystkich jednostkach
administracyjnych Ziemi Dzierzoniowskiej. Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa
najmocniej obserwowane jest w najwiekszych miastach powiatu dzierzoniowskiego:
w Dzierzoniowie osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig jedynie 14,8%
mieszkancow, zas w Bielawie - 15%. Natomiast az 22,7% ludnosci Dzierzoniowa
i 21,3% ludnosci Bielawy to osoby w wieku poprodukcyjnym.

* Niemal we wszystkich jednostkach administracyjnych zmniejsza sie liczba urodzen. W
2013 roku w przeliczeniu na 1000 mieszkancow powiatu dzierzoniowskiego urodzito
sie 7,9 dzieci, co byto wynikiem znacznie nizszym od S$redniej wojewddzkiej,
wynoszacej 8,9. Przektada sie ubytek liczby ludnosci wskutek ujemnego przyrostu
naturalnego. W powiecie dzierzoniowskim przyrost naturalny wynosit w 2013 roku
-4,4%. Najnizsze przyrosty naturalne dotyczg w powiecie dzierzoniowskim osrodkow
miejskich: Bielawy (-6,1), Dzierzoniowa (-5,2) oraz Pieszyc (-4,0). Jedynie
w tagiewnikach w 2013 roku wystgpit dodatni przyrost naturalny wynoszacy 0,4 w
przeliczeniu na 1000 ludnosci. Nalezy podkresli¢, iz ujemne wskazniki przyrostu
naturalnego na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej notowane sg w dtuzszej
perspektywie czasowej, co jest zjawiskiem szczegdlnie niekorzystnym
i powinno by¢ traktowane przez Zarzadzajacych Ziemi Dzierzoniowska jako jedno
z wyzwan strategicznych.

3.2. Gospodarka

Ranga regionu i jego znaczenie, oddziatywanie wewnetrzne jak i zewnetrzne w znaczacej
mierze uzaleznione jest od poziomu rozwoju gospodarczego. Dostepne wskazniki
opisujace stan i poziom gospodarki Ziemi Dzierzoniowskiej wskazane zostaty w diagnozie
spoteczno - gospodarczej opracowanej na potrzeby Strategii Rozwoju Ziemi
Dzierzoniowskiej. W kontekscie okreslenia kierunkdow aktywizacji spoteczno - zawodowej
Ziemi Dzierzoniowskiej analizie poddane zostaty tylko te, ktére w najbardziej wyrazisty
sposob opisujg zjawisko.

Ziemia Dzierzoniowska to obszar, ktéry w toku przeobrazen systemowych na
poczatku lat 90 ulegt bardzo silnym zmianom gospodarczym. Zatamanie sie silnego
przemystu witokienniczego oraz elektronicznego przyniosto szereg niekorzystnych zmian
strukturalnych. Ziemia Dzierzoniowska to jeden z najwiekszych w kraju os$rodkéw
kamieniarstwa oraz obszar o dobrze rozwinietym rolnictwie.

Liczba dziatajacych podmiotédw gospodarczych powiecie dzierzoniowskim wyniosta
w 2013 roku 10516. We wszystkich gminach Ziemi Dzierzoniowskiej na przestrzeni
ostatnich 5 lat wzrosta liczba funkcjonujgacych podmiotéw gospodarczych. Najwiekszy
procentowy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w latach 2009- 2013 zanotowany
zostat w Bielawie (20%), Niemczy (18%) oraz w gminie wiejskiej Dzierzonidw (16%).
Najmniejszg dynamike zmian zanotowano w miescie Dzierzoniowie (1,5%).

Tabela 7. Liczba podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru

regon w latach 2009-2013
Jednostka 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | Zmiana |

316811 331247 327625 336928 347561 9,7%
9558 10423 10395 10426 10516 10,0%
4149 4315 4208 4234 4210 1,5%
2411 2898 2968 2922 2909 20,7%
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957 958 973 995 9,8%

603 600 599 627 11,4%
711 712 738 760 16,0%
477 494 505 522 13,7%
462 455 455 493 18,8%

Nalezy =zauwazy¢, iz Ziemie Dzierzoniowska, mimo duze zrdznicowania
wewnetrznego w zakresie liczby podmiotéw gospodarczych cechuje wysoka dynamika
zmian. Dla catego powiatu dzierzoniowskiego wzrost liczby nowych podmiotéw
gospodarczych, byt nieznacznie wyzszy od $redniej wojewddzkiej i wynidst 10%.

Tabela 8. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb
w wieku produkcyjnym w latach 2009 -2013

_ Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 100 osob w
Jednostka wieku produkcyjnym

2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | Zmiana |
Dolnodlgskie | 12,0 12,3 12,6 07
Powiat dzierzoniowski | 10,1 10,1 10,3 05
Dzieroniéw (m) | 12,2 12,4 12,3 0,0
EEEEE oo 9,5 9,7 9,5 9,5 05
. 9,5 9,5 9,7 9,9 038
PitawaGorna(m) 80 88 8,5 84 9,2 12
Dzierzoniéw(w) 79 8,6 8,5 9,0 9,3 14
tagiewnikiw) 78 7,8 7,8 81 8,4 06
Niemeza(mw) 77 81 7,8 7,7 83 06
Zrédio: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

Wskaznik obrazujgcy liczbe o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
na 100 oséb w wieku produkcyjnym pozwala stwierdzié, iz swoje firmy prowadzi co
dziesiaty mieszkaniec powiatu dzierzoniowskiego (10,3). Najwiecej o0so6b fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci znajdowato sie
w Dzierzoniowie (12,3%), za$ w pozostatych gminach powiatu dzierzoniowskiego
wskaznik ten wahat sie od 8,3 (gmina Niemcza) do 9,9 (miasto Pieszyce).

Rycina 4. Podmioty gospodarcze w Ziemi Dzierzoniowskiej w 2013 roku
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL/GUS

W zakresie szeroko rozumianej aktywnosci przedsiebiorczej mieszkancow gmin
Ziemi Dzierzoniowskiej zauwaza sie duze zrdéznicowanie w zakresie podstawowych
wskaznikdéw opisujgcych analizowane zjawisko. Jak wynika z dawnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego liczba nowozarejestrowanych firm w Ziemi Dzierzoniowskiej w latach
2009-2013 spadta o 7,5%. Najwieksze spadki odnotowane zostaty w dwoch najwiekszych
gminach: w Bielawie oraz w Dzierzoniowie, gdzie spadki wyniosty odpowiednio 26% oraz
16%. Minimalny spadek zanotowany zostat réwniez w gminie Pieszyce i wynidst 2%.

W latach 2009 - 2013 najwiekszy, bo ponad 80% wzrost liczby nowych podmiotéw
gospodarczych wystgpit w Pitawie Gdérnej. Niewatpliwie sytuacja ta ma zwigzek z silnie
rozwijajacym sie w tej gminie przesylem kamieniarskim i rozwojem branz
komplementarnych. Pozytywne trendy w zakresie powstawania nowych podmiotéw
gospodarczych dotyczy takze pozostatych trzech gmin Ziemi Dzierzoniowskiej. W gminie
Niemcza wzrost procentowy wyniost 32%, w gminie wiejskiej Dzierzonidw 18%,
natomiast w gminie tagiewniki 16%.

Tabela 9. Liczba nowo zarejestrowanych firm w Ziemi Dzierzoniowskiej w latach
2009-2013

Podmioty gospodarki narodowej ogétem
%

29410 33382 29948 30300 32891 11,9
994 1496 1063 922 920 -7,5
364 422 357 352 [NEOE 16
325 673 374 290 239 -26
81 104 76 77 79 -2
43 78 72 47 78 81

Dzierzoniow 71 87 69 70 84 18
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tagiewniki 57 58 68 44 66 16
Niemcza 53 74 47 42 70 32

Zrédio: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

Tabela 10. Liczba wyrejestrowanych firm w Ziemi Dzierzoniowskiej w latach
2009-2013

Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Jednostka Zmiana w
2011 %
-24

DOLNOSLASKIE 29023 19160 33463 21004 22189
Powiat dzierzoniowski 2248 623 1072 872 804 -64
M. Dzierzoniéw 923 239 448 325 i -65
Bielawa 705 195 312 321 230 -67
Pieszyce 168 55 76 70 64 -62
Pitawa Gérna 165 36 69 48 45 -73
Dzierzonidw 123 40 73 46 61 -50
tagiewniki 63 32 51 29 48 -24
Niemcza 101 26 43 33 34 -66

Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

Zauwazalnym negatywnym zjawiskiem w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci jest
przewaga wyrejestrowanych firm w miescie Dzierzoniowie nad liczbg firm
nowozarejestrowanych. Zjawisko to wystepuje jedynie w miescie Dzierzoniowie lecz
podobne tendencje zauwazalne sg rowniez w przypadku Bielawy. Po raz kolejny wida¢, iz
to wtasnie w tych dwéch najwiekszych miastach Ziemi Dzierzoniowskiej koncentrujg sie
wyraznie negatywne zjawiska w zakresie rozwoju spoteczno — gospodarczego.

Rycina 5. Liczba firm nowozarejestrowanych na 10 tys. mieszkancow
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie BL/GUS

Rycina 6. Liczba firm wyrejestrowanych na 10 tys. mieszkancow
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie BL/GUS

3.3. Rynek Pracy

Celem ponizej prezentowanych analiz jest identyfikacja stanu i okres$lenie charakteru
rynku pracy Ziemi Dzierzoniowskiej. Diagnoza skoncentrowana jest na dwdch
zasadniczych zagadnieniach: analizie pracujgcych w gminach powiatu dzierzoniowskiego
oraz zjawisku bezrobocia. Kwestie zwigzane z liczbg i strukturg osdb pracujacych opiera
w zasadniczym stopniu na wynikach analiz dokonanej na potrzeby opracowania Strategii
Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 20140-2020. Szczego6towej analizie poddane
zostaty natomiast wybrane cechy zjawiska bezrobocia w Ziemi Dzierzoniowskiej.

Na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie
mozliwe byto przeprowadzenie doktadnych analiz struktury bezrobocia w ukfadzie
wybranych cech: pici bezrobotnych, wieku i wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy. Wszystkie prezentowane dane odnoszg sie
do poziomu poszczegélnych gmin Ziemi Dzierzoniowskiej, co stwarza mozliwos¢
trafniejszego dostosowania mechanizmdéw wsparcia w awizowanym obszarze.
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3.3.1 Liczba i struktura pracujacych

Liczba osdb pracujgcych w powiecie dzierzoniowskim w 2013 roku wynosita 15 600 osdb.
Dynamika zmiany liczby oséb pracujacych jest relatywnie niska i poréwnaniu z 2009
rokiem wynosita jedynie +0,7%. Najwyzszy wzrost liczby pracujacych na przestrzeni
ostatnich 5 lat nastgpit w Bielawie (o 7,2%). W miescie Dzierzoniowie oraz Pieszycach
liczba ta wzrosta kolejno o 1,6% i 0,8%. Wyraznie zauwazalny jest znaczacy spadek
liczby pracujacych w Pitawie Gérnej (o 21,3%), gminie wiejskiej Dzierzoniéw (o 11,4%),
gminie miejsko-wiejskiej Niemczy (o 5,8%) oraz tagiewnikach (0 4%).

Najwyzszy wskaznik oso6b pracujacych na 1000 os6b w poszczegdlnych gminach
Ziemi Dzierzoniowskiej w 2013 roku odnotowany zostat w miescie Dzierzoniowie (260
0s6b) oraz w Bielawie (111 o0so6b), choé w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw gminy
wskaznik ten wypada tu niekorzystnie. W gminie Dzierzoniéw oraz tagiewniki aktywnych
zawodowo jest kolejno 56 i 64 osoby, co jest najnizszym wskaznikiem w catym Powiecie
i stanowi wyrazny sygnat dla do podjecia dziatan aktywizacyjnych.

Rycina 7. Liczba osdb pracujacych na 1000 mieszkancow w 2013 roku
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie BDL/GUS

Waznym wskaznikiem, wykorzystywanym w analizach rynku pracy jest
zagadnienie pracujacych kobiet. Na podstawie przeprowadzonych na potrzeby Strategii
Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej diagnozy zaobserwowaé mozna zrdznicowany odsetek
kobiet pracujgcych w poszczegdlnych gminach Ziemi Dzierzoniowskiej. Najwyzszy
wskaznik wystepuje w Bielawie (55,3%) oraz Pieszycach (54%) i Pitawie Gornej (52,5%).
Najnizszy natomiast w gminie wiejskiej Dzierzoniow (30,8%) oraz gminie Niemcza
(47%). Tak wyrazne zrdznicowanie wskaznika pracujgacych kobiet uwarunkowane jest
spotecznie oraz kulturowo. Znacznie ma ponadto dotychczasowa struktury lokalnej
gospodarki (rolnictwo na wsi — przemyst i ustugi w miescie).

Liczba pracujacych kobiet na 1000 ludnosci w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej
w 2013 roku wynosita 149 osob i ksztattowata sie na podobnym poziomie co w sasiednich
powiatach: ktodzkim (151 oséb) i zabkowickim (148 oséb). Jednoczesnie wskaznik w/w
samorzadach byt znacznie nizszy niz $rednia dla Dolnego Slaska wynoszaca w 2013 roku
244 pracujacych na 1000 ludnosci. Zrdznicowanie w tym zakresie w ramach powiatu
dzierzoniowskiego jest znaczace.
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Rycina 8. Odsetek pracujacych kobiet w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej
w 2013 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie BDL/GUS

3.3.2. Dojazdy do pracy, jako miernik rozwoju lokalnego rynku pracy.

Dojazdy do pracy sg jednym z wazniejszych identyfikatorow relacji funkcjonalnych
pomiedzy jednostkami w zakresie funkcjonowania lokalnych rynkéw pracy. Jest to jedno
z kluczowych badan stuzacych z jednej strony delimitacji obszaréw oddziatywania
poszczegolnych miast i gmin a drugiej analizom rynku pracy. Z uwagi na cykliczny
charakter przemieszczen, zwigzanych z dojazdami do pracy, cechujacych sie wysokag
czestotliwoscig skutkujg one wieloma nastepstwami natury ekonomicznej, spotecznej
i przestrzennej.

Informacja o wielkosci migracji pracowniczych stanowi niezwykle istotng wiedze
w zakresie opracowania przysztych programdéw aktywizacji zawodowej Ziemi
Dzierzoniowskiej. Ponadto uzyskana wiedza moze by¢ wykorzystywana w szeroko
rozumianym planowaniu przestrzennym, szczegdlnie w opracowywaniu zagadnien
transportowych, z uwagi na mozliwo$¢ hierarchizacji poszczegdlnych dziatan dla
uzyskania wyraznej poprawy funkcjonowania uktadu transportowego. Wielko$¢ dojazdéw
do pracy wskazuje posrednio na potencjat gospodarczy danego osrodka miejskiego
i funkcjonalnego. Duzy wptyw na wielko$¢ dojazdow ma rozmieszczenie miejsc
zamieszkania i miejsc pracy, co jest cechg specyficzng kazdego obszaru zurbanizowanego
a takze obszardéw funkcjonalnych.

Przeprowadzone badanie przeptywdw pracowniczych na terenie powiatu
dzierzoniowskiego powstato w oparciu o dane Gtdwnego Urzedu Statystycznego nt.
kierunkow i wielkosci migracji zarobkowych z 2011 r. Zebrano je analizujac informacje
z urzedow skarbowych i systemu POLTAX. W niniejszym badaniu przyjeto, ze za osobe
dojezdzajaca do pracy uwaza sie taka, ktora pracuje w gminie innej niz jednostka bedaca
miejscem zamieszkania oraz ponosi dodatkowe koszty uzyskania przychodu z tytutu
tychze dojazdow. Niestety dane nie uwzgledniajg wszystkich osob pracujacych a jedynie
osoby zatrudnione na umowe o prace. Z uwagi na brak danych dotyczacych liczby oséb
zatrudnionych i udziatu liczby 0sdb przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania wykonano obliczenia odnoszgac sie do liczby oséb
pracujgcych.
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Przechodzac do analizy dojazdéw do pracy w gminach powiatu dzierzoniowskiego
nalezy podkresli¢, ze w celu identyfikacji wielkosci i skali dojazdow postuzono sie danymi
prezentujacymi informacje o wielkosci przemieszczen w wartosciach bezwzglednych oraz
informacjami o udziale przyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania. Podstawowe dane w zakresie wielkosci bezwzglednych dojazdéw do pracy
oraz salda dojazdow przedstawia tabela 11.

Tabela 11. Przyjazdy i wyjazdy do pracy w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej
wraz saldem dojazdow.

Administracyjna

Miasto Dzierzoniow 4079 1963 2116
IEIENE 741 3085 -2344
Pieszyce 394 962 -568

Pitawa Godrna 141 747 -606

Gmina wiejska
Dzierzoniow 261 1243 -982
tagiewniki 71 988 -917
Niemcza 177 634 - 457

Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie GUS, 2011

Z posrod gmin Ziemi Dzierzoniowskiej najwiekszg bezwzgledng liczbg
przyjezdzajacych do pracy charakteryzuje sie miasto Dzierzoniéw, z liczbg
przyjezdzajacych 4097 osdéb. Jest to jedyna jednostka administracyjna analizowanego
obszaru, ktéra notuje dodatnie saldo dojazdéow do pracy na poziomie 2116 o0sob.
Pozostate gminy powiatu dzierzoniowskiego charakteryzujg sie wiekszg liczba wyjazdow
zarobkowych poza obszar gminy niz liczbg oferowanych na ich terenie miejsc pracy dla
0sOb przyjezdnych. Zjawisko to znajduje odzwierciedlenie kolejno na rycinach 9, 10, 11
i 12. Z posrod wszystkich gmin powiatu dzierzoniowskiego wyraznie zauwazalne jest duze
zroznicowanie w zakresie zjawiska dojazdéw do pracy, na ktére wptyw ma niewatpliwie
poziom rozwoju lokalnej gospodarki oraz liczba i wielko$¢ funkcjonujacych pracodawcéw
na terenie gmin.

Rycina 9. Liczba przyjezdzajagcych do pracy w gminach powiatu
dzierzoniowskiego
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Rycina 10. Saldo dojazdéw do pracy w gminach powiatu dzierzoniowskiego
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie GUS, 2011

Rycina 11. Liczba wyjezdzajacych do pracy poza teren gminy zamieszkania
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na postawie GUS, 2011
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Rysunek 12. Iloraz dojazdéw zarobkowych w gminach powiatu
dzierzoniowskiego
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Zrédio: Opracowanie wlasne na postawie GUS, 2011

Giownym osrodkiem dojazdow pracowniczych w powiecie
dzierzoniowskim jest miasto Dzierzoniow. Informacje na temat liczby o0so6b
dojezdzajacych codziennie w celach zarobkowych do miasta Dzierzoniowa prezentuje
tabela 12 i rycina 13. Najintensywniej zjawisko to przebiega w obszarze potozonym
w bezpos$rednim  sasiedztwie gminy Bielawa. Wg danych GUS liczba o0s6b
przyjezdzajacych do miasta Dzierzoniowa z gminy Bielawa wynosi prawie 1,5 tys. 0sob.
Pozostate, cho¢ juz nie tak wyrazne przeptywy pracownicze wystepujg takze pomiedzy
pozostatymi gminami powiatu dzierzoniowskiego. Z gminy wiejskiej Dzierzonidéw
codziennie do miasta Dzierzoniowa dojezdza ponad 600 osdb, z gminy Pieszyce — 656
osoby, Pitawy Gornej - 316, tagiewnik - 218 oraz Niemczy - 175. Gminami z poza
powiatu dzierzoniowskiego, z ktérych maja miejsce dojazdy do pracy do miasta
Dzierzoniowa sg ponadto gminy tj.: Swidnica, Nowa Ruda, Zabkowice Slaskie, Wroctaw
oraz Stoszowice, gdzie liczba ta oscyluje w granicach 100 os6b. Z pozostatych kierunkdow
dojazdy te stanowig nieznaczace wartosci.

Tabela 12. Liczba os6b przyjezdzajacych do miasta Dzierzoniowa wg gmin

“m
przyjezdzajacych
Dzierzoniowski 1477
- Dzierzoniowski 667
Dzierzoniowski 563
- Dzierzoniowski 316
“ Dzierzoniowski 218
“ Dzierzoniowski 175
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 13. Liczba oséb przyjezdzajacych do pracy do miasta Dzierzoniowa wg
gmin

Liczba przyjezdzajacych

do pracy
el 10-100
@ 01200

. 201 - 500
. 501 - 1000

. powyzej 1000

L - Dzierzoniéw miasto
0 20 40 km % : Jednostki powiatowe
i D Wojewddztwo dolnoslaskie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Obok wartosci bezwzglednych istotnym wskaznikiem miedzygminnych powigzan
funkcjonalnych jest takze udziat przyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych
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w gminie zamieszkania (rycina 14). Wskaznik ten najwyzszy jest dla gmin powiatu
dzierzoniowskiego a w szczegdlnosci dla gminy Dzierzoniéw (10,6%), Niemczy (9,2%),
Pieszyc (9%), Bielawy i Pitawy Gornej (7%) oraz tagiewnik (4,4,%).

Rycina 14. Udziat przyjezdzajacych do pracy do miasta Dzierzoniéw w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania.

Udzial przyjezdzajacych
do pracy

[ Joo01-010

I o.11-1.00

I 101-5.00

- powyzej 5,00
- Dzierzoniéw miasto
E Jednostki powiatowe

D Wojewddztwo dolnoslaskie

0 20

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Istotnym wskaznikiem powigzan funkcjonalno - przestrzennych wystepujgcymi
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego sg réwniez:

1. liczba oséb wyjezdzajacych codziennie z analizowanej jednostki do pracy w innych
gminach (Rycina 15) oraz
2. udziat wyjezdzajacych do pracy z danej jednostki w liczbie zatrudnionych w gminie

zamieszkania (Rycina 16).

Informacje te pozwalajg na okreslenie na ile zjawisko dojazdow do pracy jest
zaleznoscia dwukierunkowa oraz umozliwiajg identyfikacje strefy podmiejskiej
o najsilniejszych powigzaniach z miastem. W przypadku miasta Dzierzonidow
najintensywniejsze wyjazdy do pracy w ramach powiatu dzierzoniowskiego majg miejsce
do gminy Bielawa, gdzie w tym kierunku wyjezdza niespetna 360 osob oraz gminy
Pieszyce (161 osob). Do gmin z poza powiatu dzierzoniowskiego najwigcej wyjazdow do
pracy ma miejsce do: Wroctawia (511), Kobierzyc (430), Swidnicy (181), Watbrzycha
(56), Legnicy (23), Jelcz-Laskowic, Mieroszowa i Zabkowic Slgskich (14).
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Liczba wyjezdzajacych
do pracy

10 - 100
101 - 200

201 - 500

O
O 501 - 1000

O powyzej 1000

- Dzierzoniow miasto

D Jednostki powiatowe

D Wojewoddztwo dolnoslgskie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011.

Rycina 16. Udzial wyjezdzajacych do pracy z miasta Dzierzoniow w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania.

Udziat wyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-1,00

[ 1.01-5,00

I 501 - 10,00

I ~ovy:zej 10,00
- Dzierzoniow miasto
E Jednostki powiatowe

D Wojewddziwo dolnoslgskie

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011.
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Tabela 13. Liczba os6b wyjezdzajacych z miasta Dzierzoniowa do pracy wg gmin

1 Liczba osdb
p- przyjezdzajacych

Swidnica m. Swidnica 181

Wl N =

Pieszyce Dzierzoniowski 161
Gmina Dzierzoniow Dzierzoniowski 87
Pitawa Gorna Dzierzoniowski 62
Watbrzych m. Watbrzych 56
Niemcza Dzierzoniowski 26
Legnica m. Legnica 23

tagiewniki Dzierzoniowski 21

=

Jelcz-Laskowice Wroctawski 14

=

Mieroszow Watbrzyski 13
Zabkowice Slaskie Zabkowicki 12
Ktodzko m. Ktodzko 11

[
N

= =l =

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Analizujac udziat wyjezdzajacych do pracy z miasta Dzierzoniowa w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania nalezy podkresli¢, ze podobnie jak w przypadku
dojazdéw do pracy najwieksze powigzania w zakresie wyjazdéw z miasta cechujg gminy
zlokalizowane w powiecie dzierzoniowskim. Duzy udziat liczby oséb dojezdzajacych
z miasta Dzierzoniow charakteryzuje stolice wojewddztwa dolnoslgskiego - Wroctaw oraz
silnie uprzemystowiong, podwroctawska gmine Kobierzyce. To wifasnie te dwie gminy
stanowig miejsce najwiekszych dojazdéw dla mieszkancéw miasta Dzierzoniowa a takze
pozostatych gmin powiatu dzierzoniowskiego.

Drugim po miescie Dzierzoniowie najwiekszym osrodkiem dojazdow do
pracy w powiecie dzierzoniowskim jest gmina Bielawa. Przyjazdy do gminy (tabela
4 i rysunek 10) maja miejsce gtdbwnie z gmin potozonych w powiecie dzierzoniowskim.
Zdecydowanie najwiecej oséb dojezdza codziennie z miasta oraz gminy Dzierzoniow a
takze z gminy Pieszyce. Nieznaczna liczba oséb migruje takze dobowo do Bielawy z
Swidnicy (14) oraz Wroctawia (11).

Analiza udzialu przyjezdzajacych do pracy do gminy Bielawa w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania wskazuje na najsilniejsze powigzania gminy
Bielawa z pozostatymi gminami powiatu dzierzoniowskiego, cho¢ jak wskazujg dane sg to
wskazniki niskie, ktdrych wartosci wahajq sie od 0,5% dla gminy Pitawa Gdrna do 2,3%
dla gminy wiejskiej Dzierzoniéw.
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Liczba przyjezdzajacych

do pracy
o 10-100
@ 01-200

. 201 - 500
. 501 - 1000

.powy;':ej 1000

- Bielawa
0 20 40 km I:] Jednostki powiatowe
: Wojewddztwo dolnoslaskie

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 14. Liczba osdb przyjezdzajacych do gminy Bielawa wg gmin

Dzierzoniowski

Liczba osdb
przyjezdzajacych

144
113
48
25
18
14
11
11

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Rycina 18. Udziat przyjezdzajacych do pracy do gminy Bielawa w liczbie
zatrudnionych w gminie zamieszkania

Udziat przyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-010

I o.11- 1,00

I 1.01-500

- powyzej 5,00

- Bielawa

E Jednostki powiatowe

m Wojewddztwo dolnoslaskie

0 20

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Wyjazdy do pracy z gminy Bielawa do pracy w innych gminach cechuja wspdlne
tendencje, charakterystyczne dla wszystkich pozostatych gmin powiatu
dzierzoniowskiego. Mianowicie, istotnym rynkiem pracy dla osdéb pracujagcych w
poszczegdlnych gminach powiatu dzierzoniowskiego, oprécz miasta Dzierzoniowa jest
miasto Wroctaw oraz podwroctawska gmina Kobierzyce. Na tym tle szczegdlnie wyrodznia
sie miasto Dzierzonidow, z ktérym powigzania gminy Bielawa w zakresie dojazdow do
pracy sg najsilniejsze. Najwazniejszym celem dojazdow do pracy dla mieszkancéow
Bielawy jest miasto Dzierzoniow, do ktorego codziennie dojezdza niespetna
1500 osab.

Jednoczesnie zjawisko wyjazdow do pracy mieszkancéw Bielawy przebiera bardziej
intensywnie niz ma to miejsce w przypadku miasta Dzierzonidéw. tgacznie gmine Bielawa
opuszcza codziennie w celach zarobkowych ponad 3000 osdéb, przy niespetna 750
osobach przyjezdzajacych do Bielawy do pracy. Réwniez wskaznik udziatu wyjezdzajacych
do pracy z Bielawy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania potwierdza, ze
najwiekszy odsetek o0séb wyjezdzajacych z gminy pracuje w miescie Dzierzoniowie
(7,2%), Kobierzycach (3%) oraz Wroctawiu (2%). Liczbe osdb wyjezdzajacych z gminy
Bielawa do pracy wg gmin prezentujgq tabela 15 i rycina 19. Udziat wyjezdzajacych do
pracy z gminy Bielawa w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawia rycina
20.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 20. Udzial wyjezdzajacych do pracy z Bielawy w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania.

Udziat wyjezdzajacych
do pracy

[ Joo01-100

[ 101-500

I 5.01- 10,00

B covyze) 10,00

Bl v
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 15. Liczba osdb wyjezdzajacych z gminy Bielawa wg gmin

Pieszyce Dzierzoniowski

Watbrzych m. Watbrzych
Swidnica Swidnicki

Gmina wiejska Dzierzoniow Dzierzoniowski

Pitawa Gorna Dzierzoniowski

Zabkowice Slaskie Zabkowicki

o

Katy Wroctawskie Wroctawski

Niemcza Dzierzoniowski

N

Legnica m. Legnica

w

Mieroszow Watbrzyski

| =] =] =

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

1477
581
423
158
136
130
85
23
19
13
12
12
11

1 Liczba osdb
p- przyjezdzajacych

Z uwagi na wspodlne dla wszystkich gmin Ziemi Dzierzoniowskiej tendencje
w zakresie dojazdow do pracy szczegdtowej analizie poddane zostaty tylko dwie gminy:
miasto Dzierzonidw oraz gmina Bielawa, prezentujace najwiekszg skale omawianego
zjawiska. W przypadku pozostatych gmin powiatu dzierzoniowskiego zaprezentowane
zostaly zbiorcze zestawiania zjawiska w formie rycin oraz tabel, stanowigce zatgcznik nr 1

do niniejszej diagnozy.
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Rycina 21. Dojazdy do pracy w ujeciu powiatowym na tle wojewodztwa dolnoslaskiego

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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3.3.3. Bezrobocie

Niniejszy rozdziat ma na celu szerszg identyfikacje zjawiska bezrobocia w poszczegdlnych
gminach Ziemi Dzierzoniowskiej. Analiza prezentuje zréznicowanie poziomu bezrobocia w
ukfadzie gmin z uwzglednieniem pochodzenia terytorialnego bezrobotnych w ukifadzie
miasto-wies. Podstawowym elementem rozdziatu jest prezentacja zrdznicowania
struktury bezrobocia pod katem wybranych cech: pici bezrobotnych, wieku
i wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy.
Wszystkie wymienione analizy zostaty oparte na danych pochodzacych z oficjalnej
statystyki bezrobocia raz danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Dzierzoniowie.

Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu dzierzoniowskiego w 2013 roku
wynosita 6 280 oséb i byta 0 22,4% nizsza niz w 2009 roku. Spadek liczby bezrobotnych
dotyczyt wszystkich gmin powiatu dzierzoniowskiego - w Dzierzoniowie w 2013 roku
zarejestrowanych byto 1 984 bezrobotnych (spadek o 24,2%), w Bielawie - 1 728
bezrobotnych (spadek o 31,2%), w Pieszycach - 613 bezrobotnych (o 20,7% mniej), w
tagiewnikach - 383 bezrobotnych (o 16,6% mniej), w Pitawie Gérnej — 533 bezrobotnych
(spadek o 10,3%), w Niemczy - 381 bezrobotnych (o 9,3% mniej), zas w gminie
wiejskiej Dzierzonidw - 658 bezrobotnych (spadek o 8,3%). W ujeciu catego powiatu
dzierzoniowskiego liczba bezrobotnych w 2013 r. w porédwnaniu z rokiem 2007
zmniejszyta sie o ponad 1800 osdb, co wyrdznia powiat dzierzoniowski na tle sgsiednich
powiatéw, gdzie w porownywanym okresie odnotowany zostat wzrost bezrobocia nawet
0 12% (powiat zabkowicki).

Tabela 16. Liczba bezrobotnych w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w latach
2007-2013

Miasto Dzierzoniow 2619 2398 1984 2073 1984
Bielawa 2502 2196 1838 1839 1728
Gmina Dzierzoniow 720 683 594 599 658
Pieszyce 775 750 605 626 613
Pitawa Goérna 595 569 503 569 533
Niemcza 421 358 356 409 381
tagiewniki 457 405 31 389 383
Powiat Dzierzoniowski 8089 7359 6191 6504 6280

Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w DzierZoniowie
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Rycina 22. Zmiany liczby bezrobotnych w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie

Ziemia dzierzoniowska charakteryzuje sie relatywnie wysoka stopg bezrobocia, ktéra w
2013 roku wyniosta 19,9%. Na przestrzeni ostatnich 5 lat obserwuje sie jednak
pozytywne trendy w tym zakresie. Stopa bezrobocia w 2013 roku zmniejszyfa sie o ponad
3 % w poréwnaniu z rokiem 2009.

Udziat bezrobotnych w ogéle ludnosci w wieku produkcyjnym to istotny wskaznik
charakteryzujacy strukture bezrobocia. W przypadku gmin Ziemi Dzierzoniowskiej
najmniej korzysta sytuacja w tym zakresie ma miejsce w gminie Pitawa Goérna, w ktorej
ponad 12 % bezrobotnych to osoby w sile wieku - najbardziej istotne z punktu widzenia
rozwoju gospodarczego. Najmniejszy udziat bezrobotnych w wieku produkcyjnym w 2013
roku zanotowany zostat w gminie tagiewniki i wyniost 7,8%. W pozostatych jednostkach
wartosc ta ksztattuje sie na zblizonym poziomie 10%

Tabela 17. Udziat bezrobotnych w ogéle ludnosci w wieku produkcyjnych w
gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w latach 2009-2013

9,0 9,5 9,2

e 108

124 104 89 91 87
M7 109 85 es 107
127 M8 o7 100 99
187 29 Me 131 122
Mmoo e s4 o7 102
o4 82 e2 18 78
120 107 e1 98 94

Zrédio: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

Rycina 23. Udziat bezrobotnych w ogéle ludnosci w wieku produkcyjnym w
gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w latach 2009-2013
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2009 2013
Udziat bezrobotnych w ogdle ludnosci

w wieku produkcyjnym w latach 2009-2013
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Zrédifo: Opracowanie wtasne na podstawie BDL/GUS

Struktura bezrobocia pod wzgledem pici

W strukturze bezrobotnych Ziemi Dzierzoniowskiej pod wzgledem pici zaréowno w 2009
jak i 2013 roku przewazaja mezczyzni. Przewaga jest jednak na tyle nieznaczaca, iz
mozna moéwi¢ w tym przypadku o réwnowaznym udziale kobiet i mezczyzn bezrobotnych
w powiecie dzierzoniowskim. Nieznaczna przewaga udziatu bezrobotnych kobiet (50,45%)
jest widoczna jedynie w przypadku miasta Dzierzoniowa. Udziat bezrobotnych kobiet
w ogdle bezrobotnych jest wynikiem wielu pochodnych m.in.: pochodzeniem
terytorialnym (miasto-wie$), uwarunkowaniami spotecznymi i kulturowymi, skalg
i poziomem rozwoju lokalnego rynku pracy a takze odlegtoscig od waznych osrodkéw
miejskich i przemystowych.

Tabela 18. Udziat bezrobotnych kobiet w ogéle bezrobotnych w latach 2009-

4918 4929 5292 4978 5045
4624 4868 51,36 51,61 4942
4945 4832 5202 4658 49,24
48,13 48,00 4975 4776 4812
4353 4271 4692 4534 4522
4442 4805 4972 4621 4331
4967 5062 537 4962 4883
4756 4839 5143 4919 4884

Zrédfo: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w DzierZzoniowie
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Zroéznicowanie bezrobotnych pod wzgledem wieku
Dokonujac charakterystyki bezrobotnych ze wzgledu na wiek szczegoélng uwage nalezy
zwroci¢ na dwie kategorie wiekowe bezrobotnych:

1. grupe 0s6b bezrobotnych w wieku 24 lat i mniej,

2. grupe oséb bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej.

Analizy bezrobocia wykazuja, ze miody wiek stanowi dla wielu oséb utrudnienie
w zdobyciu pracy. Czesto zdobyte przez osobe mitoda kwalifikacje zawodowe nie zawsze
sg cenione rynkowo, czego powodem moze by¢ brak dopasowania oferty edukacyjnej do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Mtody wiekiem bezrobotny nie ma tez stawianego jako
warunek pracy doswiadczenia na danym stanowisku. Podobnie jak ludzie mtodzi osoby
powyzej 55 roku zycia sq zagrozone brakiem dostepu do korzystnej lokalizacji na rynku
pracy. W ich przypadku argumenty przesadzajace o tej sytuacji maja nieco inny
charakter. Dysponujg oni zazwyczaj znacznym dos$wiadczeniem zawodowym, ale barierg
jest brak nowoczesnego, wymaganego na rynku pracy wyksztaicenia oraz brak
pozadanych rynkowo kwalifikacji. Ze wzgledu na bariery mentalne ludziom starszym
trudniej jest podja¢ decyzje o przekwalifikowaniu i zdobyciu nowych kwalifikacji,
dopasowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy.
W ostatnich latach obserwuje sie tendencje spadku udziatu bezrobotnych w wieku

24 i mniej lat w ogdlnej populacji bezrobotnych. Przecietny udziat bezrobotnych w wieku
18-24 lata obnizyt w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej z 16% w 2009 roku do 13,5%
w 2013  roku. Najwiekszym  udziatem  os6b  miodych w ogdle o0soéb
bezrobotnych charakteryzowaty sie gminy: ktagiewniki (19.3%), gmina Dzierzonidw
(18,8%), Niemcza (16%), Pitawa Goérna (14,8%). Dla pozostatych jednostek: miasto
Dzierzoniow, Bielawa oraz Pieszyce udziat ten wynosit niespetna 12%.

Tabela 19. Udziat bezrobotnych w wieku 24 i mniej w ogdle bezrobotnych w
2009 i 2013 roku

| 2009 2013
Jednostka Ogot Ogot
bezrobotnych Udziat % bezrobotnych Udziat %

2619 161 1984 e
2502 135 223 L
720 196 = 182
775 146 2 —
= 17,7 ik —
a1 199 2 160
457 217 383 193
2089 161 1984 s

Zrédio: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie

Udziat bezrobotnych powyzej 55 roku w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrdst
natomiast w porownywanym okresie z wartosci 12,1% w 2009 r. do 19,1% w 2013 r.
Najwyzszy udziat odnotowano w Bielawie (21,4%), miescie Dzierzoniowie (20%) oraz
Pieszycach (18,7%). Udziat bezrobotnych w pozostatych gminach w 2013 roku oscylowat
w granicach 16%.

Na podstawie prezentowanych danych zauwazy¢ mozna wyrazng zaleznosé
pomiedzy terytorialnym zrdznicowaniem w udziale bezrobotnych w poszczegolnych
grupach wiekowych. Gmina Pitawa Gdrna, gminy wiejskie tagiewniki i Dzierzonidow oraz
miejsko — wiejska gmina Niemcza charakteryzuje sie najwyzszym udziatem bezrobotnych
w wieku ponizej 24 roku zycia i jednoczes$nie najnizszym udziatem oséb bezrobotnych
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w wieku powyzej 55 roku zycia. W przypadku miejskich gmin Dzierzoniéw, Bielawa
i Pieszyce sytuacja ksztaituje catkowicie odmiennie.

Rycina 20. Udziat bezrobotnych w wieku 55 i wiecej w ogéle bezrobotnych w

2009 roku
| 20 | 2013 |

Jednostka Ogot Ogot
bezrobotnych Udziat % bezrobotnych Udziat %

Miasto Dzierzoniéw 2619 16,1 1984 11,99
Bielawa 2502 135 1728 11,9213
Gmina Dzierzoniéw 220 195 658 18,84498
Pieszyce 775 145 613 11,58238
Pitawa Goérna 595 17.6 533 14,82176
Niemcza 121 19,9 381 16,0105
tagiewniki 457 21,6 383 19,32115
Powiat Dzierzoniowski 3089 16,0 6280 13,5828

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w DzierZoniowie

bezrobotnych w 2013 roku wyraznie zauwazalna jest wysoka liczna bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym (2037 os6b), zasadniczym zawodowym (1738 o0séb) oraz
policealnych i $rednim zawodowym (1433 osdb). Jak wskazujg dane zaprezentowane w
tabeli 21 to witasnie te grupy bezrobotnych stanowig najwyzszy udziat wsrdd wszystkich
0s0b bezrobotnych na terenie catej Ziemi Dzierzoniowskiej.

Obserwowany wyrazny spadek liczy bezrobotnych w latach 2009-2013 dotyczyt
w szczegolnosci grupy najstabiej wyksztatconej, gdzie liczba o0s6b bezrobotnych
zmniejszyta sie w ciggu 4 lat o niemal 40%. W przypadku oséb z wyksztatceniem
zawodowym spadek wynosit 27,6%, ogodlnoksztatcagcym 26,1%, policealnym i Srednim
zawodowym 25,8%. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym to grupa
bezrobotnych najmniej liczba. Jednak na przestrzeni ostatnich lat nie obserwuje sie
znaczacego spadku najlepiej wyksztatconych bezrobotnych. Spadek ten w latach 20109 -
2013 jest minimalny i wynidst (zaledwie 2,6%. Ogodlnopolskie tendencje wskazuja, iz
liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wzrasta przy jednoczesnym spadku
udziatu bezrobotnych z wyksztatceniem podstawowym.

poziomu wyksztatcenia w latach 2009 i 2013

Wyksztatcenia
2009

Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
Wyzsze zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe nizsze
Miasto Dzierzonidw 183 587 281 641 927

Bielawa 177 546 242 750 787
Gmina Dzierzoniéw 27 169 58 194 272
Pieszyce 29 145 63 222 316
Pitawa Gérna 24 139 41 168 223
Niemcza 19 106 36 122 138
tagiewniki 23 111 38 120 165
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Powiat Dzierzoniowski 482 1803 759 2217 2828

| e | PR | SRR (TR
Wyzsze zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe nizsze

Miasto Dzierzoniow 170 484 210 481 639
Bielawa 129 419 159 512 509
Gmina Dzierzoniéw 44 148 53 183 230
Pieszyce 39 113 56 165 240
Pitawa Gérna 23 100 51 169 190
Niemcza 38 82 37 107 117
tagiewniki 27 87 36 121 112

Powiat Dzierzoniowski 470 143 602 1738 2037
-2,6 -25,8 -26,1 -27,6 -38,8

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w DzierZoniowie

Tabela 22. Udziat os6b bezrobotnych do ogétu bezrobotnych wedtug

Udziat oséb wyksztatconych w ogéle bezrobotnych (w %)

Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
Wyzsze zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe nizsze

. L, 8,6 24,4 10,6 24,2 32,2
Miasto Dzierzoniow

. 7,5 24,2 9,2 29,6 29,5
Bielawa

. ., 6,7 22,5 8,1 27,8 35,0
Gmina Dzierzoniow

. 6,4 18,4 9,1 26,9 39,2
Pieszyce
Pitawa Gorna 4,3 18,8 9,6 31,7 35,6
. 10,0 21,5 9,7 28,1 30,7
Niemcza

. i 7,0 22,7 9,4 31,6 29,2
tagiewniki

7,5 22,8 9,6 27,7 32,4

Powiat Dzierzoniowski

Osoby pozostajace przez dtuzszy czas bez pracy stanowig szczegdlng kategorie na rynku
pracy, bowiem ich szanse na zmiane wtasnej pozycji rynkowej sg zdecydowanie mniejsze
niz innych kategoriach. Liczebno$¢ populacji dtugotrwale bezrobotnych stanowi wskaznik
rodzaju bezrobocia i jednoczesnie wskaznik mozliwosci adaptacyjnych systemu oraz
rodzaju gospodarki. Zaktada sie, ze nowoczesny, optymalnie dziatajacy system spoteczny
dysponuje instrumentami pozwalajacymi na redukcje kategorii oséb dtugotrwale
pozbawionych pracy. W latach 2009-2013 na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej obserwuje
sie tendencje spadku udziatu dtugotrwale bezrobotnych z 3663 o0s6b w 2009 roku do
2891 w 2013 roku. Przyczyng tej korzystnej sytuacji moze by¢ regulacja umozliwiajaca
wykreslenie z ewidencji bezrobotnych osdéb uczestniczacych w szkoleniach i kursach
zawodowych, co powoduje zmniejszenie proporcji dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
populacji bezrobotnych. Nie bez znaczenia pozostaje réwniez zagadnienie emigracji
zarobkowej. W 2013 r. dtugotrwale bezrobotni stanowili w powiecie dzierzoniowskim 46%
0gotu 0séb pozostajacych bez pracy.

Na terenie Ziemi Dzierzoniowskiej obserwowany jest wyrazny zwiekszony udziat
bezrobotnych, ktérych czas pozostawania bez pracy wynosi od 1 do 3 miesiecy oraz od 6
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do 12 miesiecy. Mimo, iz obserwuje sie systematyczny spadek liczby oséb bezrobotnych
w poszczegolnych gminach Ziemi Dzierzoniowskiej to witasnie w powyzszych okresach
pozostawania bez pracy liczba bezrobotnych jest najwieksza. Dla catej Ziemi
Dzierzoniowskiej udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy wynosi
20,6% natomiast w przedziale od 6 do 12 miesiecy wartos¢ ta wynosi 22,2%.

Tabela 23. Liczba os6b bezrobotnych w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej wedtug

2009 Okres pozostawiania bez pracy (w miesigcach)
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212 527 439 594 377 470
252 522 424 498 483 323
56 172 120 145 115 112
63 156 144 208 96 108
60 165 99 136 85 50
47 93 78 87 69 47
56 95 75 YA 72 65
746 1730 1379 1762 1297 1175
206 388 391 482 322 195
194 340 304 379 294 217
79 133 125 119 119 83
75 123 108 130 101 76
54 140 88 97 100 54
67 88 51 82 57 36
38 82 60 107 72 24
713 1294 1127 1396 1065 685
Zmiana 2009-2013 -33 -436 -252 -366 -232 -490
Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w DzierZoniowie

Tabela 24. Udziat os6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy do
0go6tu bezrobotnych w 2013 r.

2013 Okres pozostawiania bez pracy (w miesigcach)
0d1do3 | 0d3do6 | 0d6do12 |0d12do 24| Powyzej24

Miasto Dzierzoniéw 10,4 19,6 19,7 24,3 16,2 9,8
Bielawa 11,2 19,7 17,6 21,9 17,0 12,6
Gmina Dzierzonidw 12,0 20,2 19,0 18,1 18,1 12,6
Pieszyce 12,2 20,1 17,6 21,2 16,5 12,4
Pitawa Gérna 10,1 26,3 16,5 18,2 18,8 10,1
Niemcza 17,6 23,1 13,4 21,5 15,0 9,4
tagiewniki 9,9 21,4 15,7 27,9 18,8 6,3
Powiat Dzierzoniowski 11,4 20,6 17,9 22,2 17,0 10,9
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Analizujac dane dotyczgce bezrobocia z uwagi na staz pracy zauwazy¢ mozna
jedng wspdlng zaleznos¢. Najwieksza liczba bezrobotnych gmin Ziemi Dzierzoniowskiej to
osoby, ktdrych staz pracy wynosi o 1 do 5 lat oraz 10 do 20 lat. Jest to zaleznos¢
uwidaczniajaca sie we wszystkich analizowanych gminach Ziemi Dzierzoniowskiej.



3.4. Uwarunkowania spoteczne rozwoju lokalnego

Dziatania samorzadu lokalnego w zakresie pomocy spotecznej sa jednymi
z najbardziej ztozonych z punktu widzenia organizacyjnego i finansowanego.
Z uwagi na ztozono$¢ zagadnienia niejednokrotnie pojawia sie duzy problem
z zakresie identyfikacji zjawisk zwigzanych =z patologiami spotecznymi,
ubdstwem, wykluczeniem spotecznym czy tez bezdomnoscig. Niejednokrotnie
statystyka publiczna w tym zakresie jest nie petna i nie odzwierciedla skali
problemdéw zwigzanych z analizowanym zagadnieniem.

W zakresie diagnozy sfery spotecznej postuzono sie danymi uzyskanymi
z gminnych os$rodkéw pomocy spotecznej, Powiatowej Komendy Policji
z Dzierzoniowa oraz publicznej statystyki Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

Jak wskazujg dane pochodzace z Banku Danych Lokalnych GUS w zakresie
pomocy spotecznej najwiekszg liczbg srodowiskowej pomocy spotecznej objete sq
gospodarstwa domowe z Dzierzoniowa oraz Bielawy. Na podstawie danych
zamieszonych w tabeli 25 zauwazalny jest spadek gospodarstw domowych
korzystajacych ze s$rodowiskowej pomocy spotecznej we wszystkich gminach
Ziemi Dzierzoniowskiej. Nalezy go upatrywac nie tylko ogdlnej poprawie sytuacji
materialnej gospodarstw korzystajacych z dotychczasowej pomocy, lecz takze ze
zmieniajacych sie uwarunkowan w zakresie mozliwosci finansowania niniejszej
pomocy przez odpowiednie jednostki budzetowe.

Tabela 25. Gospodarstwa domowe Ziemi Dzierzoniowskiej korzystajace ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w latach 2009-2013

e | memamn
Jednostka ze $rodowiskowej pomocy spotecznej

| 2000 | 2010 [ 201 | 2012 | 2013
DOLNOSLASKIE 89580 86666 81296 80348 83541
‘Powiat dzierzoniowski 4798 3249 3124 2821 2891
‘Miasto Dzierzoniow 2372 1211 1215 953 1010
Bielawa 1096 754 727 733 756
Pieszyee 426 406 366 333 341
Pitawa Gérna 178 194 172 171 181
‘Gmina Dzierzoniow 250 242 231 235 232
‘tagiewniki 274 255 239 228 220
Niemcza 202 187 174 168 151

Zrédfo: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

Wazng miarg okreslajacq stan rozwoju spotecznego jednostek
terytorialnych jest wskaznik udzialu o0séb w gospodarstwach domowych
korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej w licznie ludnosci ogdtem
w gminie. W przypadku gmin Ziemi Dzierzoniowskiej we wszystkich
analizowanych jednostkach wskaznik ten w 2013 roku przybierat wartosci
zblizone do siebie, mimo iz jeszcze w 2009 roku silnie wyrdznito sie w tym
zakresie miasto Dzierzoniow (18,%%). W 2013 roku wskaznik ten wahat sie od
4,7% w Bielawie do 8,4% w gminie tagiewniki. Srednia warto$¢ tego wskaznika
dla powiatu dzierzoniowskiego w 2013 roku wyniosta 6,1%, co daje wartos¢
zblizong do $redniej wojewddzkiej (6,3%).
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Tabela 26. Udzial oséb w gospodarstwach domowych korzystajacych ze

srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

Jednostka terytorialna _
_mmm—m
'DOLNOSLASKIE 74 7,0 6,4 6,1 6,3
Powiat dzierzoniowski 1,7 7.2 6,6 6,0 6,1
‘Miasto Dzierzoniow 18,5 8,3 7.2 6,0 6,2
Biglawa 77 4,7 4,5 4,6 4,7
Pieszyce 11,1 9,4 9,0 8,2 8,1
Pitawa Gérna 6,6 75 6,5 6,4 6,9
‘Gmina Dzierzoniow 7,0 6,3 5,8 5,6 5,6
‘tagiewniki 10,6 9,7 9,1 8,3 8,4
‘Niemcza 9,7 8,6 8,3 7,7 6,9
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Swiadczenia rodzinne w postaci zasitkéw rodzinnych na dzieci udzielone zostaty
w 2012 roku 2933 dzierzoniowskim rodzinom, w ktérych znajdowato 5560 dzieci, w tym
5060 dzieci w wieku do lat 17. Na przestrzeni lat 2009-2013 liczba rodzin otrzymujgacych
zasitki rodzinne na dzieci spadta o okoto jedng trzecig. Podobne tendencje obserwowane
sq w zakresie pomocy udzielonej dzieciom do 17 roku zycia. W wszystkich gminach Ziemi
Dzierzoniowskiej obserwowalny jest spadek udziatu dzieci w wieku do 17 roku w ogélnej
liczbie dzieci w tym wieku w zakresie udzielanej pomocy. Zgodnie z danymi zawartymi
w tabeli 27 najwyzszy wskaznik wystepuje w gminach: Niemcza (40,1%), tagiewniki
(35%), Pitawa Gorna (36,9%), Pieszyce (36,3%) oraz w gminie wiejskiej Dzierzoniow
(34%). Najnizsze wskazniki dotyczg dwdch najwiekszych gmin miejskich Dzierzoniowa
oraz Bielawy, gdzie jego wartos¢ wynosi odpowiednie 27% i 25,6%.

Tabela 27. Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasitek
rodzinny w ogodlnej liczbie dzieci w tym wieku (w %)

DOLNOSLASKIE 34,6 30,7 28,1 25,2 23,5
Powiat dzierzoniowski 44,4 39,2 35,6 32,3 30,3
Miasto Dzierzoniow 36,7 31,9 28,1 26,4 25,6
Biglawa 39,7 35,3 32,2 28,5 27,0
Pieszyee 55,8 48,5 44,4 41,9 36,3
Pitawa Gérna 53,6 47,7 45,6 40,8 36,9
‘Gmina Dzierzoniow 53,1 454 41,0 35,2 34,0
‘tagiewniki 48,7 43,0 40,9 36,1 35,0
Niemeza 56,4 52,7 46,7 43,2 40,1
Zrédto: Opracowanie na podstawie BDL/GUS

W toku prac diagnostycznych w sferze pomocy spotecznej istotnym
zrédtem informacji byty gminne osrodki pomocy spotecznej. Pozyskane z tych
jednostek dane dotyczyty zagadnien:

+ bezdomnosci,
« alkoholizmu,
e narkomanii,
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e przemocy w rodzinie,
« liczby 0sdb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminach,
Z uwagi na mnogosc¢ oraz retrospektywny charakter danych pochodzacych
z gminnych osrodkéw pomocy spotecznej przedstawione zostaty w ujeciu
tabelarycznym, w podziale na gminy Ziemi Dzierzoniowskiej.

Tabela 28. Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w miescie Dzierzoniéw

Liczka osob
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba os6b
(ktérym przyznano bezdomnych w
Rok decyzja swiadczenia Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie
- 1282 39 37 1 0
- 1998 36 149 3 0
- 2278 14 230 1 24
- 1317 44 206 2 97
- 1837 66 175 1 88
B 58 184 3 80
- 1133 48 107 7 6
Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie
Tabela 29. Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w gminie Dzierzoniow
Liczka os6b
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba os6b
(ktérym przyznano bezdomnych w
Rok decyzja swiadczenia gminach Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie

- 329 1 33 0 0
2008 412 4 10 0 1
2009 399 2 17 0 :
2010 470 4 9 0 0
- 414 5 10 0 1
2012 402 7 4 0 1
2013 344 7 7 0 0

Zrédto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

Tabela 30. Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w gminie Pieszyce
Liczka os6b
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba osdb

(ktérym przyznano bezdomnych w
decyzja swiadczenia gminach Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie
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- 1288 3 97 b.d. b.d.
- 931 2 107 b.d. b.d.
- 1074 4 88 b.d. b.d.
- 929 6 110 b.d. b.d.
- 817 8 66 b.d. b.d.
- 844 7 66 b.d. b.d.
- 798 13 89 b.d. 3

Tabela 31 Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w gminie tagiewniki

Liczka os6b
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba oso6b
(ktérym przyznano bezdomnych w
Rok decyzja swiadczenia gminach Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie

2007 825 0 24 0 ;
2008 526 0 5 0
2009 275 0 i5 0 ;
- 248 1 12 0 1
2011 233 ] 10 0 0
- 221 3 10 0 0
2013 21 1 9 0 0

Zrédio: Osrodek Pomocy Spofecznej w tagiewnikach

Tabela 32. Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w gminie Niemcza
Liczka oso6b
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba oso6b

(ktérym przyznano bezdomnych w
decyzja swiadczenia gminach Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie

409 2 17 0 1

53



- 345 0 16 0 0
- 336 0 3 0 0
- 316 0 13 0 0
- 279 2 12 0 1
- 250 1 11 0 1
- 231 3 10 0 1
Zrédto: Oérodek Pomocy Spotecznej w Niemczy

Tabela 33. Pomoc spoteczna i patologie spoteczne w gminie Pilawa Gorna

Liczka osob
korzystajacych z
pomocy spotecznej Liczba os6b
(ktérym przyznano bezdomnych w
Lata decyzja swiadczenia gminach Alkoholizm Narkomania Przemoc (w rodzinie

- 374 15 23 2 Brak danych
- 340 11 31 2 Brak danych
- 302 5 40 1 Brak danych
- 328 7 41 2 Brak danych
- 308 11 41 2 1
- 314 7 52 1 6
2013 284 10 58 4 5

Zrédfo: Oérodek Pomocy Spotecznej w Pitawie Gérnej

W zakresie identyfikacji zjawisk zwigzanych z przestepczoscia (w tym
przestepczoscig 0sob nieletnich) oraz przemocg domowa wykorzystane zostaty dale
pochodzace z Powiatowej Komendy Policji w Dzierzoniowie.

W tabeli 34 ujete zostaly najwazniejsze dane z zakresu popetnionych przestepstw
w Powiecie Dzierzoniowskim w latach 2007-2013. Jak wskazujq policyjne statystki liczba
dokonywanych przestepstw na terenie Ziemi Dzierzoniowskiej w ostatnich 6 latach
podlega nieznacznym zmianom. Niestety nie obserwuje sie w sposéb widoczny spodku
liczby dokonywanych przestepstw wedtug ponizszych kategorii.

Tabela 34. Liczba popelnionych przestepstw w powiecie dzierzoniowskim
w latach 2007 -2013

Kradziez z wtamaniem 374 266 310 380 330 339
Kradziez 390 344 302 343 403 362
Kradziez pojazdow 10 15 19 14 10 17
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Rozboj 34 35 20 35 21 24

Kradziez rozbojnicza 3 5 7 4 6 13
Bojka i pobicie 70 49 47 37 39 27
Uszczerbek na zdrowiu 51 41 33 25 41 51
i;zrle;ztfqziti\i/va z ustawy o przeciwdziataniu 159 129 118 113 117 83
Samobdjstwo 21 16 21 16 11 12
Zgwatcenie 7 4 1 3 3 1
Zabodjstwo 1 0 1 1 2 0
Niszczenie cudzej rzeczy 153 210 211 180 181 188
Oszustwo pospolite 56 13 69 81 34 19
| Przestepstwadrogowe | |
Nietrzezwy kierujacy rowerem 300 241 237 212 263 256
Nietrzezwy kierujacy pojazdem 260 299 322 253 248 211
Spowodowanie wypadku drogowego 52 38 38 19 29 30
| Praestepstwagospodarcze || |
Oszustwo gospodarcze 126 44 45 52 34 59
Wytudzenie Kredytu 44 106 73 14 42 23
Kradziez energii lub karty kredytowej 44 39 32 15 16 20

Zrédfo: Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

Tabela 35. Liczba popetnionych przestepstw przez osoby nielethie w powiecie
dzierzoniowskim w latach 2007-2013

Kategoria przestepstwa Lata

Kradziez z wtamaniem

Kradziez 46 42 26 32 45 43
Kradziez pojazddéw 0 1 5 1 0 6
Rozbdj 7 6 0 9 3 6
Kradziez rozbdjnicza 0 0 0 2 3 3
Bojka i pobicie 33 24 24 8 15 23
Uszczerbek na zdrowiu 10 5 4 9 9 16
precchdziatantu narkomani 3 3 8 1 10 6
Niszczenie cudzej rzeczy 11 7 23 23 25 9
Oszustwo pospolite 0 0 2 0 0 0
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Nietrzezwy kierujacy rowerem 6 2 1 4 2 2
Nietrzezwy kierujacy pojazdem 2 3 1 1 2 1
Spowodowanie wypadku 0 0 1 0 > 1
drogowego

Oszustwo gospodarcze 0 0 0 0 0 1

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

Tabela 36. Przemoc domowa w gminach Ziemi Dzierzoniowskiej w latach 2007-
2013

Lata
Kategoria 2007]2008]2009|2010| 201112012 2013
Liczba wypetionych formularzy NK 32 79 54 60 38 42 32
Liczba ofiar przemocy domowej w
rodzinie 34 84 55 64 46 49 40

Liczba sprawcow podejrzanych o
przemoc w tym bedacych pod wptywem 33 80 57 63 40 42 32
alkoholu

Liczba wypetnionych formularzy NK 103 79 42 29 25 21 1"
Ir_(;zzzllar:: ;flar przemocy domowej w 132 96 58 37 32 31 13
Liczba sprawcow podejrzanych o

przemoc w tym bedacych pod wptywem 103 79 42 29 25 22 11
alkoholu

Liczba wypetnionych formularzy NK 3 4 3 6 3 3 3
Liczba ofiar przemocy domowej w 3 4 3 6 3 3 3
rodzinie

Liczba sprawcow podejrzanych o

przemoc w tym bedgcych pod wptywem 3 4 3 6 2 3 3
alkoholu

Liczba wypetnionych formularzy NK 6 7 5 4 3 4 3
Liczba ofiar przemocy domowej w

rodzinie 9 9 5 4 3 4 3
Liczba sprawcow podejrzanych o

przemoc w tym bedgcych pod wptywem 6 7 5 4 3 4 3
alkoholu

Liczba wypetionych formularzy NK 19 17 1" 3 8 6 5
L|czt_)a_ ofiar przemocy domowej w 19 17 1 3 8 6 5
rodzinie

Liczba sprawcow podejrzanych o

przemoc w tym bedgcych pod wptywem 19 17 1 3 8 6 5
alkoholu
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Liczba wypetnionych formularzy NK 11

Llczpq ofiar przemocy domowej w 25 18 9 43 19 24
rodzinie

Liczba sprawcéw podejrzanych o

przemoc w tym bedacych pod wptywem 15 11 5 18 9 11
alkoholu

Zrédfto: Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie



4. Swiadomos$é innowacyjna i przedsiebiorcza mieszkancéw Ziemi
Dzierzoniowskiej

Swiadomoé¢ przedsiebiorcza mieszkancdéw Ziemi Dzierzoniowskiej zostata okreslona na
podstawie wynikéw badan spotecznych, wykonanych w procesie diagnostyczno -
badawczym w ramach opracowania Strategii Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej na lata
2014-2020. Jest to czes¢ szerokich badan dotykajacych wielu aspektow zycia
spotecznego i gospodarczego mieszkancow analizowanego obszaru a takze kwestii
funkcjonalnych i przestrzennych. Szczegdélowe wyniki badan, w tym kwestie
metodologiczne opisane zostaty w ,Raporcie z badan spofecznych na terenie obszaru
funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej” (pazdziernik 2014).

Kwestia swiadomosci innowacyjnej mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej jest silnie
zwigzana z szerokorozumianym zagadnieniem przedsiebiorczosci. Z uwagi na
rozbieznosci i trudnosci w zakresie identyfikacji i definicji zjawiska innowacyjnosci
spotecznej zagadnienie to nalezy rozpatrywaé w sposob tozsamy z kwestiami
przedsiebiorczosci i tematow pokrewnych z nig zwianych.

Okreslenie poziomu $wiadomosci przedsiebiorczej w Ziemi Dzierzoniowskiej
dokonana zostata w trzech grupach spotecznych, istotnych z punktu widzenia niniejszej
analizy:

1. Grupa mieszkancéw miast i gmin Ziemi Dzierzoniowskiej,
2. Grupa uczniow,
3. Grupa przedsiebiorcow.

4.1. Przedsiebiorczos¢ mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej

Jednag z mozliwosci oceny poziomu lokalnej przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow sq ich
referencje w zakresie zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Struktura odpowiedzi
na pytanie: ,Czy kiedykolwiek rozwazal/a Pan/i zalozenie wiasnej firmy?” wskazuje
relatywnie wysoki udziat osob planujgcych zatozenie swojej firmy (niespetna 53%
badanych). Ponad 1/3 badanych (35,8%) nie rozwaza w ogdle mozliwosci bycia
przedsiebiorcg, wskazujac przy tym na cztery powody: 1/ posiadanie statej pracy na etat,
2/ brak pomystu na konkretng dziatalno$¢, 3/ brak do$wiadczenia i znajomosci rynku oraz
4/ brak $rodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.

Rycina 24. Struktura odpowiedzi na pytanie: ,Czy kiedykolwiek rozwazat/a
Pan/i zalozenie wtasnej firmy?”

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Sposrod ankietowanych najwiekszy procent osdb rozwazajacych zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej wystgpit w gminie Pitawa Goérna (64,6%) oraz w gminie
Dzierzoniow (64,6%). W pozostatych przypadkach wartos¢ ta ksztattowata sie na
poziomie od 45% w gminie Niemcza i tagiewniki do 55,2% w miescie Dzierzoniowie.
Zatozenie wiasnej firmy czesciej rozwazajg mezczyzni. Rdznica ta wynosi niepetna 10%.
Na podstawie badania zauwazy¢ mozna, iz plany w zakresie rozpoczecia wlasnego
biznesu posiadajg osoby nalezace do Sredniej kategorii wiekowej (45,54% - 74,4%).

Najczesciej wskazywane kierunki planowanej dziatalnosci gospodarczej wsrdd
mieszkancow badanych gmin dotyczg sfery ustug. Respondenci najchetniej zatozyliby:
zaktad fryzjerski, firme kosmetyczng, firme ochroniarska, dziatalno$¢ fotograficzng,
wulkanizacyjna, sprzatajaca, szkote tanca, jezykdw itp. Pojawiajgq sie ponadto pomysty na
handel oraz gastronomie (sklep spozywczy, rowerowy, zielarski itp., pub, restauracja,
budka z jedzeniem itp.). Rzadko uczestnicy badania wskazywani na che¢ zatozenia firmy
produkcyjnej (np. zakfad stolarski, drukarnia, obrébka metali itp.).
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Respondenci, ktoérzy obecnie prowadza lub planuja prowadzenie firmy odpowiadali
takze na pytanie dotyczace szans powodzenia swojego biznesu. Cho¢ prawie jedna
trzecia z nich (32,0%) nie umiata odpowiedzie¢ na to pytanie, zdecydowana wiekszos¢
spo$rod pozostatej czesci swoje szanse oceniata negatywnie (15% pozytywnych wizji
wobec 85% negatywnych). Najwyzej swoje szanse oceniali mieszkancy Dzierzoniowa -
25,0% o0sb6b swoje szanse ocenia wysoko, w tym 3,3% zdecydowanie wysoko. Najnizej
swoje szanse ocenili natomiast mieszkancy gminy Dzierzonidow (94,1% wskazan na niskie
szanse, w tym 23,5% na zdecydowanie niskie) oraz gminy Niemcza (75,0% niskich
wskazan, w tym 25,0% bardzo niskich). W zadnej z tych gmin nie znalazt sie rowniez ani
jeden respondent, ktéry swoje szanse oceniatby wysoko.

Rycina 25. Ocena szans prowadzenia witasnego biznesu przez badanych z
podziatem na gmine zamieszkania

Zrédto: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

W dalszej kolejnosci mieszkancy zapytani zostali o to, czy sadza, ze byliby
w stanie prowadzi¢ wiasng firme. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, cho¢ nigdy nie
rozwazata zatozenia firmy, jest przekonana, Zze bytaby w stanie ja prowadzic.
Odpowiedziato tak 65,5% respondentdéw, w tym jedna czwarta (25,3%) jest zdania, ze
zdecydowanie poradzitaby sobie w tej roli. Odsetek osob, ktdre sg przekonane, ze byliby
w stanie prowadzi¢ wiasng firme jest najwyzszy w Dzierzoniowie (72,7% w tym, 16,9%
zdecydowanie) oraz w Pilawie Gérnej (9,4% w tym 36,1% zdecydowanie). Najwiecej
odpowiedzi przeciwnych, informujacych o tym, ze badany nie bylby w stanie prowadzi¢
firmy zanotowano w gminach Niemcza (35,5% w tym 3,2% zdecydowanie nie)
i Dzierzonidow (27,1% w tym 16,7% zdecydowanie nie). Dokonujac podziatu ze wzgledu
na pte¢ zauwaza sie, ze wiekszy odsetek mezczyzn niz kobiet jest przekonanych, ze
poradziliby sobie w tej roli (71,8% wobec 59,8%). W przypadku podziatu ze wzgledu na
wiek najwyzszy odsetek osob, ktore bylyby w stanie prowadzi¢ wtasng firme dotyczy
kategorii wiekowej pomiedzy 44 a 54 lata i wynosi 76,7%.

Rycina 26. Ocena wlasnych mozliwoséci odnosnie prowadzenia firmy z podziatem
na gmine zamieszkania

Zrédio: Raport z badar spofecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Oprocz oceny wiasnych mozliwosci w zakresie prowadzenia firmy, badani okreslali
takze poziom swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wiasnej firmy.
Podobnie, jak w poprzednim pytaniu, tu réowniez zdecydowana wiekszo$¢ badanych
(60,4%) byta przekonana, ze posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci w tym zakresie,
w tym 16,7% ocenito je zdecydowanie wysoko. Przeciwnego zdania byto 22,5%
ankietowanych, ktérzy kwalifikacje te ocenili nisko. Najwyzszy stopief przekonania
o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wiasnej firmy posiadajg
mieszkancy Dzierzoniowa (67,2% ocenia wysoko swoje kwalifikacije, w tym 14,8%
zdecydowanie wysoko) oraz Pilawy Gérnej (66,7% ocen wysokich, w tym 19,4% bardzo
wysokich). Najnizszy stopien przekonania w tym zakresie, a tym samym najwiekszy
odsetek odpowiedzi nisko oceniajacych swojg wiedze i umiejetnosci dotyczy mieszkancow
gmin: Niemcza (48,4% wskazan na niskg ocene omawianych kompetencji, w tym 6,5%
na zdecydowanie niskg) oraz tagiewniki (34,2% wskazan na niskg ocene, w tym 18,5%
na zdecydowanie niskq).

Dokonujac podziatu ze wzgledu na pte¢ zauwaza sie, ze wiekszy odsetek mezczyzn
niz kobiet jest przekonanych o wysokim poziomie swojej wiedzy i umiejetnosci w tym
zakresie (66,0% wobec 55,3%). W przypadku podziatu ze wzgledu na wiek natomiast
najwyzszy odsetek osdb, ktére wysoko oceniajg swoje kwalifikacje odnosnie prowadzenia
firmy dotyczy kategorii wiekowej pomiedzy 44 a 54 lata i wynosi 76,7%.
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Rycina 27. Ocena poziomu wilasnej swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy z podzialem na gmine zamieszkania

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Badani poproszeni zostali takze o zadeklarowanie sie, jaka forme pracy
zarobkowej preferowaliby w wiekszym stopniu - samo zatrudnienie, czyli prowadzenie
wiasnej firmy, czy tez prace na etat. Cho¢ zaledwie co dziesigty badany ma lub miat do
czynienia z prowadzeniem wiasnej firmy, ponad potowa ankietowanych (54,5%) bardziej
sktania sie ku prowadzeniu wtasnej firmy niz ku etatowi, w tym prawie jedna czwarta
(23,3%) zdecydowanie optuje za wiasng firma. 36,0% osbéb preferuje z kolei prace na
etat, w tym 15,6% zdecydowanie optuje za taka forma zatrudnienia.

Rycina 28. Preferencje respondentow odnosnie formy zatrudnienia (wlasna
firma lub etat) z podziatlem na gmine zamieszkania

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Najwiecej osob preferujgcych prace na wiasny rachunek zamieszkuje gmine
tagiewniki (73,4%, z ktérych 44,7% zdecydowanie woli wtasng firme) oraz Pilawe Gdrng
(61,1%, z ktérych 33,3% zdecydowanie preferuje wtasng firme). Najwiecej o0sob
deklarujacych che¢ pracy na etacie pochodzi natomiast z gminy Niemcza (54,8%,
z ktorych te forme zdecydowanie preferuje 9,7%).

Dokonujac podziatu ze wzgledu na pte¢ zauwaza sie, ze wiekszy odsetek mezczyzn
niz kobiet preferuje prace we witasnej firmie (61,4% wobec 48,5%). W przypadku
podziatu ze wzgledu na wiek natomiast najwyzszy odsetek oséb, ktore preferujg wiasng
firme, podobnie, jak w przypadku poprzednich pytan, dotyczy kategorii wiekowej
pomiedzy 44 a 54 lata i wynosi 70,0%.

Mieszkancy Ziemi Dzierzoniowskiej nie posiadajg wystarczajacej wiedzy zakresie
zrodet finansowania potencjalnej wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponad jedna trzecia
badanych (36,6%) nie byta w stanie udzieli¢ zadnej odpowiedzi w tym zakresie. Pozostali
respondenci wskazywali kilka zrédet finansowego wsparcia swojej dziatalnosci, do ktérych
zaliczajg sie dotacje unijne, dotacje z urzeddéw pracy, kredyty bankowe oraz s$rodki
wiasne lub od rodziny. Kilku badanych wspomniato ponadto o pomocy urzedéw gmin.

Respondenci z Ziemi Dzierzoniowskiej posiadajq rowniez trudnosci w zakresie
zdefiniowania pojecia ,innowacyjna firma” lub ,innowacyjna gospodarka”. Podobnie, jak w
przypadku poprzedniego pytania, tu rowniez znaczna cze$¢ badanych (28,4%) nie
wiedziata, co mogg oznacza¢ te pojecia i nie udzielita odpowiedzi. Pozostali w bardzo
rézny sposoéb opisywali te pojecia. Najczesciej wskazywano, ze innowacyjna firma, to
taka, ktdéra korzysta z nowoczesnych technologii i nowoczesnych, niestandardowych
rozwigzan. Jest to tez firma rozwojowa, posiadajgca wysokie standardy, otwarta na
wyzwania, kreatywna i idgca z duchem czasu. Pod pojeciem innowacyjnosci kryje sie
takze, zdaniem badanych, wprowadzanie na rynek nowych produktow i wykorzystywanie
zaawansowanych mechanizméw produkcyjnych. Bardzo czesto wspominany byt takze
ciagty rozwdj firmy i jej unowoczesnianie. W kontekscie innowacyjnosci firmy lub
gospodarki, wielu respondentom przychodzita takze na mysl Unia Europejska i fundusze
unijne, ktore wspierajg innowacyjng gospodarke.

4.2. Swiadomos¢ przedsiebiorcza uczniow Ziemi Dzierzoniowskiej
Waznym obszarem badan spotecznych bylo uzyskanie wiedzy w zakresie $wiadomosci
przedsiebiorczej  ws$réod  ucznidw  klas  gimnazjalnych i  ponadgimnazjalnych
uczeszczajacych do szkoét powiatu dzierzoniowskiego.

Na pytanie dotyczace plandw prowadzenia w przyszto$ci wiasnej dziatalnosci
gospodarczej ponad potowa uczestnikédw badania (53%) przyznaje, ze rozwaza taka
mozliwos¢. Taka formg aktywnosci zawodowej zainteresowani sg czesciej chtopcy (58%)
niz dziewczeta (50%). Zainteresowanie prowadzeniem wiasnej firmy zalezne jest rowniez
od profilu ksztatcenia: uczniowie technikdéw (majacy konkretne przygotowanie zawodowe)
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rozwazajg to w niemal dwdch trzecich przypadkow (61%), natomiast wsrdd licealistow
odsetek ten jest o 14 punktéw procentowych nizszy.
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Rycina 29. Zainteresowanie prowadzeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej

Zrédio: Raport z badar spofecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Wsrod najczesciej wskazywanych powoddw braku zainteresowania prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, uczniowie wskazujg: brak pomystu na dziatalnos,
brak srodkéw na jej rozpoczecie, przeswiadczenie o nieoptacalnosci wlasnego biznesu czy
brak wiary w mozliwos$¢ samodzielnego prowadzenia firmy, Nalezy jednak zauwazy¢, iz w
wiekszosci przypadkéw uczniowie nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie (nie
wiem, bo nie, nie interesuje sie tym).

Respondenci zainteresowani prowadzeniem w przysziosci dziatalnosci gospodarczej
mieli bardzo réznorodne pomysty na profil swojej firmy. Prezentowana ponizej tabela 37
prezentuje wskazania ucznidbw w zakresie kierunku prowadzonej w przyszitosci,
potencjalnej dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszg popularnoscig cieszg sie ustug z
obszaru technologii informatycznych - zaréwno w zakresie software, jak i serwisowania
urzadzen. Liczne grono badanych rozwaza réwniez prowadzenie ustug gastronomicznych
(restauracja, pub). Duze zainteresowanie uczniéw budzi takze mozliwos$¢ dziatalnosci w
sferze handlu oraz transportu i spedycji. Ponizsze wskazania stanowig wazny sygnat w
zakresie preferencji mtodziezy w zakresie profilu i kierunku przedsiebiorczosci. Wyniki
stanowi¢ mogaq jedng z przestanek w zakresie profilowania kierunkow edukacji i szkolenia
miodziezy.

Tabela 37. Potencjalne profile wlasnej dziatalnosci gospodarczej

__

gastronomla trzeci sektor, wsparcie 2
_
transport, spedycja ekologla
_
moda, od2|ez geodeZJa
_
budownlctwo kamieniarstwo
__
archltektura przemyt
__
hotelarstwo spawanie
__
zaktad pogrzebowy stadnina
__
florystyka kwiaciarnia systemy CO
__
przemyst muzyczny ustugi naprawcze
__
Iotnlctwo wytawianie gabek

pedagogika _

Zrédto: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Niemal dwie trzecie ankietowanych nastolatkow (62%) jest zdania, ze mogloby
samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza; przeciwng opinie wyrazit co piaty
badany (20%). Odsetek odpowiedzi twierdzacych jest zbiezny dla obu ptci, przy czym
wsérod chtopcow czesciej pojawiajg sie odpowiedzi zdecydowanie tak, natomiast wsrdd
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dziewczat - raczej tak. Odsetek odpowiedzi przeczacych jest wsrdd uczennic o 5 punktow
procentowych mniejszy niz wsrod uczniow.

Respondenci proszeni byli o wskazanie cech charakteryzujgcych ich zdaniem
dobrego przedsiebiorce. Mozliwos¢ udzielenia spontanicznej odpowiedzi spowodowata, ze
wytoniono tacznie blisko piecdziesiat kategorii odpowiedzi, wskazujacych zaréwno na
cechy osobowe, intelektualne jak réwniez na konkretne umiejetnosci twarde i miekkie.

Tabela 38. Cechy dobrego przedsiebiorcy wedtug wskazan uczniow

kreatywnos¢ m cierpliwos¢

odpowiedzialnos¢ ambicja

pomys’rowosc 48 spryt

asertywnosc 44 punktualnosc

przedsu:blorczosc 34 zaradnos¢

sumiennosé¢, obowigzkowosé 31 umlejetnosu przywodcze 19

Zrédio: Raport z badar spofecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Badani uczniowie w wiekszosci sq przeswiadczeni, ze bycie dobrym przedsiebiorcy
réownoznaczne jest z byciem kreatywnym - posiadanie nowych pomystéw na prowadzenie
swojej firmy i jej rozwijanie. Kluczowe dla przedsiebiorcy sg réwniez inne cechy tj:
odpowiedzialno$¢, odwaga podejmowania nieszablonowych decyzji i inwestowania,
a takze pomystowos¢ i pracowito$¢. Wysoko na liscie najczesciej wymienianych cech
uplasowaty sie rowniez pracowitos$¢, uczciwosc¢ czy obowigzkowosE.
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Rycina 30. Samoocena w zakresie posiadania cech charakteryzujacych dobrego
przedsiebiorce

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

W dalszej kolejnosci badani uczniowie zapytani zostali, czy we wiasnym odczuciu
posiadajq cechy charakteryzujgce ich zdaniem dobrego przedsiebiorce. Odpowiedzi
twierdzacej udzielita ponad potowa respondentéw (54%), przy czym srednio co ésmy
(12%) jest przekonany, ze cechy takie zdecydowanie posiada. Co czwarty uczestnik
badania (24%) nie potrafit okresli¢, czy odnajduje w sobie charakterystyki osoby mogacej
skutecznie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Rycina 31. Preferowany rodzaj aktywnosci zawodowej w przysztosci
Zrédio: Raport z badan spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Respondenci proszeni byli réwniez o okreslenie, czy - majac mozliwosc
swobodnego wyboru - woleliby by¢ zatrudnieni na etacie, czy tez prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Zwolennikow przedsiebiorczosci okazato sie by¢ w grupie
badanej ponad dwukrotnie wiecej (55%) niz o0sOb preferujagcych prace w firmie
zewnetrznej (25%). Chec¢ pracy na etacie byla nieco wyzsza wsrdéd dziewczat niz wsrdd
chtopcdw, jednak rdznica ta wyniosta zaledwie 4 punkty procentowe.

Kolejnym poruszonym w badaniu spotecznym zagadnieniem byly znane uczniom
mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej. Co istotne, zaledwie 31 badanych nie
potrafito wskaza¢ zadnego takiego zrédta, a odpowiedzi niemerytoryczne (np.
pozyskiwanie funduszy z urzeddéw skarbowych czy rabunki) stanowity niewielki odsetek
odpowiedzi. Wsrdéd najczesciej wymienianych Zrddet finansowania dziatalnosci
gospodarczej znalazty sie:

* Kredyty bankowe — 208 wskazan,

* Fundusze Unii Europejskiej - 156 wskazan,

* R&znego rodzaju dofinansowania (bez doprecyzowania zrédta) - 89 wskazan,
* Wykorzystanie wiasnych oszczednosci - 72 wskazania,

» Skorzystanie ze wsparcia finansowego najblizszych — 69 wskazan,

* Pozyczki (bez doprecyzowania zrédta) - 62 wskazania.

Ostatnim zagadnieniem dotyczacym $wiadomosci przedsiebiorczej wsréd ucznidéw
byta proba okreslenia i zdefiniowania pojecia ,Innowacyjna firma/ gospodarka”.
W zdecydowanej wiekszosci przypadkow okazato sie, ze nie jest ono do konca zrozumiate
- nastolatki przez firme innowacyjng rozumiejq przedsiebiorstwo nowopowstate lub
nowoczesne, a 88 badanych wprost przyznaje, ze nie rozumie znaczenia tego stowa.
Zaledwie kilkudziesieciu nastolatkom innowacyjnosc¢ kojarzy sie z realizacjg nowatorskich
pomystéw, wdrazaniem niestosowanych dotychczas rozwigzan i technologii (np.
proekologicznych) czy poprawg jakosci dziatania przedsiebiorstwa.

4.3. Przedsiebiorczos¢ mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej

Grupg zawodowg odgrywajaca kluczowa role w analizach dotyczacych przedsiebiorczosci
sq sami przedsiebiorcy. Opinie i postulaty tej grupy zawodowej w najwiekszym stopniu
odzwierciedlajg sytuacje w badanym obszarze tematycznym. Przedsiebiorcy, jako osoby
doswiadczone w zakresie prowadzenia wtasnego biznesu, sg w stanie najbardziej trafnie
oceni¢ szanse rozwojowe i deficyty organizacyjne prowadzenia dziatalnos$ci a takze
szerokorozumianego otoczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Z przeprowadzonych na potrzeby Strategii Rozwoju Ziemi Dzierzoniowskiej badan
spotecznych wsrdd przedsiebiorcow wynika, iz zdecydowanie gorzej oceniajg oni sytuacje
ogolnogospodarczg swojej gminy niz sytuacje wlasnego przedsiebiorstwa. Jedynie 21%
badanych uwaza, iz sytuacja w gminie jest bardzo dobra lub dobra, w poréwnaniu w 43%
w stosunku do wtasnej dziatalnosci.
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Rycina 32. Istotnos$¢ czynnikéw dla prowadzenia przedsiebiorstwa. N=300

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

Przedsiebiorcy wskazujg na szereg czynnikow, ktére przyczyniajg sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci gospodarczej. Jak wskazuje rycina 32 do najwazniejszych
zaliczy¢ nalezy przejrzystos¢ regulacji prawnych (76% wskazan), pomoc lokalnych
instytucji (76%) oraz jakos¢ obstugi przez lokalne instytucje wiadzy samorzadowej
(73%). Zaledwie, co czwarty przedsiebiorca planuje rozszerzenie dziatalnosci
gospodarczej (25%). Wsrdd potencjalnych kierunkdw rozwoju swojej dziatalnosci
przedsiebiorcy najczesciej wskazujg chec rozszerzenia dziatalnosci na rynek ogdlnopolski
(11%) oraz zagraniczny (7%). Planowane rozszerzenie dziatalnosci dotyczy przede
wszystkim wprowadzenia nowych ustug (15%). Wida¢ réwniez wyraznie, ze plany
rozwoju firmy sg zwigzane z wyksztalceniem wiasciciela. Najwyzszy odsetek oséb
nieplanujgcych rozszerzania dziatalnosci jest wsrdd osob z najnizszym wyksztatceniem
(86%). Podobny procent wskazan dotyczy planowanych w przedsiebiorstwie inwestycji.
23% badanych przedsiebiorstw deklaruje che¢ inwestowania w najblizszym czasie.
Strukture wskazan w zakresie rodzajow inwestycji we wtasnej firmie przedstawia rycina
33.

Rycina 33. Rodzaj planowanych inwestycji w przedsiebiorstwach
Zrédto: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014

WSsrdd przedsiebiorcdw panuje opinia, ze zasoby ludzkie w ich otoczeniu dobrze odpowiadajg
na potrzeby zwigzane z lokalnym rynkiem pracy. 59% respondentéw wyrazito pozytywng opinie w

zakresie. Doktadng strukture odpowiedzi na pytanie: ,Czy lokalne zasoby ludzkie odpowiadajg
potrzebom lokalnego rynku pracy” przedstawia rycina 34.

Rycina 34. Struktura odpowiedzi na pytanie: ,,Czy zasoby ludzkie miasta/gminy
odpowiadaja na potrzeby lokalnego rynku pracy N=300

Zrédfo: Raport z badar spotecznych na terenie obszaru funkcjonalnego Ziemi Dzierzoniowskiej, 2014
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5. Tendencje w zakresie kierunkéw i form rozwoju
aktywnosci spoteczno-zawodowej

5.1. Regionalne i lokalne polityki rozwojowe

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2020

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku to narzedzie
projektowania i stymulowania rozwoju subregionu dolnoslgskiego. Jest to dokument
wyznaczajacy cele i kierunki dziatan, ktérych realizacja przyczyni sie do poprawy
konkurencyjnosci wojewodztwa na arenie krajowej i miedzynarodowej.

Jednym z gtdwnych zatozen Strategii jest oparcie rozwoju wojewddztwa na trzech
zasadniczych filarach, ktérymi sg przedsiebiorczos¢, edukacja i demografia. Rozwdj
spoteczno - gospodarczy wzmocniony powinien byé przez rozwijanie zaangazowania
spotecznego i zwiekszong aktywnos¢ sektora prywatnego. Wazne jest takze budowanie
wspotpracy samorzadu, przedsiebiorcow i nauki. Zachowana powinna by¢ przy tym
rownowaga spoteczna, wyrazona m.in. poprzez wigczenie wszystkich grup spotecznych,
w tym przede wszystkim mtodziezy, seniorow i niepetnosprawnych. Rozwdj regionu
powinien by¢ w gtdwnej mierze oparty o wilasny potencjat, co okresla sie mianem
"rozwoju endogenicznego”. Ten model ,zycia za swoje” musi by¢ wspierany przez witadze
publiczne.

Celem nadrzednych Strategii jest ,nowoczesna gospodarka i wysoka jakos¢ zycia
w atrakcyjnym S$rodowisku”. Strategia okresla 8 celow szczegdtowych, ktore spdjne sg z
zatozeniami krajowych dokumentow strategicznych. Celami szczegétowymi sg:

1. Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy
Zréwnowazony transport i poprawa dostepnosci transportowej
Wzrost konkurencyjnoéci przedsiebiorstw, zwiaszcza MSP
Ochrona srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobdéw oraz
dostosowywanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa
Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno-informacyjnych
Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikow
Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia
. Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne

Zaréowno cel gtéwny jak i wszystkie cele szczegétowe powinny byc
podporzadkowane wizji rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego: ,Dolny Slqsk 2020 jako
zintegrowana wspdlnota regionalna, region konkurencyjny, spojny, otwarty, dynamiczny”

Osiggniecie zatozonych w Strategii celdw, bedzie mozliwe dzieki skupieniu
prowadzonych dziatan w os$miu kluczowych grupach, nazwanych Makrosferami,
skierowanych na wzmocnienie rozwoju gospodarczego Dolnego Slgska i kierunkujgcych
racjonalny dobor przedsiewzie¢. Zagadnienia zwiane z aktywizacjg spoteczno - zawodowq
znajdujg swoj wyraz w szczegodlnosci w ramach dwoch makrosfer: Spoteczenstwo i
partnerstwo, Przedsiebiorczo$¢ i innowacyjnos¢é. Zestawienie priorytetdw oraz
przedsiewzie¢ zawiera tabela 39.

pwnN
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Tabela 39. Priorytet oraz przedsiewziecia Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2020

Spoteczenstwo i partnerstwo

7.1.1. Rozwdj demograficzny.

7.1.2. Rozwdj kapitatu spotecznego i obywatelskiego.

7.1.3. Powstrzymanie odptywu miodych i wyksztatconych oséb z
regionu i stymulowanie proceséw imigracji mtodziezy.

7.1.4. Ksztattowanie i rozwdj postaw obywatelskich wsrod mtodziezy.
7.1.5. Wsparcie dla promocji rodzin wielodzietnych.
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7.1.6. Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu.

7.1.7. Wykorzystanie potencjatu oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

7.1.8. Wsparcie senioréow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
7.1.9. Zapewnienie rédwnego dostepu do ustug zwigzanych z
korzystaniem z zasobow.

7.1.10. Odbudowa zaufania w stosunkach spotecznych, gospodarczych
oraz wobec instytucji.

7.1.11. Efektywne zarzadzanie regionem poprzez mechanizmy
partnerstwa i wspotpracy.

SPOLECZENSTWO

7.4.1. Budowa sprawnego systemu zarzadzania strategicznego
regionem na bazie monitoringu i oceny rozwoju gospodarczego,
spotecznego i przestrzennego regionu.

7.4.2. Budowa sprawnego dtugofalowego systemu wspierajacego
dzietnosc¢ i rodziny wychowujace dzieci, m. in. poprzez sfere ustug
publicznych dla w/w (np. przedszkola, infrastruktura rekreacyjna).
7.4.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa grup spotecznych narazonych
na wykluczenie spoteczne badz juz doswiadczajgcych wykluczenia.
7.4.4. Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci spotecznosci
lokalnych i rozwoju lokalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spofecznosci marginalizowanych.

7.4.5. Realizacja dziatan majacych na celu budowanie zintegrowanego
systemu wspierania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
7.4.6. Ksztattowanie postaw spotecznych i gospodarczych, tozsamosci
regionalnej, a takze wzmacnianie wiezi wspolnotowych i aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow regionu, w tym edukacja obywatelska
dzieci i miodziezy.

7.4.7. Rozwéj systemu podnoszenia kompetencji kadr i instytucji
zajmujacych sie rozwigzywaniem problemoéw spotecznych.

RYNEK PRACY

7.4.8. Wspieranie i pobudzanie aktywnosci zawodowej mieszkancow
regionu.

7.4.9. Zwiekszanie elastycznosci rynku pracy w ramach modelu
flexicurity.

7.4.10. Zapewnienie dostepu do zatrudnienia osobom niezatrudnionym
i poszukujacym pracy.

7.4.11. Wspieranie rownosci mezczyzn i kobiet oraz godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, w szczegdlnosci wspieranie ustug opieki na
dzie¢mi do 3 roku zycia i seniorami.

MLODZIEZ

7.4.12. Rozwijanie kompetencji mtodych ludzi Dolnego Slgska
niezbednych do skutecznego funkcjonowania na nowoczesnym rynku
pracy.

7.4.13. Przeciwdziatanie wykluczeniu mtodych z rynku pracy,
wydtuzanie perspektywy przydatnosci zawodowej.

7.4.14. Rozwdj wsrod miodych ludzi postaw zwigzanych z tworczym i
aktywnym uczestniczeniem w spoteczenstwie obywatelskim.

7.4.15. Powotanie pokoleniowej instytucji wdrazajacej idee
samorzadnosci.

7.4.16. Wspieranie organizacji pozarzadowych i os6b pracujgcych z
mtodziezq, takze w obszarze edukacji pozaformalnej.
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SENIORZY I OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

7.4.17. Stworzenie systemu wspierania oséb z niepetnosprawnoscig i
0s0b starszych.

7.4.18. Wsparcie i aktywizacja osob starszych.

7.4.19. Realizacja dziatan wspierajgcych aktywnosc¢ spoteczng senioréw
i przeciwdziatajacych ich wykluczeniu poprzez tworzenie lokalnych
Osrodkow Aktywnego Seniora.

7.4.20. Program stypendialny dla oséb niepetnosprawnych.

7.4.21. Znoszenie barier architektonicznych oraz przystosowanie
infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

7.4.22. Wspieranie dziatan tworczych osob z niepetnosprawnosciq i
poprawiajacych ich dostepnos¢ do dobr kultury.

7.4.23. Rozwijanie infrastruktury stuzacej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

7.4.24. Propagowanie pozytywnego wizerunku osob z
niepetnosprawnoscig wsrod dzieci i mtodziezy.

7.4.25. Realizowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oséb niepetnosprawnych.

PARTNERSTWO

7.4.26. Wielopoziomowa wspodtpraca samorzadéw dolnoslaskich.
7.4.27. Aktywizacja podmiotéw w realizacji dziatan stuzacych rozwojowi
regionu oraz wykorzystywanie partnerstwa publiczno-prywatnego,
publiczno-publicznego, publiczno-spotecznego i spoteczno-prywatnego.
7.4.28. Wzmacnianie roli partneréw spotecznych i gospodarczych w
realizacji zadan publicznych.

7.4.29. Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego, w tym sektora
ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie ich roli.

7.4.30. Zwiekszenie roli sektora pozarzagdowego oraz organizacji
pracodawcow w przejmowaniu zadan publicznych i budowaniu
gospodarki spotecznej jako uzupetnienie gtéwnego nurtu gospodarki i
rynku pracy.

Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé

8.1.1. Intensyfikacja relacji gospodarka-nauka-samorzad.

8.1.2. Rozwdj gospodarczy oparty o wspotprace w ramach klastrow.
8.1.3. Rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

8.1.4. Rozwdj i upowszechnianie zwrotnych instrumentow finansowania
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

8.1.5. Budowa regionalnych instytucji finansowych wspierajacych
lokalng przedsiebiorczosc.

8.1.6. Rozwdj regionalnych specjalizacji gospodarczych i naukowo-
badawczych.

8.1.7. Budowa regionalnych instytucji wspierajacych lokalng
innowacyjnosc¢ i wdrazanie innowacji.

8.1.8. Odbudowa czesci tradycyjnych branz lokalnego przemystu.
8.4.1. Dziatania stuzace uruchamianiu nowych firm w regionie, z
preferencja dla MSP.

8.4.2. Wsparcie dla rozwoju firm innowacyjnych i kreatywnych oraz
rodzinnych takze w obszarach peryferyjnych.

8.4.3. Rozwdj regionalnych instytucji finansowych finansujgcych
przedsiebiorcow.

8.4.4. Rozwdj i wykorzystanie mechanizmow i instrumentéw inzynierii
finansowej m.in. funduszu zalgzkowego w dziataniach promujacych i
aktywizujacych powstawanie nowych firm w regionie.
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8.4.5. Dziatania zmierzajace do rozwoju istniejacych firm w regionie
poprzez wzrost ich konkurencyjnosci na rynku lokalnym, krajowym i
zagranicznym.

8.4.6. Budowa sieci powigzan gospodarczych w regionie, w tym
wspieranie powstawania i funkcjonowania klastréow.

8.4.7. Wsparcie instytucji stymulujacych rozwoj przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci, w szczegdlnosci inkubatoréw przedsiebiorczosci,
akademickich inkubatoréw przedsiebiorczosci i parkow
technologicznych oraz sieci tych instytucji.

8.4.8. Stymulacja wspotpracy przedsiebiorstw z jednostkami badawczo-
rozwojowymi i uczelniami w zakresie transferu i absorpcji innowacji
oraz nowych technologii, w tym rozwoj systemu stypendialnego w
powigzaniu z badaniami stosowanymi.

8.4.9. Rozwdj unikalnej dla regionu infrastruktury badawczo
rozwojowej dla przemystu, np. toru testowego Instytutu Kolejnictwa w
Zmigrodzie.

8.4.10. Rozwdj nowych technologii, w tym regionalnych specjalizacji
naukowo-technologicznych, do ktérych zaliczy¢ mozna: nauki
chemiczne (w tym inzynieria materiatowa i nanotechnologie), nauki
medyczne, biologie, biotechnologie i biomedycyne, farmaceutyke, nauki
0 zywnosci, mechanike i automatyke, inzynierie wodng i ladowa,
nanofotonike oraz technologie srodowiskowe, pomiarowe, kosmiczne,
mikronizowanych materia’réw biologicznych i informacyjno-
komunikacyjne na Dolnym Slgsku.

8.4.11. Rozwdj instrumentow wspierania przedsiewziec
konkurencyjnych i innowacyjnych gospodarczo.

8.4.12. Wsparcie i promocja sektora ekonomii spotecznej oraz
zwiekszenie jej roli w rozwoju spoteczno - gospodarczym wojewddztwa.
8.4.13. Wzmocnienie potencjatu instytucji otoczenia biznesu i ich roli w
rozwoju korzystnych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci oraz
realizacji zadan publicznych w porozumieniu z Samorzgdem
Wojewddztwa Dolnoslaskiego m. in. poprzez wspieranie i powierzanie
zadan.

8.4.14. Promocja idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

8.4.15. Wspieranie przystosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian.

8.4.16. Dziatania zmierzajace do stymulacji proceséw zwigzanych z
dziatalnoscig B+R przedsiebiorstw, np. poprzez PPP, wdrazania wynikow
prac B+R, kooperacji firm, gtdwnie z sektora MSP, w tym zakresie.
8.4.17. Tworzenie korzystnych warunkow do miedzynarodowej
wspotpracy gospodarczej przedsiebiorstw, wymiany doswiadczen i
wykorzystywania modeli biznesowych.

8.4.18. Stymulowanie, w porozumieniu z wtasciwymi samorzadami
lokalnymi, powstawania i rozwoju stref aktywnosci gospodarczej.
Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju Specjalnych Stref Ekonomicznych
W rozwoju gospodarczym regionu.

8.4.19. Opracowanie koncepcji specjalizacji istniejgcych agencji
rozwoju i spétek Samorzadu Wojewddztwa pod katem realizacji
Strategii i powierzenia im zadan wynikajacych ze specyfiki terytorialnej
i subregionalnych uwarunkowan ekonomicznych.

8.4.20. Wspierania efektywnosci energetycznej oraz wykorzystania OZE
w przedsiebiorstwach, w tym w rolnictwie.

8.4.21. Podnoszenie zdolnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
innowacyjnoséci MSP np. poprzez wspieranie dyfuzji i adaptacji
technologii, m.in. kluczowych technologii.
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_ 8.4.22. Wsparcie dla lokowania przedsiebiorstw z sektora ustug
wyzszego rzedu wykorzystujacych wysoki potencjat kapitatu ludzkiego.

Zrédto: Opracowanie na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku wyznacza 8 obszaréw
interwencji (wg projektu Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa).
Jednym z nich jest Ziemia Dzierzoniowska. Wedlug zapiséw strategii obszar ten jest
enklawg rozproszonego, policentrycznego osadnictwa z dominujacymi o$rodkami
miejskimi (Dzierzonidow, Bielawa, Pieszyce, tagiewniki, Niemcza, Pitawa Goérna), wsrod
terendw atrakcyjnych przyrodniczo, o silnych tradycjach i duzym potencjale
przemystowym. Charakteryzuje sie wysokim bezrobociem, wynikajacym z upadku
istniejgcych tu kiedy$ duzych firm branzy tekstylno - wtdkienniczej i elektrotechnicznej.
Jednoczesnie wysoka aktywnos$¢ wiadz samorzadowych i ich wzajemna wspotpraca
stwarzajg warunki dla poprawy sytuacji i trwatego rozwoju.

Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego
na lata 2011-2020""

Celem gospodarczym strategii jest zbudowanie konkurencyjnej i innowacyjnej gospodarki
Dolnego Slaska. Zaktada sig osiqgnigcie wysokiego i stabilnego tempa wzrostu oraz
rozwoju gospodarczego, jak rowniez poprawe konkurencyjnosci Dolnego Slaska jako
regionu atrakcyjnego do inwestowania i dtugookresowego prowadzenia innowacyjnej
dziatalnosci gospodarczej, przy wykorzystaniu endogenicznych czynnikdéw rozwoju. Wizja
strategiczna brzmi: Dolny Slask europejskim regionem weziowym, natomiast celem
nadrzednym strategii jest: podniesienie poziomu zycia mieszkancéw Dolnego Slaska oraz
poprawa konkurencyjnosci regionu przy respektowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.
Cele strategiczne i operacyjne stuzg realizacji sformutowanej wizji dla

wojewoddztwa dolnoslaskiego. Sg one odpowiedzig na kluczowe wyzwania i okreslaja, co
wiadze regionalne chcg osiagna¢, aby zapewni¢ innowacyjny rozwdj regionu oraz w jaki
sposOb zrealizowac te zatozenia. W oparciu o wyniki analizy SWOT przeprowadzonej
w czesci diagnostycznej Strategii, opracowano nastepujaca strukture celéw:

e Cel strategiczny 1. Wzmacnianie innowacyjnych umiejetnosci i postaw,

kluczowych dla gospodarki opartej na wiedzy.

Cel operacyjny 1.1. Rozwdj postaw przedsiebiorczych i innowacyjnych.
Kierunki dziatan:
1.1.1. Wspieranie programoéw kreatywnosci i przedsiebiorczosci dla dzieci i mtodziezy.
1.1.2. Wspieranie programdéw promocji przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych.
1.1.3. Wprowadzenie do programu studiow doktoranckich kurséw z tematyki
komercjalizacji wynikéw badan naukowych. )
1.1.4. Stworzenie regionalnego programu promocyjnego , Dolny Slask — Polski Lider
Innowacji”.
1.1.5. Pobudzanie lokalnych inicjatyw jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz
innowacji.
Cel operacyjny 1.2. Uwzglednianie w ofercie edukacyjnej szkét wyzszych potrzeb
innowacyjnych pracodawcdéw poprzez wigczanie ich przedstawicieli do procesu
opracowywania plandéw i programow nauczania
Kierunki dziatan:
1.2.1. Uwzglednianie potrzeb innowacyjnych pracodawcéw w planach i programach
studiow I, II i III stopnia prowadzonych przez szkoty wyzsze.
1.2.2. Uwzglednianie potrzeb innowacyjnych pracodawcéw w planach i programach
studiéw podyplomowych oraz kurséw specjalistycznych prowadzonych przez szkoty
wyzsze.

4 http://www.innowacje.dolnyslask.pl/images/attachments/aktualizacja_rsi/rsi.pdf
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* Cel strategiczny 2. Zwiekszenie szansy na sukces innowacyjnych
projektow biznesowych.
Cel operacyjny 2.1. Zapewnienie przedsiebiorstwom efektywnego wsparcia w postaci
kapitatu, wiedzy i infrastruktury w ramach Dolnoslaskiego Systemu Innowacji.
Kierunki dziatan:
2.1.1. Wzbogacenie katalogu niefinansowych ustug proinnowacyjnych $wiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu, zwiekszenie liczby tych ustug oraz poprawa ich jakosci.
2.1.2. Zwiekszenie dostepnosci finansowania innowacji poprzez rozwdj i upowszechnienie
finansowych instrumentow i produktéw.
2.1.3. Rozwdj sieci inkubatordéw i parkow technologicznych/przemystowych w
wojewddztwie
2.1.4. Wykorzystywanie zamoéwieo publicznych przez jednostki samorzadu terytorialnego
na rzecz innowacyjnego rozwoju regionu.
2.1.5. Tworzenie kultury innowacyjnej w przedsiebiorstwach.
Cel operacyjny 2.2. Wspieranie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w przedsiebiorstwach
Kierunki dziatan:
2.2.1. Rozwdj infrastruktury b+r w przedsiebiorstwach.
2.2.2. Wsparcie dziatalnosci badawczo-rozwojowej realizowanej przez przedsiebiorstwa.
Badanie potencjatu dolnoslaskich organizacji otoczenia biznesu w zakresie $wiadczenia
ustug proinnowacyjnych, PSBD, Grupa WYG, strona 19, Maj 2010
« Cel strategiczny 3. Wzrost potencjalu innowacyjnego dolnoslaskich
jednostek naukowych.
Cel operacyjny 3.1. Uzyskanie pozycji polskiego lidera w regionalnych specjalizacjach
naukowo - technologicznych
Kierunki dziatan:
3.1.1. Utworzenie centrow kompetencji w jednostkach naukowych dziatajgcych w ramach
regionalnych specjalizacji naukowo-technologicznych.
3.1.2. Rozwdj centrow kompetencji w jednostkach naukowych dziatajacych w ramach
regionalnych specjalizacji naukowo-technologicznych.
Cel operacyjny 3.2. Usprawnienie procesow komercjalizacji wiedzy w jednostkach
naukowych.
Kierunki dziatan:
3.2.1. Wzmocnienie jednostek komercjalizacji wiedzy powstatej w jednostkach
naukowych dla polepszenia jakosci i kompleksowosci $wiadczonych ustug.
3.2.2. Rozwdj kompetencji i umiejetnosci pracownikéw naukowych oraz doktorantow w
zakresie komercjalizacji wiedzy i wspotpracy z podmiotami gospodarczymi.
3.2.3. Programy stypendialne dla doktorantéw, wspierajace prace badawcze o wysokim
potencjale aplikacyjnym.
* Cel strategiczny 4. Rozwéj wspolpracy w gospodarce w obszarze
innowacji.
Cel operacyjny 4.1. Tworzenie warunkow dla rozwoju wspofpracy w obszarze innowacji.
Kierunki dziatan:
4.1.1. Promowanie wsrod podmiotéw gospodarczych wspotpracy opartej na modelu
otwartej innowacji.
4.1.2. Rozwoj wiedzy i umiejetnosci kadr instytucji otoczenia biznesu w zakresie
animowania wspodtpracy w obszarze innowacyjnosci.
4.1.3. Cyklicznie organizowanie inicjatyw typu foresight o tematach branzowych,
technologicznych i wyzwaniach dla gospodarki regionu.
Cel operacyjny 4.2. Zwiekszenie liczby przedsiebiorstw wspdtpracujgcych z innymi
podmiotami w obszarze innowacyjnosci w ramach klastrow
Kierunki dziatan:
4.2.1. Cykliczna ocena potencjatu gospodarki regionalnej pod katem inicjowania nowych
powigzan klastrowych.
4.2.2. Wspieranie rozwoju klastréw i inicjatyw klastrowych.
4.2.3. Wsparcie innowacyjnych projektow wspédtpracy realizowanych przez klastry i
inicjatywy
klastrowe.
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Cel operacyjny 4.3. Rozwdj wspdipracy regionalnych instytucji proinnowacyjnych na
rzecz przedsiebiorstw.

Kierunki dziatan:

4.3.1. Rozwdj wspdtpracy informacyjno-promocyjnej instytucji proinnowacyjnych oraz
wymiana dobrych praktyk.

4.3.2. Budowanie regionalnych partnerstw instytucji proinnowacyjnych na rzecz rozwoju i
$wiadczenia wspdlnych ustug proinnowacyjnych skierowanych do przedsiebiorstw.

Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020
Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 jest podstawowym
i najwazniejszym dokumentem samorzadu Powiatu, okreslajacym obszary, cele i kierunki
interwencji polityki rozwoju w przestrzeni prowadzonej przez wtadze Powiatu. Strategia
Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2014-2020 jest narzedziem wspierania
pozytywnych zmian w Powiecie oraz niwelowania barier pojawiajacych sie w otoczeniu.
W tym kontekscie szczegdlnie wazne jest rozwijanie wspdipracy w ramach powotanego
partnerstwa Powiatu Dzierzoniowskiego i gmin wchodzacych w skiad Powiatu
Dzierzoniowskiego, ktére tacznie tworzg wydzielony subregion wojewddztwa
dolnodlaskiego  (Ziemia Dzierzoniowska), wymagajacy efektywnych rozwigzan
infrastrukturalnych, gospodarczych i spotecznych.

Jednym z najwazniejszych wyzwan rozwojowych, okreslonych w Strategii jest
potrzeba dynamizowania rozwoju gospodarczego przy wykorzystaniu atutéw Powiatu
(kapitat intelektualny, tereny inwestycyjne, dostepnos¢ i ceny nieruchomosci, itp.). To
wilasnie wzmacnianie pozycji gospodarczej Ziemi Dzierzoniowskiej moze
w przysztosci zagwarantowal skuteczne rozwigzywanie probleméw spotecznych (np.
emigracje oséb miodych, wyksztatconych i ubytek liczby mieszkancéw Powiatu) oraz
zapewni¢ stabilizacje dla finanséw publicznych JST. Poza tym istotnym wyzwaniem
rozwojowym z punktu widzenia aktywizacji spoteczno - zawodowej mieszkancéw powiatu
jest inicjowanie ich aktywnosci. Wigze sie ona m.in. z angazowaniem w miejscowe
inicjatywy, poszukiwanie miejsca realizacji wtasnych aspiracji i dziatalnosci na terenie
Ziemi Dzierzoniowskiej. Biernosc¢ lokalnych spotecznosci jest czesto przyczyng pojawiania
sie wielu ztozonych problemoéw, w tym gospodarczych a dodatkowo w znaczacy sposob
utrudnia ich rozwigzanie. Przeciwdziatanie niekorzystnym tendencjom spotecznym
powinno by¢ realizowane m.in. poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia od
pierwszych jego etapdw, angazowanie mieszkancéw do $wiadomego udziatu w kulturze
oraz inicjatywach lokalnych, kreowanie wartosci przedsiebiorczych i estetycznych.
Przyczyni sie to w przysztosci do zapewnienia odpowiedniej zaradnosci i operatywnosci
mieszkancéw (np. aktywne poszukiwanie pracy na terenie Powiatu), odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne oraz przedsiebiorczosci.

Zaréowno wizja jaki i misja rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego akcentujg
znaczenie rozwoju gospodarczego i spotecznego. W 2020 roku Powiat posiada¢ ma
rozwijajgce sie konkurencyjnie i innowacyjnie sektory gospodarki przy wysokiej
aktywnosci inwestycyjnej, generujacej nowe miejsca pracy. Misja Powiatu
Dzierzoniowskiego brzmi: ,Nasza misjq jest wspieranie rozwoju gospodarczego,
spotecznego i przestrzennego Ziemi Dzierzoniowskiej w partnerstwie z samorzadami
gminnymi oraz sektorem biznesowym i pozarzagdowym. Chcemy wspdlnie kreowac Ziemie
Dzierzoniowska jako silny i spéjny subregion na mapie wojewddztwa dolnoslaskiego.”

Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego okresla 5 priorytetow, ktore
wynikajg bezposrednio z przyjetej wizji rozwoju. Sg mini:

PRIORYTET 1. KONKURENCYJINA I INNOWACYJNA GOSPODARKA;

PRIORYTET 2. POPRAWA DOSTEPNOSCI KOMUNIKACYJINEJ;

PRIORYTET 3. KAPITAL SPOLECZNY I JAKOSC ZYCIA;

PRIORYTET 4. ATRAKCYINA PRZESTRZEN DLA SPEDZANIA WOLNEGO CZASU;

PRIORYTET 5. INTEGRACJA I WSPOLPRACA;
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Zasadnicze znaczenie w kontekscie Programu aktywnosci spoteczno - zawodowej
na rzecz ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 majq priorytet 1i 3.

Tabela 40. Zestawienie kierunkéw interwencji w ramach Priorytetu 1 oraz
Priorytetu 3 Strategii Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego
PRIORYTET 1:
KONKURENCYJNA I INNOWACYJINA GOSPODARKA
Cel strategiczny:
Podniesienie atrakcyjnosci gospodarczej i inwestycyjnej Ziemi Dzierzoniowskiej

Cel operacyjny I.1:
Budowa infrastruktury gospodarczej

Inwestorzy

I.1.1 Zagospodarowanie e Watbrzyska Specjalna

i rozwdj istniejacych stref

aktywnosci gospodarczej oraz innych

terenéw inwestycyjnych

1.1.2 Rozwdj infrastruktury
inkubatorow przedsiebiorczosci

1.1.3 Rewitalizacja obszarow

poprzemystowych i wprowadzanie

nowych funkcji

Strefa Ekonomiczna
Inwest-Park

®  Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

® Instytucje Otoczenia
Biznesu (IOB)

®* Organizacje pozarzadowe

®  Zrzeszenia
przedsiebiorcow

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Cel operacyjny 1.2:

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski

Powiat Dzierzoniowski

Watbrzyska Specjalna Strefa
Ekonomiczna Inwest-Park

Modernizacja ksztatcenia zawodoweg

1.2.1. Dostosowanie sieci szkot i
wyposazenia bazy ksztatcenia
zawodowego do zmieniajacych
sie warunkdéw gospodarczych

1.2.2. Intensyfikacja wspétpracy
z przedsiebiorcami w zakresie
nowych kierunkéw oraz
nowoczesnych metod
ksztatcenia zawodowego -
ksztatcenie w miejscu pracy

1.2.3. Wspieranie ksztatcenia
ustawicznego oraz zdobywania
nowych kwalifikacji przez
mieszkancow subregionu

1.2.4. Doskonalenie kadr ksztatcenia

zawodowego

Szkoty nauczajace zawodow z
terenu Powiatu

®  Szkoty nauczajace
zawodow z terenu Powiatu

®* Podmioty gospodarcze z
terenu Powiatu

Centra ksztatcenia
Ustawicznego z terenu Powiatu

Szkoty nauczajace zawoddéw z
terenu Powiatu

0 i wspieranie zatrudnienia

Powiat Dzierzoniowski

Podmioty gospodarcze
z terenu Powiatu

Powiatowy Urzad Pracy

Watbrzyska Specjalna
Strefa Ekonomiczna
Inwest-Park

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego
Powiat Dzierzoniowski
Powiatowy Urzad Pracy

Watbrzyska Specjalna
Strefa Ekonomiczna
Inwest-Park

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego
Powiat Dzierzoniowski

Powiatowy Urzad
Pracy

Podmioty gospodarcze
z terenu Powiatu

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Szkoty nauczajace
zawoddéw z terenu Powiatu
Powiat Dzierzoniowski;

Podmioty gospodarcze
z terenu Powiatu;

Watbrzyska Specjalna
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Strefa Ekonomiczna
Inwest-Park;

®  Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Cel operacyjny I.3:

stem edukacji wspierajacy rozwdj kapitatu intelektualneg

1.3.1. Opracowanie i wdrozenie Szkoty z terenu Powiatu o Powiat Dzierzoniowski:
programu odkrywania .
i wspierania talentéw * Podmioty gospodarcze

z terenu Powiatu;
®  Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego
I.3.2. Kreowanie nowoczesnych Szkoty z terenu O okl DeiEssmniene:
programow edukacyjnych Powiatu . !
* Organizacje pozarzadowe;
®  Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

1.3.3. Opracowanie systemu wsparcia *  Powiat Dzierzoniowski ®  Szkoty z terenu Powiatu —

wyboru kierunkéw ksztatcenia — ; :
gi?lnnazjum szkoty *  Gminy Powiatu glmnSZJ_a, szk_o’rly

! Aarreral] ; onadgimnazjalne
ponadgimnazjalne Dzierzoniowskiego . Eczelngie Wyzs'.lze

*  Powiatowy Urzad
Pracy

*  Podmioty gospodarcze
z terenu Powiatu

I.3.4. Rozszerzenie oferty edukacyjnej  Szkoty z terenu Powiatu e  Powiat Dzierzoniowski
dla dzieci i mtodziezy szkolnej, . . .
przy szczegélnym uwzglednieniu G"."n}' P(?W'ath
ksztatcenia kompetencji Dzierzoniowskiego
kluczowych ®* Organizacje
Pozarzadowe
* Instytucje edukacyjne
1.3.5. Kreowanie innowacyjnosci wéréd e powiat Dzierzoniowski, ®  Szkoty z terenu Powiatu
spotecznosci lokalnej ) ) . L .
®  Gminy Powiatu U Powiat Dzierzoniowski
Dzierzoniowskiego . Gminy Powiatu

Dzierzoniowskiego
®*  Przedsigbiorcy

Cel operacyjny 1.4:

Aktywne i przedsiebiorcze spoteczenstwo subregionu

1.4.1. Wsparcie rozwoju Instytucji Instytucje Otoczenia Biznesu e Powiat Dzierzoniowski

Otoczenia Biznesu (I0OB) e Gminy Powiat
miny Powiatu

Dzierzoniowskiego

1.4.2. Promowanie aktywnosci Organizacje pozarzadowe e Powiat Dzierzoniowski
obywatelskiej, spotecznej . .

i zawodowej mieszkancow *  Gminy Powiatu
subregionu Dzierzoniowskiego
1.4.3. Inicjowanie dziatan *  Organizacje pozarzadowe Srodowiska lokalne

integrujacych spotecznos¢ subregionu . .
Gminy Powiatu

Dzierzoniowskiego
®*  Powiat Dzierzoniowski

Cel operacyjny I.5:

5j gospodarczy obszaréow wiejskich

I.5.2C.| Wéfosttkonkurgncyjnos’ci *  Gmina wiejska *  Powiat Dzierzoniowski;
rzedsiebiorstw na obszarac S
\?viejskifh . DZI?I’ZOI‘]IOYV » *  Organizacje pozarzadowe;
Clinllne Laglile * Instytucje Otoczenia
® Gmina Niemcza Biznesu;
®  Osrodki Doradztwa
Rolniczego;

® Izby Rolnicze; LGD
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[.5.3. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci .
pracownikéw na obszarach
wiejskich

1.5.4. Wspieranie rozwoju .
ekologicznego rolnictwa

i przetworstwa oraz marketingu
wysokiej jakosci produktow .
zywnosciowych

Powiat Dzierzoniowski
Gmina wiejska
Dzierzoniow

Gmina tagiewniki
Gmina Niemcza

Organizacje pozarzadowe,
w tym LGD;

Osrodki Doradztwa
Rolniczego;
Izby Rolnicze

PRIORYTET ITI
KAPITAL SPOLECZNY I JAKOSC ZYCIA

Cel operacyjny III.1:

pnosci do ustug

Organizacje pozarzadowe;
Instytucje Otoczenia
Biznesu;

Osrodki Doradztwa
Rolniczego;

Izby Rolnicze; LGD
Powiat Dzierzoniowski

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

III.1.1. Utrzymywanie efektywnej sieci .
placéwek oswiatowych

III.1.2. Modernizacja i rozbudowa .
infrastruktury edukacyjnej
ztobkéw, przedszkoli i szkét

III.1.3. Wykorzystywanie technologii .
teleinformatycznych

i multimedialnych w procesie
ksztatcenia

II1.1.4. Rozwadj systemu nagrod o
i stypendiow dla uczniow
wyrdzniajacych

II1.1.5. Rozwijanie zainteresowan i o

umiejetnosci dzieci i mtodziezy

II1.1.6. Edukacja dla swiadomego 5
rozwoju dzieci i mfodziezy

II1.1.7. Promocja wsréd miodziezy .
zasad wolontariatu

Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski,
Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego
Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Cel operacyjny III.2:

Kuratorium Oswiaty
i Wychowania

Niepubliczne i
prywatne placowki
(ztobki, przedszkola)

Jednostki organizacyjne
gmin i powiatu,
Organizacje pozarzadowe
Jednostki organizacyjne
gmin i powiatu,
Organizacje spoteczne

Jednostki organizacyjne
gmin i powiatu,

Organizacje spoteczne
Jednostki organizacyjne JST,
Organizacje spoteczne,

Biznes, partnerzy
zagraniczni JST i szkét

Jednostki organizacyjne JST,
Organizacje spoteczne,
Biznes.

Rozwdj oferty kulturalnej i rekreacyjnosportowej

II1.2.1. Wzbogacenie oferty kulturalnej .
i sportowej dla mieszkancow Powiatu

II1.2.2. Promowanie i wspieranie .
lokalnych inicjatyw w zakresie
kultury i sportu oraz lokalnych
artystow i tworcéw

II1.2.3. Budowa i modernizacja .
infrastruktury kulturalnej
i sportowej

II1.2.4. Koordynacja kalendarza .
imprez kulturalnych i sportowych
w Powiecie

Instytucje kultury,
sportowe,

Powiat Dzierzoniowski,
Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego,

organizacje ozarzadowe
Powiat Dzierzoniowski,
Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego,
organizacje pozarzadowe
Powiat Dzierzoniowski,

Gminy Powiatu
Dzierzoniowskiego

Wydziat Edukacji i Kultury,
Wydziat Ochrony

Organizacje spoteczne

Organizacje spoteczne,
biznes

Biznes, Ministerstwo

Sportu, Lotto

Powiat i Gminy,
Organizacje spoteczne.
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Srodowiska,
o Rozwoju i Promogcji

Cel operacyjny III.6:
Poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

I1.6.1. Wspieranie dziatan z zakresu .

¢ - Powiat Dzierzoniowski, * Organizacje pozarzadowe,
poprawy bezpieczenstwa . . .
mieszkancéw Powiatu ®  Gminy Powiatu *  Podmioty prywatne,
Dzierzoniowskiego, e Media lokalne

®*  Powiatowe Stuzby,
* Inspekcje i Straze

Cel operacyjny III.7:

i integru polityka spoteczna
II1.7.1. Budowa systemu wiaczania *  Powiat Dzierzoniowski, *  Gminy, NGO -
spofecznego i wspierania . . . .
senioréw ] Gminy Powiatu L Uniwersytet III Wieku,
Dzierzoniowskiego, e  dzienne domy pomocy
® organizacje pozarzadowe (Srodowiskowy,
samopomocy)
1.7.2. Rozw0j SYSte”jOWVCh form *  Powiatowe Centrum *  Jednostki organizacyjne JST,
wsparcia na rzecz oséb Pomocy . .
zagrozonych wykluczeniem T Organizacje spoteczne
spotecznym oraz przeciwdziatanie i *  Rodzinie i Ochrony
zwalczanie dysfunkcji w rodzinie. Zdrowia
II1.7.3. Wyréwnywanie szans 0s6b e  Powiatowe Centrum e Jednostki

niepetnosprawnych. Pomocy Rodzinie i «  Organizacyjne JST,
Ochrony Zdrowia, !

®* Poradnia Psychologiczno
-Pedagogiczna

* Organizacje spoteczne

Zrédto: Opracowanie na podstawie Strategii Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego

Dokumenty strategiczne gmin Ziemi Dzierzoniowskiej

Lokalne strategie i plany rozwojowe cztonkdw porozumienia Ziemia Dzierzoniowska
w wielu miejscach zwracajg uwage na kwestie aktywizacji spoteczno - zawodowej
i przedsiebiorczej swoich mieszkancéw. Zagadnienie to jest czesto artykutowane juz na
etapie wizji i misji strategicznej poszczegdinych dokumentow a uszczegotawiane dalej w
celach strategicznych.

Zaprezentowany ponizej przeglad lokalnych strategii rozwojowych gmin Ziemi
Dzierzoniowskiej ma na celu dostarczenie wiedzy w zakresie indywidualnego podejscia
poszczegolnych jednostek do analizowanego zagadania. Wykazane zostang obszary
dziatan strategicznych, mogace stanowi¢ w przysztosci ptaszczyzne dla opracowania
wspolnych kierunkow innerwacji w ramach rozwijajacego sie partnerstwa.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Lokalnego Dzierzoniowa na
lata 2014 - 2020°

Strategia juz a etapie misji rozwojowej Dzierzoniowa wskazuje na duzg potrzebe
wspierania przedsiebiorczosci oraz partnerstw w celu podnoszenia jakosci zycia
mieszkancow. Wizja Dzierzoniowa brzmigca: ,Dzierzoniow miastem przedsiebiorczosci,

Shttp://bip.um.dzierzoniow.pl/#72V0Q29udGVudCg2Nzk5MDA5M;Up

76


http://bip.um.dzierzoniow.pl/#Z2V0Q29udGVudCg2Nzk5MDA5MjUp

kreatywnosci oraz wysokiej jakosci zycia” w zasadniczym stopniu definiuje kierunek
rozwoju jednostki i obszary dziatan strategicznych.

Okreslone w strategii scenariusze rozwojowej Dzierzoniowa w sposob bezposredni
odnoszg sie do stworzenia ,Miasta przedsiebiorczosci” oraz miasta ,Kreatywnego kapitatu
ludzkiego”. Te dwa komplementarne scenariusze rozwojowe zakfadajg realizacje polityk
miasta ukierunkowang na wsparcie dziatalnosci przedsiebiorstw i przedsiebiorcow,
promowania projektdw innowacyjnych, budujacych przewage konkurencyjng a takze
tworzacych marke miasta jako przyjaznego biznesowi i promujgcego funkcjonujace na
jego obszarze podmioty. Z drugiej strony dziatania miasta ukierunkowane sg rozbudzanie
ludzkiej kreatywnosci, innowacyjnosci i ambicji rozwojowych. Budowa kapitatu
spotecznego opiera¢ sie ma rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoj kreatywnosci
i kultury mieszkancow i tozsamosci lokalnej. Za kluczowe cele w Miescie Dzierzoniowie
uznano:

1. Wspieranie sektora matych i srednich przedsiebiorstw,

2. Rozwdj kreatywnego kapitatu ludzkiego (edukacja, profilaktyka, wtaczenie
spoteczne, zatrudnienie),
Rozwdj infrastruktury spotecznej i poprawa bezpieczenstwa publicznego,
Rozwdj infrastruktury technicznej (w tym ekologicznej i transportowej),
Podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej Dzierzoniowa,
Rozwdj spoteczenstwa cyfrowego, innowacyjnosci oraz gospodarki opartej na
wiedzy,

7. Wzmacnianie marki Dzierzoniowa.
Najistotniejsze cele z punktu widzenia rozwoju aktywnosci spoteczno - zawodowej
mieszkancow miasta zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 41. Cele strategiczne i operacyjne Strategii Zr6wnowazonego Rozwoju
Lokalnego Dzierzoniowa

Cel strategiczny 1 — Wspieranie sektora matych i srednich przedsiebiorstw

Cel operacyjny 1.1.
Cel operacyjny 1.2.
Cel operacyjny 1.3.

Cel operacyjny 1.4.
Cel operacyjny 1.5.

Wspieranie sektora MSP
Wspieranie dziatalnosci instytucji otoczenia biznesu

Wspieranie rozwoju podstrefy Dzierzoniow Watbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej "INVEST-PARK"

Przygotowanie oraz adaptacja terenéw inwestycyjnych
Promocja oferty inwestycyjnej miasta

Cel strategiczny 2 - Rozwdj kreatywnego kapitatu ludzkiego

edukacja,

Cel operacyjny 2.1
Cel operacyjny 2.2

Cel operacyjny 2.3

Cel operacyjny 2.4.

Cel operacyjny 2.5

Cel operacyjny 2.6
Cel operacyjny 2.7
Cel operacyjny 2.8

Cel operacyjny 2.9

ka, wigczenie spoteczne, zatrudnienie

Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do edukacji dzieci i
miodziezy

Wzbogacanie oferty edukacyjnej o zajecia pozalekcyjne
z zakresu przedsiebiorczosci i nauki jezykow obcych

Wspieranie dziatan podnoszacych efektywnos¢ ksztatcenia
w szkotach podstawowych i gimnazjalnych

Wspieranie profilaktyki zdrowotnej

Przeciwdziatanie rozwojowi uzaleznien (alkoholizm,
narkomania) i przemocy domowej

Wspieranie i wspotpraca z NGO

Wychowanie prospoteczne i wsparcie systemu rodzinnego
Przeciwdziatanie zjawiskom dtugotrwatego bezrobocia,
wykluczenia spotecznego oraz ubdstwa

Propagowanie dziatan na rzecz aktywizacji spotecznej
senioréw
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Cel operacyjny 2.10

Cel operacyjny 2.11.

Cel operacyjny 2.12.

Cel operacyjny 2.13

Wspieranie dziatalnosci Centrum Aktywizacji Spotecznej

Tworzenie warunkow i wzbogacanie oferty uczestnictwa w
kulturze

Wspieranie sportu aktywizujacego spotecznosc lokalng i
promujacego zdrowy styl zycia

Wspieranie rozwoju partnerstwa i wspotpracy

Cel strategiczny 6 — Rozwoj spoteczenstwa cyfrowego, innowacyjnosci oraz

gospodarki opartej na wiedz

Cel operacyjny 6.1.
Cel operacyjny 6.2.
Cel operacyjny 6.3.
Cel operacyjny 6.4.
Cel operacyjny 6.5.

Cel operacyjny 6.6.

Cel operacyjny 6.7.
Cel operacyjny 6.8.

Wspieranie inicjatyw klastrowych

Rozwdj e-ustug

Niwelowanie cyfrowego wykluczenia spotecznego

Wspieranie innowacyjnych projektéw sektora MSP

Wdrazanie nowych systemow usprawniajacych obstuge klienta
wewnetrznego i zewnetrznego

Wspotpraca w zakresie rozwoju powiatowego Systemu
Informacji Przestrzennej

Wspdtpraca samorzadu z placdwkami szkolnictwa wyzszego
Doskonalenie zarzadzania w urzedzie miasta i jednostkach

podlegtych

Zrédto: Opracowanie na podstawie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Lokalnego Dzierzoniowa

Strategia Rozwoju Gminy Dzierzoniow na lata 2014-2020¢

W mysl zapisow dokumentu w celu osiggniecia wysokiego poziomu rozwoju spoteczno -
gospodarczego gminy, w sytuacji komercjalizacji i globalizacji rynku, konieczne jest
podnoszenie konkurencyjnosci obszaru gminy. Osiggniecie tego mozliwe bedzie poprzez
oddziatywanie na zmiane struktury gospodarczej i poprawe sytuacji terenu w zakresie
produktywnosci gospodarki, wydajnosci pracy, tworzenia i absorpcji innowacji,
wyksztatcenia mieszkancow, dochodow mieszkancow oraz ilosci i jakosci infrastruktury
technicznej.

Wizja rozwoju gminy brzmigca ,Stad jestem, tu mieszkam, tu chce zy¢”
determinuje podjecia ponizszych dziatann, majgcych na celu w duzym stopniu poprawe
sfery gospodarczej, ktora jest gwarantem zréwnowazonego rozwoju gminy. Wspieranie
rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci to jeden z najwazniejszych celéw strategicznych
ujetych w rakach Priorytetu I ,WIELOFUNKCYINY ROZWOJ GMINY W OPARCIU O
ROLNICTWO I PRZEDSIEBIORCZOSC”. Planowe dziatania ponizszych celdw operacyjnych:
I.3.1. Wspotpraca z organizacjami wspierajacymi przedsiebiorczosc
1.3.2. Poprawa konkurencyjnosci i atrakcyjnosci miejscowego rzemiosta i drobnych ustug
1.3.3. Stworzenie systemu zarzadzania informacjg przestrzenng
1.3.4. Wspieranie rozwoju gospodarstw agroturystycznych
1.3.5. Wspieranie organizowania sie rolnikdw i przedsiebiorcow w grupy producenckie czy
zwigzki branzowe
1.3.6. Rozwoj pozarolniczych form dziatalnosci gospodarczej
1.3.7. Promowanie idei przedsiebiorczosci

Ponadto z punktu widzenia zwiekszania aktywnosci spotecznej mieszkancéw gminy
bardzo duze znaczenie ma realizacja dwéch celéw strategicznych w ramach priorytetu III
Budowa spoteczenstwa obywatelskiego. Chodzi o cel strategiczny III.1. - Zwiekszenie
poziomu uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym oraz cel strategiczny III.2. -
Wzmacnianie sotectw i organizacji spotecznych. Zaproponowane tu cele operacyjne
dotykajg m.in. edukacji obywatelskiej, rozwijania dialogu obywatelskiego i partycypacji
spotecznej, aktywizacji obywatelskiej mitodziezy czy wiaczania w zycie spoteczne

6 http://www.ug.dzierzoniow.pl/pdf_ug/strategia.pdf
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seniorow. Ponadto dziatania w powyzszym priorytecie dotycza rozwijania inicjatyw
oddolnych, wzmacniania pozycji organizacji spotecznych, rozwijania przedsiebiorczosci
spotecznej oraz poprawy infrastruktury dla dziatan obywatelskich.

Strategia Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Gminy Bielawa na

lata 2014 - 2020’

Gmina Bielawa juz na etapie wizji gminy okresla kierunek jej rozwoju, ktéry opiera sie na

przedsiebiorczosci opartej o innowacje. Wizja gminy brzmi: ,Bielawa - innowacyjne

miasto przedsiebiorczosci, turystyki, ekologii i kultury”. Wskazana na pierwszym miejscu

kwestia wspierania przedsiebiorczosci znajduje swoj wyraz w celu strategicznym I:

.Przedsiebiorczo$¢ i rozwdj gospodarczy jako alternatywa dla Bielawy po upadku

przemystu widkienniczego”. W ramach powyzszego celu strategicznego planowana jest

realizacja nastepujacych celdw operacyjnych:

1.1. Konsekwentne przygotowywanie przestrzeni gminnej do aktywnego inwestowania
zarowno na obszarze bielawskiej Podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej ,INVEST-PARK", jak i terenie Bielawskiego Parku Przemystowego.

1.2. Stwarzanie warunkéw do rozwoju mikro i matej przedsiebiorczosci, przy
wykorzystaniu Bielawskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci oraz Dolnoslaskiego
Inkubatora Art-Przedsiebiorczosci

1.3. Wsparcie dla lokalnych przedsiebiorcéw poprzez dziatalno$¢ Bielawskiej Agencji
Rozwoju Lokalnego Sp. z o0.0., jako Instytucji Otoczenia Biznesu oraz Program DE
MINIMIS

1.4. Aktywna promocja gospodarcza Bielawy, z wykorzystaniem réznych kanatéw
informacyjnych, w celu pozyskiwania inwestorow zewnetrznych

1.5. Partnerskie wspotdziatanie Bielawy w dziedzinie rozwoju gospodarki z innymi
samorzgdami Powiatu Dzierzoniowskiego

1.6. Poprawa warunkdéw komunikacyjnych w uktadzie przestrzennym Gminy m.in.
poprzez modernizacje i przebudowe drég lokalnych oraz wspieranie rozbudowy
drdg taczacych Bielawe z autostradg A4 (w szczegdlnosci budowe obwodnicy
potudniowej Dzierzoniowa w ciagu drogi wojewddzkiej nr 382)

Rownie waznym celem w dziataniach z zakresu wspierania aktywnosci spoteczno -
zawodowej mieszkancow jest cel strategiczny 5 Innowacyjnos¢ i technologie
teleinformatyczne szansg trwatego postepu cywilizacyjnego Bielawy. Realizacja tego celu
koresponduje silnie z celem I strategii i nastawiona jest na rozwdj szerokiej wspotpracy
wielu partneréw w obszarze innowacyjnosci, nowych technologii, transferu wiedzy,
wspotpracy miedzygminnej i miedzynarodowej.

Ponadto istotng role odgrywaja tu takze dwa inne cele strategiczne 7 ,Kompletny
system placowek oswiatowych oraz budownictwo mieszkaniowe jako oferta Bielawy dla
ludzi mtodych oraz rodzin z dzie¢mi” oraz 8 ,Bielawa miastem opiekunczym, przyjaznym
osobom starszym i niepetnosprawnym”

Dziataniami planowanymi do realizacji w ramach celu strategicznego 7 naleza:

7.1. Utrzymanie i rozwdj kompletnego systemu edukacji oraz opieki na dzie¢mi w
wieku 0-18 lat, obejmujgcego zaréwno placowki publiczne, jak i niepubliczne,
w celu umozliwienia mtodym rodzicom podejmowania zatrudnienia

7.2. Rozwdj systemu promujacego przedsiebiorczos¢ ludzi mtodych (2 inkubatory
przedsiebiorczosci, Fundusz Poreczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego,
Punkt Szansy)

7.3. Uruchomienie systemu szkolen dla ludzi mtodych wchodzacych na rynek pracy

7.4. Wspotpraca Gminnego Centrum Informacji z Powiatowym Urzedem Pracy w
Dzierzoniowie w celu utatwienia pokonywania barier wejscia na rynek pracy

7.5. Systematyczne powiekszanie zasobu mieszkaniowego Gminy, w szczegolnosci
ramach budownictwa TBS

7 http://bip.um.bielawa.pl/pl/bip/artykuly/px_bielawa_strategia_2014.pdf
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7.6. Przygotowanie atrakcyjnej oferty inwestycyjnej, przeznaczonej pod zabudowe
jednorodzinng i wielorodzinng w celu uzyskania dodatniego bilansu migracji
ludnosci

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020¢
Sredniookresowy dokument strategiczny gminy Niemcza juz na etapie misji podkresla,
podobnie jak wczesniej opisane gminne strategie duze znaczenie prawidtowo
funkcjonujgcej gospodarki lokalnej. To jak zauwazajq autorzy dokumentu najwazniejszy
kierunek dziatan samorzadu majacy przetozenie dla dobrobyt spoteczno - gospodarczy
gminy. Wizji rozwoju sformutowana zostata nastepujaco: ,Gmina Niemcza miejscem
zapewniajacym warunki do pracy, edukacji, wypoczynku. Otwarta na potrzeby
Zmieniajacego sie otoczenia”.

Zagadnienia aktywnosci gospodarczej i spotecznej majg swoje odzwierciedlenie w
ponizszych celach i dziataniach strategicznych:

Tabela 42. Cele i dziatania strategiczne w zakresie wspierania aktywnosci
spotecznej i zawodowej

Cel 1. Wzmocnienie trwatego 1.1. Dziatania informacyjne na temat szkolen,
rozwoju lokalnej gospodarki. warsztatow m.in.: z prowadzenia dziatalnosci
1.4. Prowadzenie aktywnych form poszukiwania
inwestorow
Cel 2. Poprawa jakosci zycia 2.7. Wzmocnienie dziatan w zakresie m.in.:
mieszkancow. -profilaktyki AA, - profilaktyki przeciw narkotykowej,

-profilaktyki przeciwdziatania przemocy w Rodzinie,
-porad psychologa w placéwkach oswiatowych Gminy,
-porad prawnych dla mieszkancow Gminy
2.8. Aktywizacja spoteczna i zawodowa osob
dotknietych ubostwem, wykluczeniem spotecznym
oraz oséb niepetnosprawnych.
Cel 3. Rozwdj spoteczenstwa i 3.3. Wspieranie i wspotpraca dziatalnosci organizacji
integracja wspoélnoty lokalnej pozarzadowych
3.4. Rozwoj szkolnych i pozaszkolnych form edukacji

Zrédto: Opracowanie na podstawie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Niemcza na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Gminy Pitawa Gorna Na Lata 2014-2020°

Dziatania strategiczne gminy Pitawa Gorna w perspektywie najblizszych lat koncentrowac
sie bedg na ,poprawie jakosci zycia mieszkancédw oraz wzmocnieniu przedsiebiorczosci
poprzez optymalne wykorzystanie potencjatu spoteczno-gospodarczego, waloréw
przyrodniczych oraz zasobdéw naturalnych”. Synergia dziatan w zakresie wzmacniania
przedsiebiorczosci i potencjalu spotecznego przyblizy gmine to okresSlonej wizji
rozwojowej, ktéra brzmi: ,Gmina Pitawa Gdérna miejscem zapewniajgcym wysoka jakosé
zycia mieszkancom poprzez stworzenie warunkow rozwoju, zamieszkania, pracy
i wypoczynku. Otwarta na potrzeby zmieniajgcego sie otoczenia z uwzglednieniem
partycypacji spotecznej i konsensusu na rzecz dobra wspdlnego i dziatan
prorozwojowych”.

Strategia wskazuje na trzy podstawowe kierunki dziatan w ramach celéw strategicznych i
celéw operacyjnych:

8 http://bip.um.niemcza.pl/index.jsp?bipkod=/006/040

9 http://pilawagorna.bip.ornak.pl/pl/bip/prawo_lokalne/uchwaly rady miejskiei/2014/sesja_2014 02 25/177
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1. Wzmocnienie trwatego rozwoju lokalnego gospodarki.

Cel Operacyjny 1.1. - Tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci

2. Poprawa jakosci zycia mieszkancow oraz warunkow rozwoju, pracy, wypoczynku.
Cel Operacyjny 2.2. - Aktywizacja spotecznosci lokalnej

3. Rozwdj spoteczenstwa i integracja wspolnoty lokalnej.

Cel Operacyjny 3.1. - Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego
W $éréd najwazniejszych zdan, za pomocg ktérych osiggniete zostang wskazane cele
strategiczne wymianie nalezy:

e Zadanie 1.1.2 - Kampanie informacyjne na temat szkolen dla przedsiebiorcow i
rolnikow w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych.

e Zadanie 1.1.3 - Kampanie informacyjne na temat szkolen i warsztatow w zakresie
organizacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e Zadanie 1.1.4 - Wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia.

e Zadanie 1.1.5 - Stwarzanie warunkow do rozwoju mikro i matej
przedsiebiorczosci poprzez miedzy innymi stworzenie lokalnego inkubatora
przedsiebiorczosci.

e Zadanie 1.3.2 - Internetowy Link Dla Przedsiebiorcow.

e Zadanie 1.3.4 - Prowadzenie aktywnych form poszukiwania inwestoréow.

e Zadanie 2.2.1 - Wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

e Zadanie 3.1.1 - Aktywne wspieranie Organizacji Pozarzadowych.

e Zadanie 3.1.2 - Stworzenie platformy wspdtpracy i wymiany informacji z
organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie naszego powiatu oraz z
organizacjami z miast partnerskich, w ramach wspotpracy zagranicznej.

e Zadanie 3.1.4 - Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b dotknietych ubdstwem,
wykluczeniem spotecznym oraz oséb niepetnosprawnych.

Strategia Rozwoju Gminy kagiewniki na lata 2014-2020"

Zgodnie z wizjg rozwoju gmina tagiewniki ma stanowi¢ docelowo ,Obszar
zrownowazonego rozwoju gospodarczego, otwartego na wspotprace, zamieszkatego przez
zdrowe, wyksztatcone, nowoczesne, aktywne, gospodarne i kulturalne spoteczenstwo,
zyjace w bezpiecznym czystym i bogatym $rodowisku”. Aspekt miekkich kompetencji
spotecznych odrywa w przypadku gminy tagiewniki istotne znacznie.

Poza  szeregiem celdow  operacyjnych, dotyczacych  gtéwnie  dziatan
infrastrukturalnych ujetych w celu strategicznym I ,Intensyfikacja rozwoju gospodarczego
Gminy tagiewniki” strategia duzo uwagi poswieca wtasnie poprawie jakosci zycia, ustug
publicznych oraz edukacji i zwiekszania aktywnosci spoteczenstwa. Istotne z punktu
widzenia aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancoéw gminy sg cele operacyjne
ujete w ramach Celu strategicznego II” ,Poprawa jakosSci zycia oraz zapewnienie
perspektyw lokalnej spotecznosci.

Programy dotyczace aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw gminy
wskazane w lokalnej strategii rozwoju gminy tagiewniki prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 43. Programy strategiczne dotykajace kwestii aktywnosci spotecznej
i zawodowej mieszkancow gminy tagiewniki, ujete w Strategii Rozwoju Gminy
tagiewniki.

I1. Podniesienie atrakcyjnosci inwestycyjnej 2.2. Wsparcie rozwoju Specjalnej Strefy
gminy Ekonomicznej.

2.3. Inicjacja i wsparcie przez samorzad
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lokalny procesu tworzenia grup
producenckich.
2.8. Zachecenie mieszkancow sotectw do
stworzenia planéw odnowy wsi i wsparcie
realizacji tych planow.

1. Poprawa stanu o$wiaty 1.5. Wyrdéwnanie szans edukacyjnych
poprzez programy stypendialne

II: Przeciwdziatanie wykluczeniu 2.1. Zapewnienie wszechstronnej pomocy

spotecznemu oraz poprawa spotecznej

bezpieczenstwa mieszkancow gminy 2.4. Dziatania na rzecz 0s0Ob

niepetnosprawnych - likwidacja barier
architektonicznych, klasy integracyjne

2.5. Organizowanie porad w rozwigzywaniu
problemow z osobami uzaleznionymi

od alkoholu, narkotykoéw i dopuszczajacych
sie przemocy w rodzinie.

IV: Poprawa oferty kulturalnej 4.1. Organizacja czasu wolnego mtodziezy

Zrédto: Opracowanie na podstawie Strategii Rozwoju Gminy tagiewniki

5.2. Analiza mozliwosci pozyskania dofinansowania

w perspektywie finansowej 2014-2020 na realizacje przedsiewziec
z zakresu wspierania aktywnosci spoteczno-zawodowej,
swiadomosci innowacyjnej oraz rozwoju od najmtodszych lat

Analiza odpowiednich dokumentéw strategicznych i programowych wojewddztwa
dolnoslaskiego, powiatu dzierzoniowskiego i poszczegdlnych gmin wchodzacych w jego
sktad oraz przeprowadzona diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej Ziemi
Dzierzoniowskiej pozwolita na wyartykutowanie gtéwnych wyzwan i sformutowanie
kierunkdw dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, ksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej wsréd mieszkancéw tego subregionu.

Kwestig niezwykle istothng w tym zakresie jest zidentyfikowanie mozliwosci
pozyskania $rodkéw finansowych na tego rodzaju przedsiewziecia. To w duzej mierze
mozliwosci zapewnienia finansowania determinujg wybdr odpowiednich kierunkéw
interwencji. Zagadnienia aktywizacji spoteczno - zawodowej nalezy analizowaé w
mozliwie jak najszerszym aspekcie. W zwigzku z tym, ze wiasne zasoby finansowe gmin
powiatu dzierzoniowskiego i samego powiatu mozliwe do przeznaczenia na ten cel poza
ich statutowymi zadaniami sg ograniczone, mozliwosci dofinansowania przedsiewziec¢
nalezy poszukiwac¢ w zrodtach zewnetrznych.

Wobec wyzwan wspolczesnosci problematyke aktywnosci spoteczno-
zawodowej, ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej nalezy
widzie¢ znacznie szerzej, niz tylko w tradycyjnie dotad pojmowanych
dziataniach aktywizacji spoteczno-zawodowej, realizowanych giéwnie przez
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej. To szersze spojrzenie obejmuje
ré6znorodne przedsiewziecia m.in. w obszarze rynku pracy, przeciwdziataniu
wykluczeniom spotecznym, edukacji dzieci i mtodziezy, edukacji zawodowej
(obejmujacej rowniez ksztatcenie ustawiczne), przedsiebiorczosci, innowacji,
budowy spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

Uwzgledniajac takie szersze podejscie, zrédet finansowania przedsiewzie¢ wspierajacych
aktywnos¢ spoteczng i zawodowg, sSwiadomos¢ innowacyjna, przedsiebiorczosé i rozwoj
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od najmitodszych lat nalezy poszukiwa¢ m.in. w programach operacyjnych polityki
spdjnosci na perspektywe 2014-2020 (przede wszystkim Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdj, Program Rozwoju Obszardw Wiejskich, programy Europejskiej Wspotpracy
Terytorialnej), budzecie panstwa, budzetach Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Powiatu Dzierzoniowskiego i gmin wchodzacych w jego sktad, Funduszu Pracy, PFRON,
zrédtach prywatnych i innych.

5.2.1.Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020

Jednym z najistotniejszych potencjalnych Zzrodet dofinansowania przedsiewzied,
zwigzanych z wdrozeniem Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania S$wiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 jest Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 (RPO WD).

0S PRIORYTETOWA 1. RPO WD: PRZEDSIEBIORSTWA I INNOWACJE

Priorytet inwestycyjny 1.5.: Rozwéj produktéw i ustug w MSP

Cel szczegoOlowy: Zwiekszone zastosowanie innowacji w przedsiebiorstwach sektora
MSP

Rezultat: wzrost udziatu przedsiebiorstw innowacyjnych

Zakres wsparcia: W ramach priorytetu realizowane bedq dziatania przyczyniajace sie

do rozwoju mikro, matych oraz s$rednich przedsiebiorstw poprzez wsparcie inwestycyjne
(dotacyjne) i instrumenty finansowe.

Wsparcie dotacyjne otrzymaja wytacznie projekty inwestycyjne  wspierajace
innowacyjnos¢ produktowg - prowadzace do wprowadzenia na rynek nowych lub
ulepszonych produktow/ustug, oraz innowacyjnos¢ procesowg przedsiebiorstw -
dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu swiadczenia ustug.

Potencjalni beneficjenci: MSP, zgrupowania i partnerstwa MSP

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze m.in. ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridw

i zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektéw: Preferowane beda projekty realizowane w ramach
inteligentnych specjalizacji regionu oraz wnoszace wiekszy niz wymagany minimalny
wktad wiasny.

Kwota alokacji na Priorytet: 170 235 842 euro (tacznie z instrumentami finansowymi
- zwrotnymi)

Fundusz: EFRR.

Dofinansowanie: Dotacje i instrumenty finansowe zwrotne.

Uzasadnienie mozliwosci wspoifinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej 2 mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na Ilata 2014-2020: Realizacja projektow przedsiebiorstw
polegajacych na wprowadzaniu innowacji produktowych i innowacyjnosci procesowej
przedsiebiorstw stuzy¢ moze podnoszeniu Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej
wsrdad przedsiebiorcow oraz, jako przyktad dobrych rozwigzan, takze wsrdéd mieszkancow
subregionu dzierzoniowskiego.

0S$ PRIORYTETOWA 2. TECHNOLOGIE INFORMACYINO-KOMUNIKACYJINE
Priorytet inwestycyjny 2.1.: E-ustugi publiczne

Cel szczegé6towy: Zwiekszone wykorzystanie e-ustug publicznych

Rezultat: Rozbudowa i dalsza cyfryzacja ustug publicznych $wiadczonych przez
administracje, przetozy sie na budowe przyjaznego obywatelowi i przedsiebiorcy
otwartego panstwa oraz zwiekszenie poziomu dostepnosci i wykorzystania publicznych
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ustug cyfrowych w regionie. Efektem realizacji priorytetu bedzie wyposazenie
administracji w stosowne narzedzia przyczyniajace sie do jej efektywniejszych dziatan,
oraz realizacji koncepcji open government. Planowane dziatania pozwolg ponadto
rozszerzy¢ istniejgcg oferte e-ustug publicznych w regionie m.in. poprzez rozwdj
technologii e -zdrowia, e-kultury, GIS - System Informacji Przestrzennej. TIK
oddziatywac bedzie takze na systemy bezpieczenstwa w regionie. Szeroka oferta e-ustug
publicznych stanowi wsparcie dziatan na rzecz integracji nakierowanych na grupy
zagrozone wykluczeniem cyfrowym i powinna przyczyni¢ sie do realizacji zapisow
Europejskiej Agendy  Cyfrowej, prowadzacych do powstania spoteczenstwa
informacyjnego.

Zakres wsparcia: W ramach priorytetu inwestycyjnego przewiduje sie rozwoj e-ustug
publicznych oraz wsparcie tworzenia otwartych zasobdéw publicznych, w tym: dostepu do
informacji publicznej, zwiekszenia uczestnictwa mieszkancéw w procesach podejmowania
decyzji w gminach, powiatach i regionie (open government). Realizowane bedg projekty
zaktadajace rozwoj elektronicznych ustug publicznych szczebla regionalnego i lokalnego
m.in. projekty z zakresu e-administracji , e-zdrowia, e-kultury. Finansowanie bedgq mogty
uzyskac takze przedsiewziecia z zakresu digitalizacji zasobdéw i tresci, np. kulturowych,
naukowych bedacych w posiadaniu instytucji szczebla regionalnego i lokalnego oraz
stuzace zapewnieniu powszechnego, otwartego dostepu w postaci cyfrowej do danych
bedacych w posiadaniu instytucji szczebla regionalnego badz lokalnego. Ponadto
wspierane bedg projekty ukierunkowane na tworzenie, rozwijanie i integracje baz danych
i zasobow cyfrowych wspomagajacych komunikacje miedzy podmiotami, wspomagajace
procesy decyzyjne w JST (obejmujace procesy wewnatrz urzeddw i administracji, m.in.
zwigzane z systemami zarzadzania i wymiang informacji - tzw. ,back office”) oraz
upowszechniajgce i utatwiajace komunikacje elektroniczng instytucji publicznych z
podmiotami zewnetrznymi.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby
prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych; podmioty prowadzace dziatalno$¢ leczniczg
w publicznym systemie opieki zdrowotnej; instytucje kultury, ich zwigzki i porozumienia;
organizacje pozarzadowe (w tym organizacje turystyczne oraz lokalne grupy dziatania
(LGD); uczelnie/szkoty wyzsze, ich zwigzki i porozumienia; jednostki naukowe; jednostki
badawczo-rozwojowe; stuzby zapewniajace bezpieczenistwo publiczne; jednostki
organizacyjne Stuzby Wieziennej; jednostki sektora finanséw publicznych, inne niz
wymienione powyzej - dla projektow o zasiegu regionalnym; porozumienia w/w
podmiotdw.

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wyboér projektédw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektéw: Preferowane beda projekty: partnerskie
ukierunkowane na wspotprace; wptywajace na polepszenie komunikacji miedzy
gospodarka a administracjg, w tym majace ulatwi¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, komplementarnez istniejgcymi projektami z okresu programowania 2007-
2013, wdrazajace zaawansowane e-ustugi publiczne (o stopniu dojrzatosci co najmniej 4
lub 5).

Kwota alokacji na Priorytet: 66 386 308 euro

Fundusz: EFRR

Dofinansowanie: Dotacje.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na JIlata 2014-2020: Dziatania z zakresu zwiekszania
upowszechniania e-ustug stuzg wzmocnieniu aktywnosci i podniesieniu $wiadomosci
innowacyjnej mieszkancéw. Ponadto stosowanie elektronicznych form ustug poszerzy
znaczaco formy wsparcia kierowane przez odpowiednie podmioty do odbiorcow tych
ustug.
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0S PRIORYTETOWA 6. INFRASTRUKTURA SPOJNOSCI SPOLECZNEJ

Priorytet inwestycyjny 6.1.: Inwestycje w infrastrukture spoteczna

Cel szczegotowy: Zwiekszony dostep do ustug spotecznych zwigzanych z procesem
integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz deinstytucjonalizacji ustug.
Rezultat: Rezultatem realizacji priorytetu inwestycyjnego bedzie zapewnienie dostepu
mieszkarncom Dolnego Slaska do wysokiej jakosci ustug na rzecz opieki nad osobami
zaleznymi oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, poprzez wsparcie
infrastruktury (w tym poprzez adaptacje istniejagcych budynkéw do petnienia nowej
funkcji) niezbednej do zapewnienia wysokiej jakosci tych ustug. Ponadto interwencja
zapobiegnie catkowitemu wycofywaniu sie z rynku pracy osob sprawujacych opieke nad
osobami zaleznymi, w szczegdlnosci oséb decydujacych sie na posiadanie dzieci. W ten
sposOb przedsiewziecia realizowane w priorytecie bedg prowadzi¢ do zwiekszenia szans
na zatrudnienie oraz ograniczg przerwanie aktywnosci zawodowej, tym samym redukujac
ubostwo oraz wykluczenie spoteczne.

Zakres wsparcia: Finansowane bedq inwestycje dotyczace mieszkalnictwa socjalnego,
wspomaganego i chronionego, w oparciu o istniejacq infrastrukture, w powigzaniu z
procesem aktywizacji zawodowej, majace na celu usamodzielnienie ekonomiczne oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparcie uzyskajg inwestycje polegajace na
przebudowie lub remoncie zdegradowanych budynkéw w celu ich adaptacji na mieszkania
socjalne, wspomagane i chronione. Kluczowym efektem wsparcia bedzie
usamodzielnienie sie ekonomiczne i spoteczne o0s6b objetych komplementarnym
wsparciem z EFS. Tworzenie efektywnej opieki $rodowiskowej bedzie elementem
rownolegtym do dostosowania ustug spotecznych do potrzeb spofeczenstwa. Ze wzgledu
na zroéznicowanie potrzeb poszczegolnych grup docelowych dla zapewnienia efektywnosci
wsparcia, podejmowane interwencje muszg mie¢ charakter zindywidualizowany,
kompleksowy i dtugofalowy. Wsparcie bedzie obejmowaé réwniez tworzenie
i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Zziobkéw (m.in.
przyzakfadowych), klubdéw dzieciecych, oddziatéw ztobkowych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejacych instytucjach. Realizowane beda przedsiewziecia
dotyczace wyposazenia, dostosowania, adaptacji lub modernizacji infrastruktury
niezbednej do Swiadczenia tych ustug, a w uzasadnionych przypadkach réwniez budowy
nowych obiektéow. Wsparcie w ramach EFRR musi by¢ powigzane z realizacjg celow w
zakresie zwiekszenia zatrudnienia, wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem
przewidzianym w ramach wsparcia udzielanego z EFS.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; domy pomocy spotecznej; rodzinne domy
pomocy; osrodki wsparcia; placowki wsparcia dziennego; organizacje pozarzadowe;
koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych;
podmioty zajmujgce sie catlodobowg/dzienng opiekg o0séb starszych/przewlekle
chorych/niepetnosprawnych; podmioty zajmujace sie opiekg nad dzie¢mi do 3 roku zycia.
Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoriow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty realizowane w
partnerstwie.

Kwota alokacji na Priorytet: 33 006 900 euro

Fundusz: EFRR

Dofinansowanie: Dotacje.

Uzasadnienie mozliwosci wspoifinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej 2 mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiewziecia w zakresie infrastruktury
spotecznej, jakie mogg byc¢ realizowane w ramach Priorytetu, moga sprzyja¢ aktywnosci
spoteczno-zawodowej mieszkancow. Z pewnoscig przyczynig sie rowniez do rozbudowy
zaplecza infrastrukturalnego dla swiadczonego wsparcia.
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0S PRIORYTETOWA 7. INFRASTRUKTURA EDUKACYJINA

Priorytet inwestycyjny 7.1 : Inwestycje w edukacje przedszkolng, podstawowa i
gimnazjalna

Cele szczegotowe: Zwiekszona dostepnos¢ do edukacji przedszkolnej. Lepsze warunki
ksztatcenia w edukacji podstawowej i gimnazjalnej

Rezultat: Rezultatem priorytetu inwestycyjnego bedzie upowszechnienie edukacji
przedszkolnej i wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci z terendéw miejskich i wiejskich
poprzez inwestycje w infrastrukture przedszkolng. Umozliwienie dzieciom korzystania z
edukacji przedszkolnej, stymuluje ich rozwdj, przez co lepiej przygotowuje je do podjecia
edukacji szkolnej.

Rezultatem bedzie zapewnienie niezbednej bazy materialnej do zaspokojenia potrzeb
wynikajacych z wymogow wspotczesnej dydaktyki jak i oczekiwan przed nig stawianych.
Zakres wsparcia: Wsparcie infrastrukturalne zostanie ukierunkowane na tworzenie
nowych miejsc w przedszkolach Iub innych formach edukacji przedszkolnej, w
szczegolnosci na obszarach charakteryzujgcych sie stabym dostepem do edukacji
przedszkolnej. Dziatania dotyczace infrastruktury (przebudowa, rozbudowa Ilub
adaptacja), obejmujacej takze wyposazenie, w celu tworzenia nowych miejsc dla dzieci w
wieku przedszkolnym i wypetniania luki w dostepie do tego typu ustug, muszg
uwzglednia¢ trendy demograficzne zachodzace na danym obszarze w celu zapewnienia
trwatosci ich funkcjonowania.

Wsparcie zostanie ukierunkowane takze na rozwoj szkdt i placowek (przebudowa,
rozbudowa lub adaptacja), prowadzacy bezposrednio do poprawy warunkow nauczania.
Poprawa warunkéw nauczania wymaga inwestowania w baze materialng - w kierunku
zaspokojenia potrzeb wynikajacych z wymogow wspotczesnej dydaktyki jak i oczekiwan
przed nig stawianych. Dziatania dotyczace poprawy jakosci warunkdéw ksztatcenia bedq
polega¢ na zaspokojeniu istotnych potrzeb dotyczacych infrastruktury placowek
edukacyjnych w zakresie wyposazenia lub doposazenia w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne pracowni, zwiaszcza matematyczno - przyrodniczych i cyfrowych oraz
sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych do wspomagania rozwoju uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, np. ucznidw niepetnosprawnych, uczniéw
szczegolnie uzdolnionych w szkotach podstawowych i gimnazjalnych.

Aby projekt mégt by¢ realizowany projektodawca musi wskazac¢ wizje i kompleksowy plan
wykorzystania powstatej infrastruktury (koniecznos¢ uwzglednienia kwestii
demograficznych, analizy ekonomicznej inwestycji po zakoniczeniu projektu).

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organy prowadzace przedszkola i inne
formy wychowania przedszkolnego, w tym organizacje pozarzadowe; organy prowadzace
szkoty, w tym organizacje pozarzadowe; specjalne osrodki szkolno-wychowawcze.
Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okre$lone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegolnych terytoriéw
i zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: W ramach edukacji przedszkolnej preferowane
beda projekty na obszarach charakteryzujgcych sie stabym dostepem do edukacji
przedszkolnej oraz dotyczace przedszkoli integracyjnych.

W ramach edukacji podstawowej i gimnazjalnej preferowane bedq projekty:
dostosowujgce szkoty do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze
zapewniajgce rozwdj infrastruktury w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych
i cyfrowych (wyposazenie pracowni).

Kwota alokacji na Priorytet: 36 452 230 euro

Fundusz: EFRR

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiewziecia w zakresie infrastruktury
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edukacji przedszkolnej, podstawowej i gimnazjalnej, jakie moga byc¢ realizowane
w ramach Priorytetu, mogg wspomagac¢ ksztalttowanie s$wiadomosci innowacyjnej
i przedsiebiorczej oraz rozwdj od najmiodszych lat i przygotowywac¢ do dojrzatej
aktywnosci spoteczno-zawodowej.

0S PRIORYTETOWA 7. INFRASTRUKTURA EDUKACYJNA

Priorytet inwestycyjny: Priorytet inwestycyjny 7.2.: Inwestycje w edukacje
ponadgimnazjalng w tym zawodowa

Cel szczegotowy: Lepsze warunki ksztatcenia w edukacji ponadgimnazjalnej, w tym
zawodowej.

Rezultat: Dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz sprostania
oczekiwaniom pracodawcow i uczestnikdw ,procesu edukacyjnego” i przysztych
absolwentéw gimnazjow.

Zakres wsparcia: Dziatania dotyczace poprawy jakosci warunkow ksztatcenia bedag
polega¢ na zaspokojeniu istotnych potrzeb dotyczacych infrastruktury placéwek
edukacyjnych w zakresie wyposazenia lub doposazenia w nowoczesny sprzet i materiaty
dydaktyczne pracowni, zwiaszcza matematyczno - przyrodniczych i cyfrowych oraz
sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych do wspomagania rozwoju ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, np. ucznidw niepetnosprawnych, ucznidéw
szczegdlnie uzdolnionych.

Wspierane bedzie takze tworzenie i rozwoj ukierunkowanych branzowo centrow
ksztatcenia zawodowego. Dziatania dotyczace zwiekszenia potencjatu szkét zawodowych
bedg realizowane poprzez wsparcie ukierunkowane na tworzenie w szkotach warunkéw
zblizonych do rzeczywistego s$rodowiska pracy zawodowej pod katem wyposazenia,
doposazenie warsztatow, pracowni, itp. Interwencja bedzie bazowa¢ na wykorzystaniu
obecnej infrastruktury (kompleksy budynkéw, hale warsztatowe), ktorg nalezy
dostosowac¢ do warunkdéw zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowej.
Dziatania majace na celu poprawe infrastruktury szkoét zawodowych bedg realizowane z
zaangazowaniem pracodawcow tak, aby w jak najwiekszym stopniu stworzone warunki
ksztatcenia odpowiadaty na potrzeby rynku i zaowocowaty wyksztatceniem wysokiej klasy
specjalistow, poszukiwanych na rynku pracy.

Aby projekt mogt byc¢ realizowany projektodawca musi wskaza¢ wizje i kompleksowy plan
wykorzystania powstatej infrastruktury (koniecznos¢ uwzglednienia kwestii
demograficznych, analizy ekonomicznej inwestycji po zakonczeniu projektu oraz w
zakresie szkolnictwa zawodowego konieczno$¢ uwzglednienia wymiaru dopasowania do
potrzeb rynku pracy i Smart specialisation).

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organy prowadzace szkoty, w tym
organizacje pozarzadowe; specjalne osrodki szkolno-wychowawcze.

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okre$lone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty dostosowujace szkoty
do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze zapewniajace rozwoj
infrastruktury w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i cyfrowych (wyposazenie
pracowni).

Kwota alokacji na Priorytet: 24 500 000 euro

Fundusz: EFRR

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiewziecia w zakresie infrastruktury
edukacji ponadgimnazjalnej (w tym rowniez zawodowej), jakie mogg by¢ realizowane w
ramach Priorytetu, moga wspomoc przygotowanie mitodziezy do dojrzatej aktywnosci
spoteczno-zawodowej i wspomagac¢ ksztattowanie Swiadomosci  innowacyjnej
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i przedsiebiorczej. Waznym elementem tego Priorytetu jest takze zatozenie dostosowania
kierunkdw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy, co moze wptyngaé na
zmniejszenie w przysztosci liczby bezrobotnych w branzach, ktdrych ten problem obecnie
dotyka w najwiekszym stopniu.

0S PRIORYTETOWA 8. RYNEK PRACY

Priorytet inwestycyjny: Priorytet inwestycyjny 8.1.: Zapewnianie dostepu do
zatrudnienia

Cel szczegodtowy: Poprawa szans na zatrudnienie osob, ktére znajdujg sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50+, kobiety, osoby niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach).

Rezultat: W kontekscie wyzwan dla polityki zatrudnieniowej regionu, szczegélnie przy
ciggle dokonujacych sie przemianach spotecznych, gospodarczych i demograficznych,
ktore wplywajg na strukture rynku pracy, oczekiwanym rezultatem priorytetu
inwestycyjnego bedzie zdobycie nowych kompetencji lub uzyskanie nowych kwalifikacji
przez osoby pozostajagce bez pracy oraz aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych,
biernych zawodowo i poszukujacych pracy, a przez to wzrost poziomu zatrudnienia w
regionie. Dziatania realizowane w ramach priorytetu prowadzace do aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy przyczynig sie do zwiekszenia zasobow sity
roboczej w regionie. Rezultatem dziatan bedzie takze wzrost mobilnosci geograficznej
zasobow pracy. Dodatkowym rezultatem priorytetu inwestycyjnego bedzie poprawa
sytuacji na terenach cechujacych sie najwiekszymi opdznieniami spoteczno-
gospodarczymi oraz zwiekszenie skutecznos$¢ podejmowanych dziatan przez instytucje
rynku pracy, ktére beda sSwiadczy¢ ustugi wysokiej jakosci, m.in. poprzez udzielanie
zintegrowanego wsparcia dopasowanego do potrzeb oséb poszukujacych pracy oraz
aktywne kojarzenie popytu i podazy pracy.

Zakres wsparcia: Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego ukierunkowane bedzie
na pomoc osobom pozostajagcym poza rynkiem pracy w ich powrocie do zatrudnienia oraz
utrzymaniu statej pracy. Powyzsze obejmuje osoby bezrobotne, poszukujace pracy i
nieaktywne zawodowo, ktdre znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.
osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby diugotrwale
bezrobotne oraz niskowykwalifikowane.

Wsparcie obejmowac bedzie dziatania na rzecz zwiekszenia aktywizacji oraz mobilnosci
zawodowej mieszkafncow Dolnego Slaska znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy poprzez kompleksowe wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
osdb. Waznym elementem wsparcia w ramach priorytetu beda dziatania na rzecz
zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji, dalszego doskonalenia, badz zmiany
kwalifikacji zawodowych oraz mozliwo$¢ zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu
pracy. Interwencja obejmowal bedzie réwniez tworzenie rdznego typu zachet do
podejmowania pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania dla oséb biernych
zawodowo oraz bezrobotnych. Mozliwa bedzie réwniez realizacja ukierunkowanych
schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT) EURES zdiagnozowanych na podstawie
analiz spoteczno - gospodarczych regionu. Realizacja tego typu operacji ma charakter
warunkowy, uzalezniony od zdiagnozowania branz, zawoddw lub kompetencji, w ktorych
sytuacja na rynku pracy wymaga realizacji USMT. W ramach priorytetu inwestycyjnego
wsparcie bedzie kierowane takze do osdb pozostajacych bez pracy zamieszkujacych na
obszarach wiejskich. Tereny te cechujg sie najwiekszymi opdznieniami spoteczno-
gospodarczymi.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

- _instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujq o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

2. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
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planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji

i kwalifikacji zawodowych.

-_instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b, u ktérych zidentyfikowano

potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii:
1. nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

2. nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy,

3. bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

- _instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego

wymaganego przez pracodawcow:

1. nabywanie Ilub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki
zawodowe,

2. wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u
ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

3. granty na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

- _instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej:

1. wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

2. wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdéb u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

1. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych,

- realizacja ukierunkowanych schematéw mobilnosci transnarodowej (USMT) EURES.
Potencjalni beneficjenci: fundacje; organizacje pracodawcow; osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza; przedsiebiorcy; jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne J]ST; samorzady gospodarcze i zawodowe;
stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

Glowne grupy docelowe: Osoby pozostajace bez zatrudnienia znajdujace sie w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane; z zakresu
EURES - osoby pozostajace bez zatrudnienia, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby niepeinosprawne, osoby
dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane oraz pracodawcy.

Wsparcie skierowane jest do os6b w wieku 30 lat i wiecej. Komplementarnie wsparcie dla
0s6b w wieku 15-29 lata bedzie udzielane w ramach osi priorytetowej Osoby mtode na
rynku pracy, krajowego programu EFS - PO WER.

Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektow w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym. Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone
geograficznie obszary. Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki
poszczegolnych terytoridw i zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty koncentrujgce sie na
terenie powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia a takze realizowane w ramach
partnerstw publiczno-spotecznych.

Kwota alokacji na Priorytet: 107 891 339 euro
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Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Dostep do zatrudnienia jest jednym z
kluczowych czynnikow wptywajacych na aktywnos¢ spoteczno-zawodowg takze
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej. Wraz z dziataniami z zakresu integracji spotecznej
stanowi o petnym usytuowaniu jednostki w zyciu publicznym swojej spotecznosci.

0S PRIORYTETOWA 8. RYNEK PRACY

Priorytet inwestycyjny 8.2.: Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz
tworzenie nowych miejsc pracy

Cel szczego6towy: Tworzenie nowych i trwatych miejsc pracy

Rezultat: Oczekiwanym efektem jest rozwoj przedsiebiorczosci, a takze stymulowanie
rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.

Zakres wsparcia: Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego ukierunkowane bedzie
na pomoc osobom pozostajagcym poza rynkiem pracy w ich powrocie do zatrudnienia oraz
utrzymaniu statej pracy. Powyzsze obejmuje osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo,
ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku
zycia, kobiety, o0soby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz
niskowykwalifikowane. Realizowane bedzie wsparcie w zakresie tworzenia przedsiebiorstw
i rozpoczynania dziafalnosci gospodarczej. Wsparcie bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz rozwoju samozatrudnienia, przedsiebiorczosci i
tworzenia nowych miejsc pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-
prawne adresowane do 0sOb pozostajagcych bez pracy pragnacych rozpocza¢ wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Pomoc skierowana jest do o0sOb pozostajagcych bez pracy
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W zakresie instrumentéw zwrotnych -
wsparcie osdéb spoza ww. grupy, ale caty czas nalezacych do grupy bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo nie bedzie stanowi¢ wiecej niz 20% alokacji priorytetu
inwestycyjnego.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

- Bezzwrotne dotacje obejmujace:

1. doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2. przyznanie bezzwrotnych srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

3. wsparcie pomostowe obejmujgce szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji oraz pomostowe wsparcie finansowe.

- Instrumenty finansowe obejmujace:

1. przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Potencjalni beneficjenci: fundacje; organizacje pracodawcéw; osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg; przedsiebiorcy; jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; samorzady gospodarcze i zawodowe;
stowarzyszenia i organizacje spofeczne; szkoty lub placowki oswiatowe; uczelnie wyzsze;
wspolnoty samorzadowe; podmiot wdrazajgcy instrument finansowy.

Glowne grupy docelowe: osoby pozostajgce bez zatrudnienia, w tym zwtaszcza osoby
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane.

Wsparcie skierowane jest do osob w wieku 30 lat i wiecej. (Komplementarnie wsparcie
dla os6b w wieku 15-29 lata bedzie udzielane w ramach osi priorytetowej Osoby mtode
na rynku pracy, krajowego programu EFS - PO WER).

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybér projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdinych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.
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Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty: generujgce nowe
miejsca pracy; koncentrujgce sie na terenie powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia;
koncentrujace sie na obszarach o niskim poziomie aktywnos$ci gospodarczej.

Kwota alokacji na Priorytet: 55 000 000 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje i instrumenty finansowe zwrotne

Uzasadnienie mozliwosci wspoélfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow  Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
jest wyrazem aktywnosci spoteczno-zawodowej i wykorzystania $wiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej. Wsparcie tego rodzaju inicjatyw mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej jest jak najbardziej pozadanym elementem Programu.

0S PRIORYTETOWA 8. RYNEK PRACY

Priorytet inwestycyjny 8.3.: Godzenie zycia zawodowego i prywatnego

Cel szczegotowy: Zwiekszenie zatrudnienia wsréd osdb opiekujacych sie dzie¢mi do 3
roku zycia.

Rezultat: wdrozenie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego dla
0s0b pod opiekg ktérych znajdujq sie dzieci do 3 roku zycia.

Zakres wsparcia: Z uwagi na cel priorytetu inwestycyjnego jakim jest aktywizacja
zawodowa i podjecie zatrudnienia lub utrzymanie sie na rynku pracy, dziatania
ukierunkowane zostang na rzecz os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad czionkami rodziny poprzez tworzenie
i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym alternatywnych form opieki jak
klub dzieciecy, dzienny opiekun czy niania.

Powyzsze dziatania skupia¢ sie beda na aktywizacji zawodowej os6b powracajgacych na
rynek pracy po urlopach macierzynskich czy wychowawczych oraz oséb, ktore
pozostawaty bez zatrudnienia i sprawowaty opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez
wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

- Aktywizacja zawodowg o0sbéb opiekujacych sie dziecmi w wieku do lat 3 poprzez
tworzenie

i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz pokrywanie kosztow opieki.

Potencjalni beneficjenci: osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza; przedsiebiorcy;
organizacje pracodawcow, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, samorzgadowe jednostki
organizacyjne, spotdzielnie, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, fundacije,
wspolnoty mieszkaniowe, placowki systemu oswiaty, inne jednostki organizacyjne
systemu os$wiaty niepubliczne.

Glowne grupy docelowe: osoby powracajagce na rynek pracy po urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych sprawujgce opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3; osoby pozostajace bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybér projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty koncentrujgce sie na
obszarach o najwiekszym opo6znieniu spoteczno-gospodarczym.

Kwota alokacji na Priorytet: 39 143 944 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej mieszkancow  Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: W ramach tego Priorytetu mieszkancy Ziemi
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Dzierzoniowskiej, ktorzy chca powrdci¢ na rynek pracy po urlopach zwigzanych z opiekg
nad dzie¢mi oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dziecmi,
beda mogty uzyskac¢ wsparcie w ramach rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego.

0S PRIORYTETOWA 8. RYNEK PRACY

Priorytet inwestycyjny 8.4.: Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian

Cele szczegotowe: Poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw i przedsiebiorcow sektora
MMSP. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw do zmian zachodzacych w
gospodarce w ramach dziatan outplacementowych.

Rezultaty: Wdrozenie kompleksowych ustug rozwojowych w  dolnoslaskich
przedsiebiorstwach pozwalajacych na dostosowanie sie do zmian gospodarczych.
Zniwelowanie negatywnych zjawisk wynikajacych z restrukturyzacji zatrudnienia i
adaptacji zwalnianych pracownikow.

Zakres wsparcia: )

Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz MSP oraz ich pracownikéw i obejmie rozwdj
kompetencji pracownikéow zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw oraz
kompleksowe ustugi rozwojowe odpowiadajgace na potrzeby przedsiebiorstw. Wsparcie
udzielane bedzie z wykorzystaniem popytowego mechanizmu finansowania ustug
rozwojowych w przedsiebiorstwach. Podejscie to gwarantuje przedsiebiorstwu mozliwosc
dokonania samodzielnego wyboru ustug odpowiadajacych w najwiekszym stopniu na
aktualne potrzeby przedsiebiorstwa. Interwencja EFS w zakresie ustug rozwojowych
zostanie skoncentrowana przede wszystkim na branzach o najwiekszym potencjale
kreowania miejsc pracy (w oparciu o regionalne badania i analizy oraz wskazane smart
specialisations z uwzglednieniem jednolitej metodologii okreslania branz na podstawie
danych dostepnych w ramach statystyki publicznej), jak tez na pracownikach
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osobach po 50 roku zycia,
pracownikach o niskich kwalifikacjach).

Interwencja bedzie obejmowac takze wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw typu outplacement.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

- wzrost konkurencyjnosci dolnoslgskich mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw
poprzez: ustugi pozwalajgce na rozwoj przedsiebiorstwa i/lub jego pracownikéw, w tym w
szczegdblnosci nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji, usprawnienie proceséw lub obszaru
dziatania przedsiebiorstwa, czesciowq Ilub catkowita zmiane profilu dziatalnosci
gospodarczej realizowane w ramach Rejestru Ustug Rozwojowych;

- wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie poprzez: wsparcie
typu outplacement obejmujgce kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym w szczegdlnosci:

* doradztwo zawodowe i poradnictwo psychologiczne;
* szkolenia, staze, praktyki zawodowe;

e wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
preferencyjnych pozyczek, dotacji i instrumentéw mieszanych.

Potencjalni beneficjenci: spoétki jawne, partnerskie, komandytowe, akcyjne, z
ograniczong odpowiedzialnoscia; spoétki cywilne prowadzace dziatalno$¢ w oparciu o
umowe zawartg na podstawie Kodeksu cywilnego, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, samorzadowe jednostki organizacyjne, spoétdzielnie, uczelnie, samodzielne
publiczne zaktady opieki zdrowotnej, niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, fundacje,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, samorzad gospodarczy i
zawodowy, wspdlnoty mieszkaniowe, szkoly, placéwki systemu oswiaty, inne jednostki
organizacyjne systemu oswiaty.
Glowne grupy docelowe: mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa oraz ich pracownicy a
takze pracodawcy przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz ich
pracownicy w zakresie programow outplacementowych.
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Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym. Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréow na okreslone
geograficznie obszary. Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki
poszczegolnych terytoridow i zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: -

Kwota alokacji na Priorytet: 24 000 000 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoéitfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Zmiany jakie zachodza w gospodarce dotykajq
takze mieszkancow i przedsiebiorcow Ziemi Dzierzoniowskiej. W zwigzku z tym beda
mogli oni skorzysta¢ z wsparcia w ramach tego Priorytetu na poprawe swoich zdolnosci
adaptacyjnych oraz dostosowanie firm do zmian. Jest to rowniez wazny element dziatan
zapobiegawczych negatywnym skutkom restrukturyzacji.

0S PRIORYTETOWA 8. RYNEK PRACY

Priorytet inwestycyjny 8.5.: Aktywne i zdrowe starzenie sie

Cele szczegotowe: Poprawa dostepu do programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
negatywnie wptywajacych na rynek pracy, dedykowanych osobom aktywnym zawodowo.
Wydtuzenie aktywnosci zawodowej na rynku pracy oséb powyzej 50 roku zycia.

Rezultat: Prowadzone dziatania doprowadza do wydtuzania czasu aktywnosci
zawodowe]j, poprawy dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji medycznej.
Wdrozenie rozwigzan sprzyjajacych ograniczeniu ryzyka wykluczenia osdb z rynku pracy z
przyczyn zdrowotnych, stworzenie warunkéw do dluzszej aktywnosci zawodowej i
zapewnienie odpowiedniej motywacji do dalszej pracy, jak rowniez stworzenie warunkow
do starzenia sie w dobrym zdrowiu i samodzielnosci.

Zakres wsparcia: Interwencja obejmowac bedzie programy zdrowotne kierowane do
0sob

w wieku aktywnosci zawodowej stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej (tj. podjecie
zatrudnienia lub - w przypadku oséb zagrozonych utratg pracy - kontynuacja pracy).
Programy zdrowotne (profilaktyczne i rehabilitacyjne) beda skoncentrowane na gtéwnych
jednostkach chorobowych zidentyfikowanych na poziomie krajowym oraz na
specyficznych programach regionalnych. Podejmowane beda przedsiewziecia nakierowane

na minimalizowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka zawodowego w miejscu pracy w celu
wydtuzenia aktywnosci zawodowej dla oséb w wieku ponad 50 lat.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

- Wdrozenie programéw profilaktycznych, w tym dziatania zwiekszajace zgtaszalnosc na
badania profilaktyczne,

- Opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy (w tym dziatania szkoleniowe),

- Programy zdrowotne z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; przedsiebiorcy; osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza; organizacje pozarzadowe; podmioty ekonomii spotecznej;
podmioty lecznicze.

Glowne grupy docelowe: pracownicy i pracodawcy dolnoslascy.

Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoriow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane bedg projekty o znaczeniu
regionalnym lub subregionalnym.

Kwota alokacji na Priorytet: 28 287 888 euro

Fundusz: EFS
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Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoéitfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej @ mieszkancow  Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Problemem istotnym dla czesci mieszkancow
Ziemi Dzierzoniowskiej jest stan zdrowia, utrudniajgcy wykonywanie pracy zawodowej.
Beda mogli oni uzyska¢ w ramach tego Priorytetu tatwiejszy dostep do programéw
zdrowotnych majacych pozytywny wptyw na ich aktywnos¢ zawodowa.

0S PRIORYTETOWA 9. WLELACZENIE SPOLECZNE

Priorytet inwestycyjny 9.1.: Aktywna integracja

Cel szczegotowy: Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do =zatrudnienia oraz
zatrudnienia.

Rezultat: Poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej osdb wykluczonych, badz zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz zwiekszenie skutecznosci podejmowanych
dziatan w walce z ubdéstwem poprzez wykorzystanie instrumentéw aktywnej integracji, w
szczegodlnosci aktywizacji spotecznej. Rezultatem podejmowanych inicjatyw bedzie takze
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywnosci spotecznej
mieszkancow.

Zakres wsparcia: Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz integracji 0osob oraz rodzin
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
aktywizacje zawodowo-spoteczng wykorzystujacq instrumenty aktywizacji zawodowej,
edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej.

Wsparcie w ramach priorytetu inwestycyjnego dla oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym bedzie realizowane takze za posrednictwem podmiotéw
ekonomii spotecznej, w tym o charakterze reintegracyjnym (np. CIS, KIS, ZAZ, WTZ).
Wsparcie w ramach priorytetu moze by¢ prowadzone na obszarach zdegradowanych i tym
samym by¢ komplementarne do dziatan realizowanych w ramach rewitalizacji.

Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:

1) aktywizacja spofeczno-zawodowa i edukacyjna o0s6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, ich rodzin oraz oséb z ich otoczenia w celu poprawy ich
sytuacji spoteczno-zawodowej;

2) kompleksowe dziatania aktywizacyjne z elementami ustug specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego);

3) aktywizacja spoteczno-zawodowa dla 0séb przebywajacych w Zaktadach Poprawczych,
Schroniskach dla Nieletnich, Osrodkach Kuratorskich, Miodziezowych Osrodkach
Wychowawczych, Miodziezowych Osrodkach Socjoterapii i ich najblizszego otoczenia
(rodziny);

4) wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; organizacje pozarzadowe; lokalne grupy dziatania; podmioty ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby
prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych; Zaktady Poprawcze, Schroniska dla
Nieletnich, Osrodki Kuratorskie; Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz organy prowadzace
Miodziezowe Osrodki Wychowawcze oraz Miodziezowe Osrodki Socjoterapii; PFRON.
Glowne grupy docelowe: osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w
tym osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne
wymagajace aktywizacji spoteczno-zawodowej a takze najblizsze otoczenie o0so6b
wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (rodziny).
Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéow w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym. Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone
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geograficznie obszary. Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki
poszczegolnych terytoriéw i zamieszkujgcych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty realizowane w
partnerstwie instytucji rynku pracy oraz podmiotow pomocy i integracji spotecznej a
takze realizowane w partnerstwie, w szczegoélnosci z LGD, ktérych dziatanie
ukierunkowane jest na aktywne wigczenie.

Kwota alokacji na Priorytet: 100 926 219 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Czesci mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej
dotyka problem zagrozenia zjawiskami mogacymi powodowac¢ wykluczenie spoteczne, a
czes¢ uznaje sie za osoby wykluczone pod réznymi wzgledami. Osoby te beda mogty
otrzymac wsparcie majace poprawic ich sytuacje spoteczno-zawodowa.

0S PRIORYTETOWA 9. WLACZENIE SPOLECZNE

Priorytet inwestycyjny 9.2.: Dostep do wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug spotecznych

Cele szczegotowe: Zwiekszenie dostepnosci srodowiskowych ustug spotecznych, w tym
opiekunczych i wsparcia rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
oraz wsparcia pieczy zastepczej. Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych.

Rezultat: Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych na rzecz osdb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Zapewniony zostanie wiekszy dostep do ustug
opieki nad osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty opiekunczej, tak aby
odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa. Zapewnione
zostanie wsparcie rodzinom, w ktérych znajdujg sie osoby niesamodzielne. Wsparcie w
ramach priorytetu inwestycyjnego przyczyni sie do wzrostu udziatu ustug $rodowiskowych
- tworzenie oraz deinstytucjonalizacja.

Zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym w zakresie wczesnego wykrywania wad rozwojowych i
rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych. Wczesne
wykrycie wad rozwojowych pozwoli na unikniecie niepetnosprawnosci wsrod dzieci,
natomiast skuteczna rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych stworzy warunki do podjecia
pracy przez rodzicow.

Zakres wsparcia: Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz $wiadczenia
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych (pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, opiekunczych i zdrowotnych). Podstawowym celem
interwencji bedzie zwiekszenie dostepnosci oraz jakosci ww. ustug. Prowadzone bedg
réwniez dziatania z zakresu rozwoju ustug zwigzanych z mieszkalnictwem chronionym,
wspomaganym oraz treningowym. Realizowane przedsiewziecia beda dotyczy¢ opieki nad
osobami niesamodzielnymi, w podesztym wieku oraz niepetnosprawnymi. Ponadto w
ramach priorytetu inwestycyjnego dofinansowaniu beda podlegaty projekty dotyczace
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych, jak
réwniez srodowiskowych form pomocy i samopomocy.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

1) ustugi swiadczone w ramach mieszkalnictwa chronionego, wspieranego i treningowego
skierowane dla os6b o specyficznych potrzebach;

2) ustugi asystenckie (wraz ze wsparciem towarzyszacym) skierowane do 0séb o réznym
stopniu niesamodzielnosci, w tym do os6b niepetnosprawnych;

3) ustugi bytowe, opiekuncze (wraz ze wsparciem towarzyszacym) skierowane do oséb o
réznym stopniu niesamodzielnosci, w tym do osdéb niepetnosprawnych;

4) ustugi $wiadczone w ramach placéwek zapewniajacych dzienng opieke nad osobami
niesamodzielnymi, w podesztym wieku i niepetnosprawnymi;

5) ustugi $wiadczone w catodobowych placéwkach okresowego pobytu zapewniajacych
mozliwos¢ okresowej opieki dla niesamodzielnej osoby (w tym starszej
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i niepetnosprawnej) w przypadku choroby lub innego okresowego braku mozliwosci
sprawowania opieki ze strony rodziny lub koniecznosci odpoczynku od sprawowania statej
opieki;
6) ustugi na rzecz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej, w tym:
* ustugi interwencji kryzysowej, ustugi swiadczone w ramach placowek wsparcia
dziennego;
» wsparcie rozwoju Srodowiskowej pieczy zastepczej oraz placéwek opieki dziennej;
 w przypadku zdiagnozowanych szczegdlnych potrzeb regionalnych wsparcie dla
szkolen specjalnych moze zosta¢ przewidziane jedynie w ramach kompleksowego
projektu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.
7) Ustugi zdrowotne:
. opracowanie i wdrozenie programdéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych i
rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych;
. wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi, poprzez rozwdj
alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi.
Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia; jednostki organizacyjne jst; jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;
organizacje pozarzadowe; podmioty prowadzace dziatalnos¢ w obszarze pomocy
spotecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, podmioty ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne, koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby
prawne kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych; podmioty lecznicze.
Glowne grupy docelowe: osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w
tym osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne
wymagajace aktywizacji spoteczno-zawodowej; najblizsze otoczenie oséb wykluczonych
badz zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (rodziny) - jedynie jako
element projektu wiasciwego; dzieci objete programem wczesnego wykrywania wad
rozwojowych i rehabilitacji; dzieci w zinstytucjonalizowanej pieczy zastepczej.
Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okre$lone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoriow i
zamieszkujacych je spotecznosci.
Preferencje w wyborze projektow: Preferowane bedg projekty realizowane przez
organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne;
realizowane w partnerstwie podmiotdw Swiadczacych opieke zdrowotng Iub ustugi
spoteczne oraz organizacji pozarzadowych; realizowane na obszarach o najnizszym
poziomie dostepu do dobr i ustug.
Kwota alokacji na Priorytet: 35 000 000 euro
Fundusz: EFS
Dofinansowanie: Dotacje
Uzasadnienie mozliwosci wspoilfinansowania przedsiewziec¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci  innowacyjnej i  przedsiebiorczej mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Czesci mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej
dotyka problem zagrozenia zjawiskami mogacymi powodowac wykluczenie spoteczne, a
czes$¢ uznaje sie za osoby wykluczone pod réoznymi wzgledami. Problem ten dotyczy takze
rodzin oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. W ramach tego Priorytetu
osoby takie beda mogty otrzymac wsparcie w zakresie odpowiednich ustug spotecznych i
opieki zdrowotnej.

0S PRIORYTETOWA 9. WLACZENIE SPOLECZNE

Priorytet inwestycyjny 9.3. Wspieranie gospodarki spotecznej

Cel szczegé6towy: Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej

Rezultat: Rozwoj sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie dolnoslaskim. Wsparcie
gospodarki spotecznej przyczyni sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu oraz do
tworzenia nowych ustug i miejsc pracy na szczeblu lokalnym w ramach przedsiewzie¢
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taczacych w sobie ekonomiczne i spoteczne aspekty aktywnosci obywatelskiej. Rozwoj
sektora przedsiebiorczosci spotecznej zwiekszy skutecznos$¢ zwalczania wykluczenia
spotecznego i ubostwa.

Zakres wsparcia: Wsparcie w ramach priorytetu ukierunkowane bedzie na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy i wspomagania zatrudnienia w podmiotach ekonomii
spotecznej, inicjowania i wspomagania procesu tworzenia nowych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz wsparcie istniejacych podmiotdw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych wraz ze wsparciem towarzyszacym. Wsparcie ukierunkowane bedzie réwniez
na rzecz tworzenia regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej bedzie zgodne z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:

1. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych realizowane
w sposob komplementarny w ramach modutow:

a) Ustug animacji i inkubacji lokalnej;

b) Ustug rozwoju ekonomii spotecznej;

¢) Ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

2. Wsparcie na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, przystapienie do Ilub
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym poprzez zastosowanie w ramach projektu co
najmniej dwoch z nastepujacych instrumentow:

a) wsparcie szkoleniowe (w tym szkolenia zawodowe), doradztwo (indywidualne
i grupowe) oraz ustugi indywidualnego mentoringu umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (ustugi Swiadczone na etapie zaktadania p.s. oraz
w okresie pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego);

b) przyznanie $rodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na zatozenie,
przystgpienie do lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym;

c) finansowe wsparcie pomostowe pofaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu przyznanych $rodkow.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej; organizacje pozarzgdowe; podmioty
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotdw i zwigzkéow wyznaniowych; publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej.

Glowne grupy docelowe: osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w
tym osoby bezrobotne sprofilowane jako najbardziej oddalone od rynku pracy zgodnie z
Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz osoby nieaktywne
wymagajace aktywizacji spoteczno-zawodowej; podmioty ekonomii spotecznej;
przedsiebiorstwa spoteczne; organizacje pozarzadowe; instytucje wspierajace ekonomie
spoteczng; jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
kierownicy ww. Podmiotdéw.

Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektow w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym. Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone
geograficznie obszary. Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki
poszczegolnych terytoriow i zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektéw: Preferowane bedg projekty przyczyniajace sie do
utworzenia miejsc pracy; realizowane w partnerstwie z LGD; realizowane na obszarach
szczegdlnie zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Kwota alokacji na Priorytet: 8 000 000 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspolfinansowania przedsiewziec¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiebiorczos$¢ spoteczna jest istotng forma
aktywnosci  spoteczno-zawodowej szczegdlnie dla wykluczonych i zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym. Mozliwos¢ uzyskania wsparcia dla rozwijania form
przedsiebiorczosci spotecznej bedzie jednym z czynnikéw pobudzajacych aktywnosc
spoteczno-zawodowqg i Swiadomos¢ przedsiebiorczg takich oséb - w tym mieszkancow
Ziemi Dzierzoniowskiej.

0S PRIORYTETOWA 10. EDUKACJA
Priorytet inwestycyjny 10.1. Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej, podstawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej
Cele szczegotowe: Zwiekszenie liczby miejsc w edukacji przedszkolnej i podniesienie
kompetencji ucznidw w przedszkolach. Podniesienie u uczniéw kompetencji kluczowych
oraz wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, oraz rozwijanie
indywidualnego podejécia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Rezultaty: Upowszechnienie edukacji przedszkolnej szczegolnie na obszarach, gdzie jej
dostepnos¢ jest ograniczona, w tym na obszarach wiejskich. Zapewnienie wsparcia dla
najmtodszych dzieci przyczyni sie do wczesnej identyfikacji i eliminacji barier juz na
pierwszych etapach edukacji.
Podniesienie jakosci ksztalcenia w ramach edukacji podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej poprzez realizacje dziatan edukacyjnych skierowanych do ucznidw,
zapewnienie doposazenia bazy dydaktycznej i naukowej, a takze dziatan skierowanych do
kadry pedagogicznej w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia.
Zakres wsparcia: Tworzenie nowych miejsc w osrodkach edukacji przedszkolnej, w tym
rowniez uruchamianie nowych osrodkéw edukacji przedszkolnej i alternatywnych form
opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym, w tym zmniejszenia dysproporcji w
upowszechnianiu edukacji przedszkolnej na stabiej rozwinietych obszarach, w tym na
obszarach wiejskich, oraz wspieranie dostepnosci na obszarach miejskich, w tym
aglomeracjach. Waznym elementem wsparcia bedg dodatkowe zajecia edukacyjne
majace na celu rozwdj dzieci na wczesnym etapie edukacji, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace kreatywnosc oraz pobudzajace ciekawos¢ swiata.
Realizacja inicjatyw zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji kluczowych na rynku
pracy, wsparcie nauki jezykéw obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz
wiasciwych postaw: kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej. Tworzone bedg w
szkotach warunki do nauczania eksperymentalnego. Przewidziano réwniez opieke
pedagogiczno-psychologiczng oraz rozwdj doradztwa zawodowego dla mtodziezy.
Dziatania stuzace indywidualizacji podejscia do ucznia, wspieranie jednostek systemu
o$wiaty w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie
niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem nauki) w
celu przeciwdziatania rozwarstwieniu spotecznemu w edukacji, w tym wsparcie placéwek
z terenéw defaworyzowanych np. na obszarach wiejskich.
Uzupetnienie  kompetencji  nauczycieli w  obszarze ksztatcenia  umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze
wykorzystanie narzedzi diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej i metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:
- upowszechnienie dostepu do edukacji przedszkolnej:

e uruchamianie nowych miejsc w osrodkach edukacji przedszkolnej, w tym réwniez

nowych osrodkéw edukacji przedszkolnej i alternatywnych form opieki nad dzie¢mi

w wieku przedszkolnym,

e dodatkowe zajecia edukacyjne majace na celu rozwdj dzieci na wczesnym etapie
edukacji, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace kreatywnos$c¢ i przedsiebiorczos¢ oraz
podbudzajace ciekawos¢ $wiata,

* wsparcie w zakresie pracy z dzieckiem, uczniem miodszym przy jego
przechodzeniu na kolejny etap ksztatcenia,

- wsparcie uczniéw ksztatcenia ogdlnego:
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. ksztattowanie kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykéw
obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wiasciwych postaw:
kreatywnosci, innowacyjnos¢, pracy zespotowej,

* tworzenie w szkotach warunkéw do nauczania eksperymentalnego oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

* realizacja programow pomocy stypendialnej dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (m.in. uczniowie niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni
przedwczesnym konczeniem nauki),

* wsparcie w zakresie pracy z uczniem, uczniem mtodszym przy jego przechodzeniu
na kolejny etap ksztatcenia,

* doradztwo i opieka psychologiczno- pedagogiczng, ze  szczegd6lnym
uwzglednieniem problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(m.in. uczniowie niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym
konczeniem nauki),

* rozszerzanie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym.

e - wsparcie nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych prowadzacych ksztatcenie
ogolne i edukacje przedszkolng:

* Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikdw pedagogicznych pod katem kompetencji kluczowych uczniéw
niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
uczniow (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

e Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli i
pracownikdw pedagogicznych pod katem wykorzystania narzedzi wspierajacych
pomoc psychologiczno- pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym (m.in. dla
uczniow niepetnosprawnych, uczniow uzdolnionych, zagrozonych przedwczesnym
konczeniem nauki),

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne J]ST; organizacje pozarzadowe; organy
prowadzace publiczne i niepubliczne przedszkola i inne form wychowania przedszkolnego;
organy prowadzace publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe, gimnazjalne
i ponadgimnazjalne.

Gtowne grupy docelowe: dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w Ustawie o
systemie oswiaty; rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku przedszkolnym,
okreslonym w Ustawie o systemie oswiaty; istniejgce przedszkola; funkcjonujgce inne
formy wychowania przedszkolnego; rodzice/opiekunowie prawni ucznidow; uczniowie
i wychowankowie szkdét i placowek (w rozumieniu Ustawy o systemie osSwiaty)
prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych); szkoty i
placéwki oswiatowe oraz ich organy prowadzace, w zakresie ksztatcenia ogdlnego (z
wytaczeniem szkot dla dorostych); nauczyciele i pracownicy pedagogiczni przedszkoli,
szkot i placéwek oswiatowych; osoby, ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty;
kadra przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego
oraz szkét i placowek w zakresie ksztatcenia ogoélnego.

Zasady wyboru projektéw: Przewiduje sie wybdr projektéw w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym. Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone
geograficznie obszary. Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki
poszczegolnych terytoriéw i zamieszkujgcych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: W ramach edukacji przedszkolnej preferowane
bedq projekty na obszarach o niskim poziomie upowszechnienia edukacji przedszkolnej a
takze realizowane na obszarach wiejskich. W ramach edukacji podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej preferowane bedq projekty realizowane w szkotach osiggajacych
najnizsze wyniki edukacyjne; wykorzystujace w nauczaniu technologie informacyjno-

99



komunikacyjne, a takze realizowane w partnerstwie szkét z pracodawcami, instytucjami
rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi.

Kwota alokacji na Priorytet: 79 000 000 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej mieszkancow  Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiewziecia w ramach tego Priorytetu,
dotyczace wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, podstawowej i gimnazjalnej i
pondgimnazjalnej, jakie moga byc¢ realizowane w ramach Priorytetu, mogga wspomagac
ksztattowanie $wiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej oraz rozwéj od najmtodszych
lat i przygotowywac do dojrzatej aktywnosci spoteczno-zawodowej.

0S$ PRIORYTETOWA 10. EDUKACJA

Priorytet inwestycyjny 10.2: Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie
przez cate zycie

Cel szczegétowy: Zwiekszenie kompetencji osdéb dorostych w szczegdlnosci oséb
pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie ICT i jezykow obcych.
Rezultat: umozliwienie dorostym uczenia sie w celu zapewnienia rozwoju spotecznego i
ekonomicznego. Wsparcie obszaru ICT i jezykow obcych bedzie prowadzito do
podnoszenia kompetencji, ale przede wszystkim do zdobycia kwalifikacji przez osoby
doroste,

w szczegodlnosci osoby o niskich kwalifikacjach i osoby starsze.

Zakres wsparcia: Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz indywidualnych oséb
dorostych, w szczegdlnosci osob pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji, w tym powyzej
50 roku zycia oraz o niskich kwalifikacjach chcacych podnies¢ kluczowe kompetencje o
charakterze podstawowym i przekrojowym w zakresie jezykdw obcych oraz ICT jako
kompetencji, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Typy operacji i przyktadowe przedsiewziecia:

- podwyzszanie kompetencji osob dorostych: szkolenia i kursy skierowane do o0so6b
dorostych w szczegdlnosci osdb pozostajgcych w niekorzystnej sytuacji, w tym oséb
starszych oraz o niskich kwalifikacjach chcgcych podnies¢ kluczowe kompetencje o
charakterze podstawowym i przekrojowym w zakresie jezykéw obcych oraz ICT.
Potencjalni beneficjenci: wszystkie podmioty - z wylgczeniem oséb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych); jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia;
jednostki organizacyjne JST; organizacje pozarzadowe; przedsiebiorstwa, instytucje
otoczenia biznesu, uczelnie wyzsze.

Giéwne grupy docelowe: osoby z grup defaworyzowanych, czyli wykazujacych
najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do
edukacji, w tym m. In. osoby o niskich kwalifikacjach i osoby powyzej 50 roku zycia, a
takze osoby w wieku 25 lat i wiecej w tym m.in. kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane.

Zasady wyboru projektow: Przewiduje sie wybér projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okreslone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektéw: Preferowane bedg projekty realizowane na
obszarach o wysokiej stopie bezrobocia a takze skierowane na rzecz osob o niskich
kwalifikacjach i os6b powyzej 50 roku zycia pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy.

Kwota alokacji na Priorytet: 17 899 897 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
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swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Czes¢ oséb dorostych, a w szczegdlnosci osoby
o niskich kwalifikacjach i osoby starsze, powinny rozwija¢ swoje kompetencje,
szczegdlnie kluczowe, o charakterze podstawowym i przekrojowym w zakresie jezykow
obcych oraz ICT. Dotyczy to takze mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej, ktorzy w ramach
tego Priorytetu bedg mogli otrzymac wsparcie dla umozliwienia podniesienia swoich
kwalifikacji i tym samym zaktywizowania spoteczno-zawodowego.

0S$ PRIORYTETOWA 10. EDUKACJA
Priorytet inwestycyjny 10.3.: Dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy
Cel szczegolowy: Zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w szczegdlnosci poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego.
Rezultat: dostosowanie systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, co nastgpi poprzez wdrazanie rozwigzan majacych na celu podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego. Realizacja priorytetu zapewni silne powigzanie oferty szkét z
realnymi potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy, wsparcie to zwiekszy szanse na
zatrudnienie absolwentom szkoét zawodowych. Edukacja dorostych przynosi korzysci w
postaci, zwiekszenia szans zatrudnienia i wyzszych kompetencji spotecznych i
zawodowych. Ksztatcenie ustawiczne umozliwi indywidualnym osobom dorostym
uzupetnienie wyksztatcenia, wzbogacenie wiedzy, rozwiniecie zdolnosci, udoskonalenie
kwalifikacji zawodowych lub zdobycie howego zawodu.
Zakres wsparcia: Dziatania realizowane we wspoipracy szkét z ich otoczeniem:
z instytucjami rynku pracy, ze szkotami wyzszymi, a w szczegdélnosci z pracodawcami, w
celu podniesienia jakosci ksztatcenia oraz w zakresie praktycznych form nauczania - np.
staze i praktyki zawodowe. Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu we wspoétpracy z uczelniami i rynkiem pracy (np.
staze nauczycieli w przedsiebiorstwach), jak rowniez w obszarze ksztatcenia umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze
wykorzystanie narzedzi diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej i metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia, mozliwos¢ przygotowania szkot i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji wyspecjalizowanych osrodkéw
ksztatcenia i szkolenia funkcjonujgcych w okreslonych branzach, sScisle wspétpracujacych
z pracodawcami oraz elastycznie reagujacych na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Dodatkowo w ramach RPO przewidziana zostata mozliwos$¢ sfinansowania dziatan
realizowanych przez te instytucje na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego i
lepszego dostosowania tego typu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w szczegdlnosci w
zakresie ksztatcenia oraz poradnictwa i informacji zawodowej pod potrzeby regionalnego i
lokalnego rynku pracy.
Typy operacji i przykladowe przedsiewziecia:
- wsparcie ksztatcenia zawodowego oraz dostosowania jego kierunkéw do uwarunkowan
rynku pracy i gospodarki:

* organizacja praktycznych formy nauczania - staze, praktyki zawodowe,

* uruchamianie i dostosowywanie ksztatcenia i szkolenia w zawodach, na ktore
wystepuje potwierdzone zapotrzebowanie rynku, poprzez udziat przedsiebiorcow w
identyfikacji i prognozowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy,
co pozwoli na efektywne zarzadzanie ofertg edukacyjng i szkoleniowg szkot i
placowek,

* dziatania przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udziatu miodziezy o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepethosprawni- zajecia
wigczajaco-integrujace, uczniowie uzdolnieni- zajecia rozwijajace, zagrozeni
przedwczesnym konczeniem nauki- zajecia uzupetniajace),

e doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajace potrzeby uczniow i dorostych
uczacych sie na rdéznych poziomach edukacyjnych i w réznych typach szkét i
placowek,
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* przygotowanie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia
funkcji wyspecjalizowanych osrodkow ksztatcenia i szkolenia oraz wsparcie ich w
zakresie poradnictwa i informacji zawodowej pod potrzeby regionalnego i
lokalnego rynku pracy,

* ksztatcenie w formach pozaszkolnych o0sdéb dorostych umozliwiajgcych podniesienie
kwalifikacji zawodowych,

* organizacje tradycyjnych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in.
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych) we
wspotpracy z pracodawcami,

- wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

. Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu we wspodtpracy z uczelniami i
rynkiem pracy (np. staze nauczycieli w przedsiebiorstwach),

. Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu pod katem ksztatcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spofecznych, korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu
naukowego w edukacji, a takze zapewnienie metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Potencjalni beneficjenci: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organy prowadzace publiczne i niepubliczne
szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe; placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego oraz os$rodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych; instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pbézn. zm.), prowadzgace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg; podmioty
prowadzace dziatalno$¢ oswiatowq, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2. Ustawy o systemie
oswiaty.

Glowne grupy docelowe: uczniowie i stuchacze szkoét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe; szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie zawodowe ;

nauczyciele zawodu; instruktorzy praktycznej nauki zawodu; osoby doroste w
szczegoblnosci osoby o niskich kwalifikacjach i osoby w wieku powyzej 50 lat; opiekunowie
i rodzice mtodziezy wspieranych szkét i placowek - z uwagi na dziatania przyczyniajace
sie do zwiekszonego i petnego udziatu mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(m.in. uczniowie niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym
konczeniem nauki); szkoty i placowki systemu osSwiaty prowadzace ksztatcenie
ustawiczne i ich organy prowadzace; opiekunowie i rodzice mtodziezy wspieranych szkoét i
placowek - z uwagi na dziatania przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udziatu
mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepetnosprawni,
uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym korficzeniem nauki).

Zasady wyboru projektéow: Przewiduje sie wybor projektéw w trybie konkursowym.
Mozliwe bedzie takze ukierunkowanie naboréw na okre$lone geograficznie obszary.
Pozwoli to na dostosowanie rodzaju wsparcia do specyfiki poszczegdlnych terytoridow i
zamieszkujacych je spotecznosci.

Preferencje w wyborze projektow: Preferowane beda projekty realizowane w
szkotach osiggajacych najnizsze wyniki edukacyjne; realizowane w partnerstwie szkét z
lokalnymi pracodawcami, instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi w obszarze przeciwdziatania bezrobociu, rozwoju gospodarczego, nauki lub
w innym obszarze powigzanym z zakresem wsparcia priorytetu a takze obejmujace
wsparciem osoby doroste o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku powyzej 50 lat.

Kwota alokacji na Priorytet: 59 281 196 euro

Fundusz: EFS

Dofinansowanie: Dotacje
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Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej  mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Ksztatcenie ustawiczne umozliwi dorostym
mieszkancom Ziemi Dzierzoniowskiej uzupetnienie wyksztatcenia, wzbogacenie wiedzy,
rozwiniecie zdolnosci, udoskonalenie kwalifikacji zawodowych Ilub zdobycie nowego
zawodu, a tym samym przyczyni sie do wzmocnienia ich aktywnosci spoteczno-
zawodowej i podniesienie Swiadomosci innowacyjnej.

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2014-2020
bedzie gtldwnym zrédtem finansowania wsparcia dzialan w zakresie aktywnosci
spoteczno-zawodowej, sSwiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej oraz
rozwoju od najmtodszych lat na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego w kolejnej
unijnej perspektywie finansowej, zarowno ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jak i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Tym samym
w ramach poszczegdéinych Priorytetow tego programu nalezy upatrywaé
gtéownych zrodet finansowania przedsiewzie¢ podejmowanych dla realizacji
Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztaltowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej @ mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 - takich, ktére nie moga by¢ realizowane
przy wykorzystaniu ,tradycyjnych” krajowych 2zrédel finansowania dzialan
aktywizacji spoteczno-zawodowej (w ramach polityki spotecznej i instrumentow
rynku pracy oraz sfery edukaciji).

5.2.2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Wsréd potencjalnych zrédet pozyskania srodkow na dofinansowanie przedsiewzieé,
zwigzanych z wdrozeniem Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania $wiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 nalezy takze wskazac - z zastrzezeniami - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER 2014-2020).

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz bezposrednie wsparcie dziatan rozwijajacych

aktywnos$¢ spoteczno-zawodowg na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej w ramach $rodkow
PO WER bedzie mozliwe jedynie w stosunkowo niewielkiej czesci zakresu interwencji
oferowanego przez ten program. Generalnie PO WER wspiera¢ bedzie bowiem
przedsiewziecia majace na celu zmiany strukturalne poszczegolnych polityk sektorowych
w zakresie objetym interwencjg EFS, a takze przedsiewziecia, ktére majg charakter
ogolnopolski i sa priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa. Natomiast
bezposrednie wsparcie osd6b w celu poprawy ich sytuacji bedzie mozliwe na poziomie
regionalnym — w ramach regionalnych programéw operacyjnych. Jednym z wyjatkéw od
tej zasady jest specjalne wsparcie aktywizacyjne dla osob mtodych do 29 roku zycia,
zaplanowane w zwigzku z Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych ramach I Osi
priorytetowej PO WER.
W latach 2014-2020, 66% S$rodkow EFS zasili regionalne programy operacyjne, a 34%
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj. W zwigzku z tym PO WER dla realizacji
Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania $wiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej nalezy traktowac
generalnie przede wszystkim jako zrodto finansowania przedsiewzie¢ ktére bedg mogty
wspomaga¢ jednostki samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy, pomocy
spotecznej, edukacyjne, organizacje pozarzadowe i inne za pomocg rozwigzan
organizacyjnych, programowych, instytucjonalnych, edukacyjnych, czy modelowych.
Beda réwniez mozliwe sytuacje, w ktorych w sposdéb bardziej czy mniej bezposredni
dofinansowanie beda mogly uzyskaé przedsiewziecia aktywizujgce spotecznos¢ Ziemi
Dzierzoniowskiej i instytucje, firmy, czy organizacje funkcjonujace na tym obszarze.
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Ponizej zostang wskazane obszary interwencji w ramach PO WER, w ramach
ktoérych istniejg potencjalne mozliwosci pozyskania $srodkow przez podmioty zwigzane z
realizacjqa Programu aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz Kksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata
2014-2020.

0S$ PRIORYTETOWA I PO WER: Osoby miode na rynku pracy

W ramach specjalnie wydzielonej osi priorytetowej PO WER - Osoby mifode na rynku
pracy -zaplanowano wsparcie aktywizacyjne dla oséb mtodych do 29 roku zycia. Wysoka
jakos$¢ wsparcia w tej osi priorytetowej zostanie zapewniona dzieki kompleksowosci i
indywidualnemu podejsciu do potrzeb wspieranych oséb. Integralng czescig tej osi
priorytetowej jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych, ktora jest skierowana
do regionéw, w ktorych poziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 przekracza 25%. Na
podstawie powyzszego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na
realizacje Inicjatywy strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej
YEI i 252,5 mIn euro ze $rodkéw EFS, a wiec fgcznie 505 min euro. W celu udzielenia
efektywnego wsparcia osobom mtodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie
do YEI wojewddztwach, ale we wszystkich regionach Polski, alokacja na ten cel w ramach
tej osi zostata powiekszona o dodatkowe $rodki EFS.

Priorytet inwestycyjny 8ii: Trwata integracja na rynku pracy ludzi miodych, w
szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym
ludzi mtlodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i Iludzi mtodych
wywodzacych sie ze srodowisk zmarginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mlodziezy.
Cel szczegétowy: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osd6b mtodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET).
Zakres wsparcia: Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia (bezrobotnych, biernych
zawodowo oraz poszukujacych pracy) bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech
miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. W przypadku projektéow powiatowych urzeddéw pracy
okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku
zycia, liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mfodziezy w Polsce, a wiec od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla osdb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia
do projektu. Osoby mtode otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujaca takie
instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe
obejmowang wsparciem.
W ramach PO WER wspierane beda osoby miode (bezrobotne, bierne zawodowo i
poszukujgce pracy) znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére
wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy na rzecz
0s0b mitodych, poprzez aktywizacje osob, ktore nie sg zarejestrowane w publicznych
stuzbach zatrudnienia.
Typy projektéw i przykladowe przedsiewziecia: Wsparcie indywidualnej i
kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mitodych. Obejmie ono ustugi i
instrumenty rynku pracy i bedzie realizowane poprzez:
» instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w

zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

e identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

e kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
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zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do o0séb, ktore przedwczesnie

opuszczajg system edukacji lub o0séb, u ktérych =zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

o kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

0 nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

» instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i
praktyki, spetniajace standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci Praktyk
i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnosc¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie w
potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),

» - instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za

>

>

posrednictwem sieci EURES):

o wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. Poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy),

o wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy Ilub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkow
na zasiedlenie,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

o0 niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepeinosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia:

o wsparcie o0sob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Potencjalni beneficjenci: Powiatowe Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, partnerzy
spoteczni, organizacje pozarzgdowe, niepubliczne agencje zatrudnienia

Glowne grupy docelowe: osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez
pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
kategoria NEET), w tym réwniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy.

Zasady wyboru projektéw: Na poziomie krajowym zaktada sie realizacje projektow
Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcéw Pracy adresowanych do mtodziezy z grupy NEET,
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ktorzy nie majq pracy, nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu oraz projektéw
konkursowych wybieranych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Na poziomie regionalnym zaktada sie realizacje projektéw powiatowych urzedéw pracy
dotyczacych dziatan wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére finansowane bedag wylacznie ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz projektow konkursowych, w ramach ktérych dofinansowanie
dotyczy¢ bedzie dodatkowych dziatan aktywizacyjnych dla oséb miodych na rynku pracy.
Kwota alokacji na O$ priorytetowa: w skali catego kraju 1 757 133 min euro (YEI +
EFS). ktacznie z wkladem krajowym 2 035 181 min euro. Dostepne $rodki zostang
podzielone

na poszczegdlne wojewddztwa wg okreslonych kryteriéw udziatu mtodych bezrobotnych.
Fundusz: YEI (Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych), EFS

Dofinansowanie: Dotacje

Uzasadnienie mozliwosci wspoilfinansowania przedsiewziec¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
Swiadomosci  innowacyjnej i  przedsiebiorczej mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Wojewddztwo dolnoslaskie kwalifikuje sie do
otrzymania srodkéw w ramach Inicjatyw na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ktéra jest
skierowana do regionow, w ktérych poziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 przekracza
25%. W powiecie dzierzoniowskim poziom bezrobocia jest na poziomie wyzszym niz
przecietnie w wojewodztwie, stad bedzie mozliwe wsparcie dziatan aktywizujacych ludzi
mtodych na rynku pracy z tego dodatkowego zrddta finansowania ustug i instrumentow
rynku pracy.

0S$ PRIORYTETOWA II PO WER: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji

W ramach tej osi priorytetowej realizowane beda dziatania dotyczace wdrozenia reform
systeméw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych. W osi priorytetowej II
zostaty zatem skupione dziatania dotyczace:

1. promowania trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikow,

2. promowania wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem oraz dyskryminacja,

3. inwestowania w ksztatcenie i szkolenie, w tym szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie,

4. wzmacniania zdolnosci instytucjonalnych organdéw publicznych i zainteresowanych
stron z sektora publicznego oraz skutecznosci administracji publicznej.

W ramach tej osi bedzie potencjalnie mozliwe uzyskanie dofinansowania w zwigzku z
realizacja Programu aktywnosSci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkaricow Ziemi Dzierzoniowskiej, na
niektore z oferowanych przedsiewzied.

Priorytet inwestycyjny 8iv: RoOownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich
dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego.

W ramach tego priorytetu poza kwestiami zwigzanymi z dziataniami na rzecz réwnosci
szans na poziomie krajowym przewidziano takze m.in. realizacje celu Podniesienie
kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzgacych i prowadzgcych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. W ramach tego celu bedzie mozliwe korzystanie ze szkolen w
zakresie form opieki nad dziecmi do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotow
tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (w
szczegdblnosci do przedstawicieli witadz samorzadu gminnego i pracownikéw jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za rozwdj form opieki nad dzie¢mi do lat 3).

Grupami docelowymi bedg tu gminy (przedstawiciele organéw ustawodawczych i
wykonawczych jednostek samorzadu gminnego, pracownicy jednostek samorzadu
gminnego odpowiedzialni za organizacje i finansowanie infrastruktury instytucji opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3), osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére mogg tworzy¢ i prowadzi¢ ztobek lub klub
dzieciecy, a takze ktére mogq zatrudnia¢ dziennego opiekuna.
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Przewidziano dofinansowanie w formie dotacji.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: W kontekscie umozliwienia powrotu na rynek
pracy osob zajmujacych sie wychowaniem matych dzieci istotne jest budowanie systemu
opieki nad dzieémi. Problem ten dotyka rowniez mieszkancéw (szczegolnie kobiety) Ziemi
Dzierzoniowskiej. Przedstawiciele podmiotoéw tworzacych i prowadzacych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 uzyskaja mozliwo$¢ wsparcia szkoleniowego w zakresie
form opieki nad takimi dzie¢mi.

Priorytet inwestycyjny 8v: Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian.

Pomimo nazwy, Priorytet nie daje bezposrednich mozliwosci uzyskania dofinansowania na
realizacje zadan w zwigzku z realizacja Programu aktywnosci spofeczno-zawodowej na
rzecz ksztattowania sSwiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej.

Priorytet inwestycyjny 8vii: Modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy,
takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzace zwiekszaniu
ponadnarodowej mobilnosci pracownikow, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej
wspolpracy instytucji i wiasciwych zainteresowanych podmiotéw.

W ramach priorytetu bedq wspierane generalnie instytucje rynku pracy w ramach

nastepujacych celow:

1. Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy (opracowanie
modelowych procedur dziatan Instytucji rynku pracy, budowa zdolnosci
instytucjonalnej i organizacyjnej sieci EURES)

2. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i
kompetencji ich kluczowych pracownikow w formie szkolenia kluczowych i
merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w zakresie:

* zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjqg (w tym przede
wszystkim mozliwosci wykorzystania nowych instrumentéw i ustug, takich jak
m.in. bony szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysziymi
nowelizacjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujgacym pracy
oraz pracodawcom przez pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudniania petnigcych
funkcje doradcy klienta,

e profesjonalizacji ustug s$wiadczonych na rzecz o0s6b znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikéw
do $wiadczenia ustug dla tych osdb (z wytaczeniem szkolen, ktére nie sg zwigzane
bezposrednio z zadaniami wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach),

e Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci
EURES.

* Szkolenia powyzsze bedq skierowane wytacznie do pracownikéw Instytucji Rynku
Pracy majacych bezposredni kontakt z klientem. Przez kluczowych pracownikéw
Publicznych Stuzb Zatrudniania rozumie sie osoby wykonujace zadania posrednika
pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds.
programow, doradcy i asystenta EURES. Nabyte w trakcie szkolen kompetencje
potwierdzone zostang odpowiednim certyfikatem.

3. Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce zwiekszyc¢
efektywnosc ich funkcjonowania (rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o
zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji;
rozbudowa istniejgcego narzedzia prognozowania popytu na prace pozwalajaca na

107



lepsze dopasowanie narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja
z innymi funkcjonujacymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych; wsparcie
realizacji badan panelowych os6b w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE).

4. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec o0séb mitodych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (docieranie do oséb
mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i zawodowej, ktore sg
poza rejestrami PSZ, formutowanie propozycji dziatan kierowanych do tych oséb oraz
rekomendowanie kryteriow wyboru projektéw odzwierciedlajacych potrzeby lokalnych
i regionalnych pracodawcéw oraz mozliwosci i potencjaty oséb aktywizowanych.
Powyzsze dziatania realizowane beda poprzez sieci wspétpracy miedzysektorowej
angazujace np. partnerow spotecznych, organizacje pozarzadowe, podmioty
funkcjonujgce w systemie edukacji, organizacje samorzadowe, instytucje rynku
pracy).

5. Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy
(wypracowanie metodologii i wdroZzenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dziatan urzedu pracy; opracowanie i wdrozenie narzedzi stuzgcych
ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia, opracowanie i pilotazowe
wdrozenie narzedzi, ktére umozliwiajg monitorowanie dziatan realizowanych przez
Instytucje Rynku Pracy inne niz Publiczne Stuzby Zatrudnienia, np. organizacje
pozarzadowe).

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego mogg by¢é m.in.

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Gtéowne grupy

docelowe bedg stanowic¢: jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki
organizacyjne, instytucje rynku pracy, publiczne stuzby zatrudnienia, niepubliczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, partnerzy spoteczni.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych

w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz

ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Instytucje rynku pracy prowadza dziatalnosc

rowniez na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej i bedq miaty mozliwos¢ skorzystania w

bardziej badz mniej bezposredni sposdéb z wsparcia oferowanego w ramach tego

Priorytetu.

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu
rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie.

W ramach priorytetu bedq wspierane generalnie dziatania na rzecz aktywnego wigczenia

spotecznego i zwalczania ubdostwa w ramach nastepujacych celdw:

1. Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa (opracowanie i wdrozenie narzedzia agregowania,
analizowania i monitorowania na poziomie krajowym danych pochodzacych z oceny
zasobow pomocy spotecznej, przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzadu
terytorialnego; opracowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do
programowania strategicznego w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu na poziomie lokalnym oraz zapewnienie tym jednostkom wsparcia
szkoleniowo-doradczego w zakresie stosowania tych narzedzi i dostosowania strategii
lokalnych do celéw i kierunkow wskazanych w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych dokumentach krajowych).

2. Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz witaczenia spotecznego:

e Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej obejmujace studia I i II stopnia dla aspirantéw pracy
socjalnej, specjalizacje I i II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego, szkolenia
z zakresu superwizji, szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w
pomocy spotecznej. Dziatania edukacyjne bedg skierowane wytgcznie do
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pracownikdw majacych bezposredni kontakt z klientem. Przez kluczowych
pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej rozumie sie osoby
$wiadczace ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz
0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy
socjalnej.

e Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardow ksztalcenia w zakresie
trzech nowych specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej: asystentura i mediacja
socjalna, organizator ustug socjalnych, animator spotecznosci lokalnych.

e Utworzenie sieci wspodtpracy podmiotdw reintegracji spotecznej i zawodowej,
instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych z wykorzystaniem regionalnych platform wspétpracy (wspotpraca
Centrow i Klubow Integracji Spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej i rynku
pracy oraz organizacjami pozarzadowymi).

* Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i
integracji spotecznej a innymi podmiotami.

e Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie funkcjonowania
systemu akredytacji dla instytucji dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa: centrow i klubdéw integracji spofecznej, agencji ustug
socjalnych i innych nowopowstajacych form.

3. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w szczegdlnym stopniu zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (dotyczy czionkdéw spotecznosci romskiej oraz oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci).

4. Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

5. Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego mogq by¢ m.in.

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Gtowne grupy

docelowe beda stanowié¢ publiczne i niepubliczne instytucje dziatajace na rzecz osob,

rodzin, $rodowisk i spotecznosci lokalnych dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i

wykluczeniem spotecznym, podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i

monitorowanie polityk publicznych i polityk regionalnych w zakresie witaczenia

spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad tymi politykami, osoby
odbywajace kare pozbawienia wolnosci, spotecznos¢ romska, organizacje pozarzadowe,
pracodawcy i ich pracownicy.

Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w

zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania

sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej 2 mieszkancow = Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Instytucje dziatajace w obszarze wiaczenia

spotecznego i przeciwdziatania ubdstwu na Ziemi Dzierzoniowskiej bedq mogty w uzyskac

wsparcie dla swojej dziatalnosci (zaréwno bezposrednie jak i posrednie).

Priorytet inwestycyjny 9iv: Ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w ramach nastepujacych celéw:

1. Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr
systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej (stworzenie narzedzia weryfikacji
rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w powiatach wraz z
identyfikacja stanu wdrazania zmian w samorzadach powiatowych oraz raportem
koncowym wraz z rekomendacjami, ktére beda wykorzystane w procesie
szkoleniowym wifadz samorzadowych; szkolenie wiadz samorzadowych szczebla
gminnego i powiatowego w zakresie deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej oraz
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szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w zakresie realizacji
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

2. Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb o réznym stopniu
niesamodzielnosci (wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardow ustug
tacznie z weryfikacjg standardéw ksztatcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych;
wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w zakresie sprawowania
opieki wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa i ograniczajacych ubdstwo.

3. Rozwéj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych (wypracowanie
standardéw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach).

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego mogg by¢ m.in.
jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Gtowne grupy
docelowe bedg stanowi¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz oséb zaleznych i
niesamodzielnych; podmioty prowadzace dziatalno$¢ w obszarze pomocy spotecznej oraz
systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej; podmioty odpowiedzialne za kreowanie,
realizacje i monitorowanie polityk publicznych i polityk regionalnych w zakresie wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad tymi politykami; jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne.

Uzasadnienie mozliwosci wspoitfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w

zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania

sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Czes¢ mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej jest

dotknieta problemem zagrozenia zjawiskami mogacymi powodowac¢ wykluczenie

spoteczne, a czes¢ uznaje sie za osoby wykluczone pod réznymi wzgledami. Problem ten
dotyczy takze rodzin oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. W ramach tego

Priorytetu instytucje prowadzace dziatalno$¢ w tym obszarze na Ziemi Dzierzoniowskiej

beda mogty uzyska¢ wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji pracownikow oraz

wykorzystywa¢ standardy i modelowe rozwigzania w zakresie sprawowania opieki
wspierajacych aktywnos¢ zawodowa i ograniczajacych ubdstwo i w zakresie ustug
mieszkalnictwa wspomaganego dla osdb o specyficznych potrzebach.

Priorytet inwestycyjny 9v: Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania wspierajace podmioty ekonomii spotecznej

w ramach nastepujacych celow:

1. Wzrost liczby podmiotéow ekonomii spofecznej korzystajacych ze zwrotnych
instrumentéw finansowych (wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej za pomocg
zwrotnych instrumentdéw finansowych, w tym m.in.: rozszerzenie oferty pozyczkowej,
realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju PES).

2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej:

* Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci z zakresu
wykorzystania prawa zamoéwien publicznych

* Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci podmiotéw ekonomii spotecznej, w
tym partnerstw, klastrow, franczyz

* Poprawa dostrzegalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej i ich znaczenia w
gospodarce oraz zwiekszanie ich wiarygodnos¢ wobec partneréw biznesowych i
klientéw

* Dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej
* Podnoszenie kompetencji kadr Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES),
* Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej

¢ Dziatania wspierajace edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.
Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego moga by¢ m.in.
podmioty ekonomii spotecznej. Gtéwne grupy docelowe bedg stanowi¢ m.in. Regionalne
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Osrodki Polityki Spotecznej; instytucje wspierajace rozwoj sektora ekonomii spotecznej, w
tym Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej; publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i
integracji spotecznej oraz instytucje rynku pracy; jednostki samorzadu terytorialnego i
ich jednostki organizacyjne; stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu
terytorialnego; podmioty ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwa spoteczne;
przedsiebiorstwa; organizacje pozarzadowe.

Planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych na rzecz rozwoju i wzrostu
zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej, w tym w przedsiebiorstwach
spotecznych. Planowany jest rozwoj systemu pozyczkowego (uruchomionego pilotazowo
w perspektywie finansowej 2007-2013) oraz wprowadzenie nowych instrumentéw
zwrotnych, w tym systemu poreczeniowego, a takze innowacyjnych instrumentow
finansowych (np. social venture capital). Menadzerem funduszu funduszy zarzadzajacego
instrumentami finansowymi bedzie Bank Gospodarstwa Krajowego.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Przedsiebiorczo$¢ spoteczna jest istotng formag
aktywnosci  spoteczno-zawodowej szczegélnie dla wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Mozliwo$s¢ uzyskania wsparcia dla rozwijania form
przedsiebiorczosci spotecznej bedzie jednym z czynnikéw pobudzajacych aktywnosc
spoteczno-zawodowqg i Swiadomos¢ przedsiebiorczg takich oséb - mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej.

Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci
wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego,
gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, 2z uwzglednieniem formalinych,
nieformalnych i pozaformalnych $ciezek ksztalcenia umozliwiajacych ponowne
podjecie ksztalcenia i szkolenia.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w ramach nastepujacych celéw:

1. Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw  obcych), nauczania
eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy
zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia - (szkolenie i
doradztwo dla pracownikow systemu wspomagania pracy szkoty i organdw
prowadzacych oraz trenerdw; wsparcie tworzenia sieci szkot ¢wiczen; szkolenie i
doradztwo dla kadry kierowniczej systemu os$wiaty (w tym kadry JST) pod katem
ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy;
szkolenie i doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w
zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia
mitodszego oraz opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w tym zakresie.

2. Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci,
narzedzi i zasobow wspierajacych proces ksztatcenia ogdélnego w zakresie
kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(tworzenie zestawdw narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zaje¢ dla kazdego
etapu edukacyjnego, oraz rewizja tresci nauczania; tworzenie e-podrecznikow i
rozwijanie e-materiatdw dydaktycznych; integracja baz danych systemu oswiaty).

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego beda podmioty

poziomu krajowego. Gtéwne grupy docelowe bedg stanowi¢ m.in. placéwki doskonalenia

nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, pracownicy
systemu os$wiaty, trenerzy do prowadzenia programéw ksztatcenia nauczycieli, organy
prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe, szkoty i placowki oswiatowe réznego typu.

Uzasadnienie mozliwosci wspoifinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w

zwiazku z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
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swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Mozliwe raczej wsparcie posrednie, poprzez
wykorzystanie efektow projektéw realizowanych na poziomie krajowym, cho¢ w pewnym
zakresie osoby i podmioty z terenu Ziemi Dzierzoniowskiej bedq mogty bra¢ udziat w
projektach realizowanych przez podmioty krajowe.

Priorytet inwestycyjny 10iii: Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sily
roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w ramach nastepujacych celéw:

1. Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajgcego
wszystkie petne kwalifikacje.

2. Wigczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami o$wiaty oraz szkolnictwa
wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji.

3. Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdinych
sektorach gospodarki.

4. Zwiekszenie dostepu oséb dorostych do rdéznych form uczenia sie przez cate zycie
(zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych;
przygotowanie szkdét do petnienia roli Lokalnych Os$rodkéw Wiedzy i Edukacji we
wspotpracy z organem prowadzacym i spotecznoscig lokalng, tj. do prowadzenia
dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania
potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi
pracy nauczycieli tych szkdét z osobami dorostymi, w szczegdélnosci na terenach
wiejskich i w matych miastach, a takze na terenach defaworyzowanych.

5. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa
edukacyjno-zawodowego (wypracowanie ramowych programéw i rozwigzan
organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego;
przygotowanie kadry doradcdw edukacyjno-zawodowych; przygotowanie i
udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajacych proces doradztwa). W
zakresie powyzszych dziatan na poziomie krajowym wypracowane zostang standardy
realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego bedg podmioty

poziomu krajowego. Gtowne grupy docelowe beda stanowi¢ m.in. szkoty i placowki

systemu os$wiaty prowadzace ksztatcenie ustawiczne oraz ich organy prowadzace;

podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikéw (w

tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzace kursy

zawodowe, os$rodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia

ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra ksztalcenia zawodowego i

ustawicznego, organizacje pozarzadowe); instytucje rynku pracy; partnerzy spoteczni.

Uzasadnienie mozliwosci wspoitfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w

zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania

sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow  Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Mozliwosci pozyskania srodkéw na

bezposrednie dziatania sg raczej ograniczone w ramach tego Priorytetu inwestycyjnego.

Mieszkancy przede wszystkim bedg mogli skorzysta¢ posrednio z efektéw dziatan

zrealizowanych przez podmioty poziomu krajowego i w pewnym stopniu regionalnego

poprzez wdrozenie rozwigzan systemowych przygotowanych przez te podmioty.

Priorytet inwestycyjny 10iv: lepsze dostosowanie systemow ksztalcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia
do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju
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systemow uczenia sie poprzez praktyczna nauke zawodu realizowana w $cistej

wspolpracy z pracodawcami.

W ramach priorytetu beda wspierane dziatania w ramach nastepujacych celéw:

1. Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich etapach
jego programowania (wdrozenie mechanizmow wspotpracy z przedstawicielami
partnerow spotecznych na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy; przeglad i aktualizacja we wspdtpracy z partnerami spotecznymi
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; doskonalenie systemu egzaminéw zawodowych we
wspotpracy z pracodawcami; przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania
pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu; stworzenie i upowszechnienie
modelu wspodtpracy pracodawcow funkcjonujacych w  specjalnych  strefach
ekonomicznych (SSE) ze szkotami oraz placowkami systemu os$wiaty prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe).

2. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikow do ksztatcenia
zawodowego.

3. Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika,
zasadnicze szkoty zawodowe).

4. Monitorowanie loséw absolwentow.

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tego priorytetu inwestycyjnego bedg podmioty

poziomu krajowego. Gtowne grupy docelowe beda stanowi¢ m.in. szkoty i placowki

systemu oswiaty, w tym prowadzace ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz ich organy
prowadzace; nauczyciele; partnerzy spoteczni.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych

w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz

ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Dziatania przewidziane do realizacji w ramach

tego Priorytetu inwestycyjnego majgq posrednie odniesienie do przedsiewziec

realizowanych w zwigzku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania $wiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi

Dzierzoniowskiej. Mozliwe bedzie wykorzystanie rozwigzan systemowych przygotowanych

w ramach projektoéw realizowanych przez podmioty poziomu krajowego.

0$S PRIORYTETOWA III: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji

Priorytet inwestycyjny 10ii: Poprawa jakosci, skutecznos$ci i dostepnosci
szkolnictwa wyzszego oraz ksztalcenia na poziomie rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatlu i poziomu osiagnie¢, zwlaszcza w przypadku grup w
niekorzystnej sytuacji.
W ramach priorytetu bedg wspierane dziatania w ramach nastepujacych celow:
Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa. Ze wzgledu na
istniejgce specyficzne potrzeby regionalne, w ramach celu szczego6towego Podniesienie
kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, zostanie wyodrebniona pula
$rodkéw na dziatania wpisujace sie w regionalne inteligentne specjalizacje. W procesach
wdrozeniowych zostang wykorzystane odpowiednie mechanizmy, uwzgledniajgce
specyficzne potrzeby regionalnych rynkdw pracy i regionalnych inteligentnych
specjalizacji.
1. Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich.
2. Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla o0sob
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcéw.
3. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego.
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Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Dziatania przewidziane do realizacji w ramach
Osi priorytetowej III beda realizowane przez Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego oraz przez uczelnie i inne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie
wyzszym. WsSrod grup docelowych sg takze osoby uczestniczace w ksztatceniu na
poziomie wyzszym (studenci), ktorymi sg takze mieszkancy Ziemi Dzierzoniowskiej i
ktorzy beda mieli mozliwos¢ skorzystania z dziatan oferowanych w ramach tego
Priorytetu inwestycyjnego, jednak nie dotyczy to mozliwosci pozyskania wsparcia
bezposredniego.

0S PRIORYTETOWA IV: Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa

W ramach tej osi priorytetowej innowacje spoteczne beda wspierane poprzez
dziatania w ramach celu Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz
poprawy skutecznosci wybranych aspektéw polityk publicznych w obszarze oddziatywania
EFS. Projekty w ramach tej osi bedg mogty by¢ realizowane w ramach wszystkich
Priorytetow inwestycyjnych przewidzianych w celach tematycznych 8 - 11.

Celem interwencji bedzie wykorzystanie innowacji spotecznych do przetestowania i
wypracowania nowych skuteczniejszych rozwigzan probleméw w obszarze m.in.
zatrudnienia, integracji spotecznej, ksztaicenia przez cate zycie, zdrowia oraz
modernizacji funkcjonowania administracji publicznej, w przypadku ktérych
dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajace lub wymagajg nowego podejscia.

Dziatania na rzecz wypracowania nowych rozwigzan, w zaleznosci od
identyfikowanych  potrzeb, beda mogly réwniez wykorzystywac wspébtprace
ponadnarodowg jako instrument pozwalajacy na wykorzystanie doswiadczen i wiedzy
partneréow zagranicznych, a takze wspdlng prace nad rozwigzaniem identyfikowanych
problemow.

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢, jakie bedg mogty by¢ realizowane:

* mikro-innowacje - inkubacja nowych zalgzkowych pomystéw, w tym ich opracowanie
i rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takze podjecie dziatan w
zakresie wiaczenia do polityki i praktyki. Celem mikro-innowacji jest inkubacja
pomystow pozwalajacych rozwigza¢ skuteczniej problemy bedace przedmiotem
interwencji EFS. W ramach tego typu projektéw istotne jest dotarcie do
potencjalnych innowatoréw spotecznych, wsparcie ich w rozwinieciu i opracowaniu
nowych zalgzkowych pomystdéw, a nastepnie przetestowanie gotowych rozwigzan i ich
upowszechnienie oraz podjecie dziatan w zakresie wigczenia do polityki i praktyki
(rozumiane jako zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o produktach
projektu, a takze dotarcie z informacja do przedstawicieli instytucji decydujacych o
wykorzystaniu nowych rozwigzan na szerszg skale oraz podjecie proby przekonania
ich do zastosowania wypracowanego rozwigzania).

* makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie,
upowszechnienie i wtaczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan. Celem makro-
innowacji jest zapewnienie mozliwosci wprowadzania zmian do istniejgcej praktyki
przez podmioty o wiekszym potencjale oraz realizacje projektow pozwalajacych na
wypracowanie innowacji w zakresie polityki (tzw. policy innovation).

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tej osi priorytetowej bedg mogty by¢é podmioty

takie jak m.in.: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy; publiczne i niepubliczne

instytucje pomocy i integracji spotecznej; szkoty i placowki systemu oswiaty;
przedsiebiorstwa; partnerzy spoteczni; organizacje pozarzadowe. Grupami docelowymi

za$ mogg by¢ podmioty wykorzystujace wypracowane rozwigzania oraz podmioty i

indywidualne osoby wspierane z wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan.

W ramach tej osi priorytetowej mobilno$¢ ponadnarodowa beda wspierane poprzez

dziatania w ramach celu Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z

wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej. Projekty w ramach tej osi beda
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mogty byc¢ realizowane w ramach wszystkich Priorytetéw inwestycyjnych przewidziane w

celach tematycznych 8 - 11.

Programy mobilnosci ponadnarodowej bedg stuzy¢ nabyciu nowych umiejetnosci i

kompetencji oraz ich doskonaleniu, a takze zdobyciu do$wiadczenia zawodowego przez

osoby na réznym etapie ksztatcenia i kariery zawodowej.

Typy projektow i przykifady przedsiewzieé, jakie bedg mogly by¢ realizowane w zakresie

mobilnosci ponadnarodowej:

* Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu
Erasmus. Dziatania te bedg miaty charakter uzupetniajagcy w stosunku do tych
podejmowanych w programie Erasmus+ i beda zgodne z charakterem Europejskiego
Funduszu Spotecznego - wsparciem zostang objeci m.in. studenci, uczniowie i
absolwenci szkdét zawodowych, a takze pracownicy placéwek ksztatcenia. Wsparcie
bedzie kierowane takze do oséb z ww. grup, znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych i znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej.

* Programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowg 0sob
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z mozliwym wykorzystaniem
konkursu skoordynowanego na poziomie UE. Celem tych dziatan jest podjecie
zatrudnienia, szkolenia zawodowego Iub dalszego ksztatcenia przez uczestnikow
programéw mobilnosci. Cel ten zostanie osiggniety poprzez zwiekszenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie pobytu na zagranicznym stazu u
pracodawcy.

* Programy stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla osdb zaangazowanych w
kreowanie i wdrazanie polityk publicznych programy mobilnosci ponadnarodowej dla
0s0b chcacych podnies¢ swoje kompetencje lub kwalifikacje niezbedne do utrzymania
lub podjecia zatrudnienia.

Beneficjentami przedsiewzie¢ w ramach tej osi priorytetowej bedq mogli by¢ m.in.:

administracja publiczna; publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy; publiczne i

niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej; szkoty i placowki systemu

o$wiaty; uczelnie; przedsiebiorstwa; partnerzy spoteczni; organizacje pozarzadowe.

Grupami docelowymi za$ moga by¢ instytucje i organizacje, w tym m.in. podmioty

odpowiedzialne za realizacje polityk publicznych, a takze indywidualne osoby, w tym

m.in. uczniowie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, studenci, miode
osoby bezrobotne lub bierne zawodowo zagrozone wykluczeniem spotecznym, pracownicy
podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje polityk publicznych.

Uzasadnienie mozliwosci wspoélfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w

zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania

swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi

Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: W ramach dziatan przewidzianych w Osi

priorytetowej IV istniejq potencjalne mozliwosci uzyskania przez podmioty dziatajace na

terenie Ziemi Dzierzoniowskiej wsparcia na realizacje przedsiewzie¢ w zakresie innowacji
spotecznych i wspotpracy ponadnarodowej.

0S$ PRIORYTETOWA V: Wsparcie dla obszaru zdrowia

Interwencja zaplanowana w obszarze zdrowia w IV Osi priorytetowej PO WER dotyczy
przede wszystkim poziomu krajowego, a merytorycznie ma tylko posredni zwigzek z
Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania s$wiadomosci
innowacyjnej

i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020. Stad nie
nalezy upatrywa¢ w tej osi potencjalnych zrodet wspodtfinansowania przedsiewzie¢ w
ramach Programu.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020)

115



Dla realizacji Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata
2014-2020 pewne znaczenie — jesli chodzi o mozliwos¢ wspoitfinansowania projektow na
obszarach wiejskich - ma takze Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020,
na ktorego budzet sktadajg sie srodki finansowe Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i krajowe $rodki publiczne.
Mozliwo$¢ ewentualnego dofinansowania bedg mogty uzyskac projekty z obszardéw
wiejskich Ziemi Dzierzoniowskiej realizujgce Program aktywnosci... w ramach Priorytetu
6. PROW Zwiekszanie wigczenia spotecznego, ograniczenie ubdstwa i promowanie
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Dotyczy to nastepujacych dziatan:

* Premie na rozwdj dziatalnosci pozarolniczej

* Podstawowe ustugi i odnowa miejscowosci na obszarach wiejskich

* Leader
W ramach PROW bedq realizowane przedsiewziecia z wykorzystaniem nowego
mechanizmu opracowanego przez Komisje Europejskg dla perspektywy finansowej 2014-
2020, a mianowicie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (RLKS).
Instrument ten bazuje na stosowanym w latach 2007-2013 w ramach Wspdlnej Polityki
Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybotdwstwa podejsciu LEADER i zachowuje jego podstawowe
zatozenia, tj.:

* oddolnos¢ (szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii),

e terytorialno$¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spdjnego
obszaru),

e zintegrowanie (taczenie réznych dziedzin gospodarki, wspotpraca réznych grup
interesu),

e partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktéorym
uczestniczg rézne podmioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego),

* innowacyjnos¢ (w skali lokalnej),

* decentralizacja zarzadzania i finansowania,

* sieciowanie i wspotpraca (wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych
praktyk).

Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich w ramach priorytetu 6 PROW
Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubodstwa i rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR). LSR
opracowywane sg z udziatem spotecznosci lokalnej i odwotujg sie do lokalnych
uwarunkowan i zasobow, musza zatem bra¢ pod uwage nie tylko kwestie zwigzane z
wykluczeniem spotecznym czy ubdstwem, ale takze s$rodowiskowo- klimatyczne.
Jednoczesnie, poprzez podejscie oddolne, mozliwe jest zidentyfikowanie nowych,
innowacyjnych kierunkéw rozwoju. Takie podejscie sprzyja innowacyjnemu podejsciu do
problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga realizowa¢ przedsiewziecia
niezdefiniowane odgdrnie, lecz wykorzystujgce pomysty Scisle powigzane ze specyfikg
danego obszaru.

W szczegdlnosci wspierane beda przedsiewziecia majgce na celu:

1) wzmocnienie Kkapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

2) zakfadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwoj przedsiebiorczosci,

3) dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przetwérstwa lokalnego tj. infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw
rolnych w celu udostepniania jej lokalnym producentom,

4) podnoszenie kompetencji 0s6b z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjq zrédet
dochodéw, w szczegdlnosci rolnikéw i osob dtugotrwale pozostajgcych bez pracy,

5) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych a takze innowacii,

6) rozwoj produktow lokalnych,
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7) rozwoj rynkow zbytu, z wytgczeniem targowisk,

8) zachowanie dziedzictwa lokalnego,

9) rozwoj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
lub kulturalnej,

10) rozwdj infrastruktury drogowej gwarantujgcej spojnosc terytorialng w zakresie
wigczenia spotecznego.

W ramach LEADER realizowane bedq takze przedsiewziecia w zakresie szeroko pojetej
przedsiebiorczosci oraz wspierane beda dziatania majace na celu wyposazenie
w niezbedng wiedze Ilub umiejetnosci oraz kwalifikacje m.in. o0séb planujacych
rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do dziatalnosci rolniczej oraz oséb odchodzacych
z rolnictwa. Celem bedzie aktywizowanie bezrobotnych, grup defaworyzowanych,
wspotpraca LGD z przedsiebiorcami w celu identyfikowania potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia dla oséb z obszaru LSR, sieciowanie podmiotéw zaangazowanych w prace
z grupami de faworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: osrodki opieki spotecznej,
powiatowe urzedy pracy, o$rodki doradztwa rolniczego.

W ramach LEADER wspierane beda réwniez projekty z zakresu wykorzystania
technologii informacyjnych w rozwoju pozarolniczych miejsc pracy czy udostepniania
zasobow kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszaréw wiejskich.

Potencjalni beneficjenci: Osoby fizyczne, osoby prawne, w tym m.in. koétka rolnicze,
JST z wylgczeniem wojewddztw, ich zwigzki badz ich jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzadowe, spoéidzielnie, koscioty, zwigzki wyznaniowe; jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznajg zdolno$¢ prawng. W
przypadku projektow grantowych, grantobiorcami mogq by¢ réwniez sformalizowane
grupy nieposiadajace osobowosci prawnej (np. kofta gospodyn wiejskich).

Beneficjentem moze by¢ LGD jedynie w przypadku , operacji wtasnych LGD” - ,projektéw
grantowych” tj. operacji, gdzie beneficjentem ubiegajgcym sie o wsparcie przed
podmiotem wdrazajacym jest LGD, i to LGD jest wskazywana w systemie jako
beneficjent; operacja taka sktada sie z szeregu grantow, ktérych realizatorami sg
réznorodne podmioty dziatajgce na obszarze objetym LSR; wszystkie granty wchodzace
w sktad projektu grantowego sq projektami komplementarnymi i tacznie przyczyniajg sie
do realizacji zatozonych dla danego projektu grantowego celdw i wskaznikdw.

Zasady wyboru projektow: Tryb konkursowy

Preferencje w wyborze projektow: Premiowane przez LGD beda operacje spetniajace
w szczegodlnosci jedno lub kilka z wymienionych kryteridow:

* innowacyjne;

» przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie s$rodowiska Iub
klimatu;

* generujgce nowe miejsca pracy;

» realizowane przez podmioty zaktadajace dziatalno$¢, ktorej podstawe bedg
stanowity lokalne produkty rolne (lokalny produkt rolny — wytwarzany na obszarze
objetym lokalng strategig rozwoju);

* ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych ze wzgledu na
dostep do rynku pracy, okreslonych w LSR.

Dofinansowanie: Pomoc ma forme refundacji lub ptatnosci zryczattowanej w zaleznosci
od rodzaju operacji.

Uzasadnienie mozliwosci wspoélfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: W czesci powiatu dzierzoniowskiego dziatalnosc
prowadzi Stowarzyszenie ,Slezanie Lokalna Grupa Dziatania”. Bedzie ona mogfa
ewentualnie skorzysta¢ z oferowanego w ramach Leadera wsparcia na realizacje swojej
Lokalnej Strategii Rozwoju.
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5.2.3 Programy EWT 2014-2020

Potencjalnie dostepne dla podmiotdw z obszaru Ziemi Dzierzoniowskiej sg takze
programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (EWT) na lata 2014-2020.

Rozpoczecie realizacji programéw EWT w ktérych uczestniczy strona polska powinno
nastgpi¢ w 2015 roku, po ich przyjeciu przez Komisje Europejska.

Generalnie beneficjentami programéw EWT mogq by¢, jak w poprzednich
edycjach, jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki i stowarzyszenia. Programy
skierowane sg takze do jednostek administracji ustanowionych przez panstwo lub
samorzad w celu zapewnienia ustug publicznych - m.in. placéwek medycznych,
edukacyjnych, kulturalnych, policji i strazy pozarnej, parkéw ochrony przyrody. Takze
organizacje pozarzadowe i dziatajace non-profit, a takze szkoty wyzsze, osrodki
akademickie i uczelnie oraz instytucje promujgce zréwnowazony rozwoj, innowacyjnosc
i przedsiebiorczo$¢ mogaq skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych w ramach poszczegdlnych
programow. W przypadku programow transnarodowych — Region Morza Battyckiego oraz
Europa Srodkowa - dofinansowanie bedg mogty uzyskaé réwniez podmioty prywatne.

Program Czechy - Polska

Program  bedzie dysponowat najwiekszym  budzetem  sposréd  programéw
transgranicznych, w ktérych uczestniczy Polska. Ponad potowa dostepnych s$rodkéw
bedzie przeznaczona na ochrone, wykorzystanie oraz poprawe dostepnosci transportowej
atrakcji  kulturowych i przyrodniczych pogranicza polsko-czeskiego. Budzet catego
Programu wynosi 226 miIn euro. Srodki finansowe pochodzg z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Bedg mozliwe réwniez m.in. dziatania polegajace na wspdlnej promocji walorow
regionu. Wszystkie inicjatywy beda stuzyé zwiekszeniu znaczenia turystyki na catym
pograniczu i stworzeniu nowych miejsc pracy dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow. Do zmniejszenia bezrobocia doprowadzi¢ majg réwniez dziatania z zakresu
edukacji oraz podnoszenia kwalifikacji i uznawalnosci dyploméw. Promowana bedzie
takze nauka jezyka sgsiada. Innym waznym obszarem, wspieranym przez program, jest
bezpieczenstwo. Uzupetnieniem powyzszych priorytetdw bedzie wsparcie wspotpracy
instytucji publicznych, lokalnych spotecznosci i sektora pozarzadowego. Zrdéznicowane
dziatania (w tak rdéznych dziedzinach, jak: kultura i bezpieczenstwo, czy edukacja
i planowanie przestrzenne) skierowane bedq do szerokich grup odbiorcéw. Majg pobudzi¢
kreatywnosé, solidarnos¢ i ducha wspdtpracy pomiedzy Polakami i Czechami oraz
przyczyni¢ sie do budowy spoteczenstwa obywatelskiego, tym samym wzmacniajac
aktywnosc¢ spoteczng mieszkancow regionu.

Program Czechy - Polska zasiegiem terytorialnym obejmuje czesci wojewodztw:
dolnoslaskiego (podregion jeleniogdrski, podregion watbrzyski, powiat strzelinski) i
Slaskiego oraz wojewddztwo opolskie, a po stronie czeskiej 5 krajow (liberecki, hradecki,
otomuniecki, pardubicki i morawsko-slaski). W jego zasiegu jest wiec takze obszar Ziemi
Dzierzoniowskiej.

W ramach Programu wydzielony bedzie, podobnie jak w okresie 2007-2013,
Fundusz Mikroprojektow. Fundusz Mikroprojektow bedzie realizowany, podobnie jak
dotychczas, przez 6 projektéow parasolowych, z Partnerem Wiodacym po stronie czeskiej.
Na Fundusz przeznaczono 20% alokacji Programu. Mikroprojekty, wybierane w ramach
projektéw parasolowych Euroregiondéw: Beskidy, Slask Cieszynski, Silesia, Pradziad,
Glacensis i Nysa, beda dotyczyly gtéwnie wspodtpracy instytucji rzadowych
i pozarzadowych oraz wykorzystania potencjatu naturalnego i kulturowego pogranicza.
W niektérych euroregionach wspierane bedg roéwniez dziatania z zakresu edukaciji.
W zaleznosci od tematyki i poziomu partnerstwa, mikroprojekty bedg mogty otrzymac
dofinansowanie w maks. wysokosci od 20 000 do 60 000 euro z EFRR.

Uzasadnienie mozliwosci wspotfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych
w zwiazku 2z Programem aktywnosci spofeczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Powiat dzierzoniowski jest objety Programem
Czechy - Polska. Ponadto uczestniczy w Euroregionie Glacensis, w zwigzku z tym istniejgq
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potencjalne mozliwosci realizowania matych projektéw w ramach Funduszu
Mikroprojektow dla beneficjentéw z obszaru powiatu, przede wszystkim dla zwiekszenia
aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Program Europa Srodkowa 2020

Program obejmuje swoim zasiegiem obszar 9 krajow UE: Austrii, Chorwacji, Czech,

Niemiec (wybrane regiony), Polski, Stowacji, Stowenii, Wegier oraz Wioch (wybrane

regiony). Jego budzet wynosi 246 min euro. Srodki finansowe pochodza z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR).

Ideg programu jest wspdtpraca ponad granicami, ktéra zmieniajgc miasta i regiony
uczyni je lepszymi miejscami do zycia i pracy. Jej kluczowe zadanie to wspieranie
projektow w dziedzinach takich jak: innowacje i zwiekszenie konkurencyjnosci, strategie
niskoemisyjne, zasoby naturalne i kulturowe oraz powigzania transportowe w obszarze
Europy Srodkowej. Program bedzie wspierat gtdwnie dziatania o charakterze miekkim,
mozliwa bedzie jednak realizacja inwestycji o charakterze pilotazowym Iub
demonstracyjnym.

Szczegolnie interesujgce w kontekscie Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej
na rzecz ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkaricow Ziemi
Dzierzoniowskiej sa dziatania w ramach Osi priorytetowej Wspdfpraca w zakresie
innowacji na rzecz zwiekszenia konkurencyjnoéci Europy Srodkowej. Przewiduje sie m.in.
dziatania dla budowania umiejetnosci z obszaru technologii i zarzadzania, ktére beda
wspieraty zaréowno przedsiebiorcze postawy, jak i dziatalno$¢. Przedsiebiorczos¢ przetozy
sie na wzrost innowacji spotecznych - nowych pomystow (produktow, ustug i modeli),
bedacych odpowiedzig na realne potrzeby spoteczne, tworzgac nowe typy powigzan i
wspotpracy. Pobudzanie innowacji spotecznej oraz przedsiebiorczosci przyczyni sie
ponadto do zaspokojenia potrzeb spotecznych.

Dziatania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci promowania celem
wspierania innowacji gospodarczej i spotecznej przyczyni¢ sie majg do budowania kultury
przedsiebiorczosci, a takze przedsiebiorczych postaw i umiejetnosci. Innowacyjne metody
uczenia sie moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia poziomu kompetencji w zakresie
wdrazania innowacyjnych technologii, metod i zarzadzania. Poza kwestiami
ekonomicznymi, innowacje odgrywaja wazng role w obszarze spotecznym - pomagaja
stawi¢ czota konkretnym wyzwaniom, takim jak zmiany demograficzne, zjawisko
~drenazu mézgdéw”, czy podziaty spoteczne.

W ramach tej Osi priorytetowej programu mogg by¢ wspierane takie dziatania, jak
np.:

e wzmocnienie u pracownikéw sektora prywatnego (zwitaszcza MSP) kompetencji
i umiejetnosci  zwigzanych z nowymi technologiami (np. ekoinnowacjami,
technologiami niskoemisyjnymi, ICT, kluczowymi technologiami wspomagajacymi
etc.), innowacyjnymi produktami, ustugami i procesami oraz innowacjami
spotecznymi, stanowiacych istotny wktad do regionalnych strategii inteligentnych
specjalizacji,

* rozwo0j i wdrazanie strategii na rzecz wspierania kreatywnosci i przedsiebiorczosci,
w oparciu o rézne kultury zarzadzania i r6zne poziomy edukacji,

* rozwo0j i wdrazanie strategii wspierania kompetencji technicznych i zarzadczych
w sektorze przedsiebiorstw na rzecz innowacji gospodarczych i spotecznych (w takich
dziedzinach jak stuzba zdrowia, wiaczanie spoteczne mniejszosci, 0so6b
niepetnosprawnych, starszych etc.),

* przystosowywanie, rozwijanie i testowanie innowacyjnych systeméw uczenia sie na
rzecz wspierania przedsiebiorczosci w zwigzku ze zmianami demograficznymi (np.
starzeniem sie spoteczenstwa, bezrobociem wsrdéd oséb mtodych, wyludniajgcymi sie
regionami, ktére zmagajg sie z problemem niedoboru umiejetnosci etc.).

Beneficjentami beda mogty by¢ wszystkie podmioty majace osobowos¢ prawng i bedace

partnerami realizujgcymi projekt, korzystajace z funduszy programu, ktére mogg

przyczyni¢ sie do wzrostu poziomu innowacji gospodarczych i spotecznych, a takze do
podniesienia potencjatu w zakresie przedsiebiorczosci. Sq to m.in. wiadze publiczne na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, regionalne agencje ds. rozwoju, izby
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handlowe, przedsiebiorstwa, w tym MSP, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, instytucje
zajmujace sie transferem technologii, instytucje badawcze, centra doskonatosci BIR,
organizacje pozarzadowe, agencje innowacji, inkubatory przedsiebiorczosci, instytucje
zarzadzajace klastrami, instytucje finansujace, centra edukacyjne i szkoleniowe, a takze
partneréw spotecznych oraz instytucje rynku pracy.

Grupa docelowa obejmuje podmioty publiczne i prywatne, zajmujace sie problematyka
innowacji spotecznych i gospodarczych, a takze wszystkie grupy spoteczne, ktorych dana
kwestia dotyczy.

Partnerami projektdw mogg byc¢: publiczne organy krajowe, regionalne i lokalne,
instytucje prywatne, w tym prywatne przedsiebiorstwa, posiadajace osobowos$¢ prawng,
organizacje miedzynarodowe dziatajagce na mocy prawa krajowego lub, z pewnymi
zastrzezeniami, na mocy prawa miedzynarodowego.

Projekt tworzy przynajmniej trzech partneréw finansujgcych z trzech krajow,
z ktérych co najmniej dwoch ma siedzibe na obszarze Europa Srodkowa 2020. W tym
samym projekcie moze wzig¢ udziat kilka instytucji z Polski.

Dofinansowanie: Do 85% kosztow kwalifikowanych, z zastrzezeniem obnizenia
dofinansowania w przypadku wystapienia pomocy publicznej. Srodki przekazywane sg na
zasadzie refundacji.

Uzasadnienie mozliwosci wspoifinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
sSwiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej 2 mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Potencjalnie mozna upatrywaé¢ pewnych
mozliwosci realizacji projektow w ramach wspotpracy w zakresie dziatan na rzecz
podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacji gospodarczej i
spotecznej.

Program wspoétpracy miedzyregionalnej INTERREG EUROPA
Program obejmuje swoim zasiegiem obszar catej Unii Europejskiej oraz Norwegii
i Szwajcarii. Jego budzet wynosi 359 min euro. Srodki finansowe pochodza z EFRR.

Program, podobnie jak w okresie 2007-2013, bedzie wspierat wymiane
doswiadczen i pogtebianie wiedzy wsrdd wiadz i instytucji publicznych, ktére decyduja o
rozwoju regiondéw. Celem jest poprawa realizacji polityk rozwoju regionalnego. Instytucje
z réznych czesci Europy, w ramach konsorcjow partnerskich, beda wspélnie pracowac nad
wybrang dziedzing polityki, tak aby ulepszyc¢ istniejace rozwigzania lub stworzy¢ nowe
mechanizmy. Tematyka programu jest szeroka. Obejmie m.in. rozwdj technologiczny i
innowacje.

W ramach Osi priorytetowej 1 Badania naukowe, postep technologiczny i
innowacje program bedzie wspierat wymiane doswiadczen i praktyk miedzy podmiotami o
znaczeniu regionalnym, realizujgc cel szczegdtowy polegajacy na scaleniu wnioskéw ze
wspotpracy z politykami regionalnymi i dziataniami w zakresie infrastruktury i zdolnosci
innowacyjnych.

Beneficjentami projektéw w tym zakresie mogg by¢ instytucje publiczne, podmioty
prawa publicznego lub podmioty prywatne o charakterze non profit, takie jak: krajowe,
regionalne i lokalne wtadze odpowiedzialne za stymulowanie wszelkich form innowacji
(wtaczajac technologiczne, organizacyjne, spofeczne); agencje rozwoju regionalnego;
uniwersytety, instytuty badawcze i wiedzy, instytucje szkolnictwa wyzszego; operatorzy
parkéw technologicznych i nauki, centrow innowacji i inkubatoréw przedsiebiorczosci;
podmioty wspierajace biznes oraz organizacje reprezentujace sektor MSP i $rodowisko
biznesowe; inne podmioty wilasciwe w zakresie rozwoju regionalnych struktur
innowacyjnosci i kompetencji. Szersza grupa docelowa, mogaca odgrywac aktywna role w
dziataniach projektowych, to podmioty lokalne, MSP Ilub inne podmioty z obszaru
innowacji. Projekt tworza partnerzy z co najmniej 3 panstw, z ktérych co najmniej 2 sg
panstwami Cztonkowskimi.

Dofinansowanie: dla polskich partneréow: wiadze i instytucje publiczne — do 85%,
podmioty prywatne o charakterze non profit - do 75% kosztéw kwalifikowanych.
Uzasadnienie mozliwosci wspoétfinansowania przedsiewzie¢ realizowanych w
zwiazku z Programem aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz ksztattowania
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swiadomosci innowacyjnej i  przedsiebiorczej = mieszkancow = Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020: Program nie ma znaczenia dla bezposredniego
dofinansowania projektéow realizowanych w zwigzku z Programem aktywnosci spoteczno-
zawodowej na rzecz ksztattowania sSwiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej. Program INTERREG Europa bedzie wspierat
wymiane doswiadczen i praktyk miedzy podmiotami o znaczeniu regionalnym. Posrednio
rezultaty osigqgniete w wyniku realizacji wspodlnych projektow bedg mogty by¢
wykorzystane takze w dziataniach podejmowanych szczegdlnie na rzecz zwiekszenia
$wiadomosci innowacyjnej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej.

5.2.4. Inne zrodia finansowania

Poza przedstawionymi wyzej mozliwosciami pozyskania dofinansowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na
rzecz ksztaftowania Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 ze s$rodkéw wspolnotowych w ramach unijnej
perspektywy finansowej 2014-2020, do dyspozycji podmiotéw realizujgcych Program
bedg takze krajowe s$rodki finansowe dostepne w zakresie i na zasadach
obowigzujacych dotychczas, realizujace zadania w obszarze aktywizacji
spoteczno-zawodowej okreslone przede wszystkim w Ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004
Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.) oraz Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.).

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organy administracji rzadowej majg obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy
spotecznej. Gmina i powiat realizujg okreslone ustawowo zadania wtasne o charakterze
obowigzkowym w zakresie pomocy spotecznej oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej (na ktore otrzymujg $rodki z budzetu Panstwa).

Gmina i powiat prowadzg dziatania w zakresie pomocy spotecznej przede
wszystkim na podstawie opracowanych strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
udzielajac pomocy spotecznej potrzebujgcym w formie $wiadczen pienieznych
i niepienieznych. Prowadzg takze dziatania aktywizacyjne skierowane do 0sob i Srodowisk
wykluczonych i zagrozonych réznymi formami wykluczenia spotecznego.

W ramach dziatan majacych na celu aktywizacje spoteczng oraz zawodowg
przygotowywane sg réznego rodzaju programy, zaroéwno cykliczne, jak i okazjonalne,
dysponujace swoimi odrebnymi budzetami. Tego rodzaju programy mogg stanowi¢ jedno
ze zrédet pozyskania dofinansowania na realizacje Programu aktywnosci spofeczno-
zawodowej na rzecz Kksztattowania sSwiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej. Przykitadem takiego programu moze by¢
realizowany juz od kilku lat przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
program Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spoftecznemu. Jego celem
jest wspieranie, promowanie i ukierunkowywanie inicjatyw samorzadu gminnego oraz
organizacji pozarzadowych, wykorzystywanych dla rozwigzywania lokalnych probleméw
spotecznych, podmiotéw $wiadczacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej (np.
centra i kluby integracji spotecznej) oraz niektorych aktywnych form pomocy, w tym prac
spotecznie uzytecznych i robét publicznych. Program ten stuzy réwniez rozwojowi lokalnej
wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i pomocy spotecznej oraz budowaniu sieci
wsparcia dla rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i zwiekszenia gminnych zasobdéw
mieszkaniowych.

Istotnym zrédtem finansowania przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji zawodowej
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej pozostang nadal srodki pochodzace z Funduszu
Pracy, przeznaczone na finansowanie aktywizacji osob bezrobotnych i ich
powrotu na rynek pracy poprzez instrumenty rynku pracy przewidziane Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Srodki te sg rozdysponowywane przez urzedy pracy w formie zasitkow dla
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bezrobotnych, prac interwencyjnych, robdt publicznych, szkolenie i przekwalifikowywanie
bezrobotnych, rozwdj poradnictwa zawodowego oraz na rozwdj systemoéw
informatycznych i badania rynku pracy, a takze na realizacje programéw aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu.

Wiodaca role dla aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej odgrywa¢ nadal bedzie samorzad powiatu dzierzoniowskiego,
ktéry odpowiada w tym zakresie m.in. za opracowanie i realizacje programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy; finansowanie
zadan 2z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowq oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy; udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikow; tworzenie klubow pracy, organizowanie szkolen, lagodzenie
skutkéw zwolnien grupowych, rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych
pracy, przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia. Zadania te realizowane sq przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dzierzoniowie oraz jego filie w Bielawie. Te instytucje rynku pracy nadal beda
bezposrednimi dysponentami srodkéw Funduszu Pracy i pochodzacych z innych zrédet (ze
$rodkow samorzadu, S$rodkdow budzetu panstwa, a takze czeSciowo ze Srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego) na terenie powiatu dzierzoniowskiego. Ponadto
nadal beda udzielaty one $wiadczen z Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Pozyskanie $rodkow na aktywizacje spoteczno-zawodowg mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej bedzie mozliwe rowniez w ramach powotanego zgodnie ze zmieniong w
2014 r. Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowego instrumentu
polityki rynku pracy - Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktéry stanowi
wydzielong czes$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczong na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego 0séb pracujacych. Przyjeto, ze w latach 2014 - 2015 $rodki KFS bedq
przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne osdb z grupy wiekowej 45 lat i wiecej.

Zrodlem érodkéw na finansowanie dziatan w ramach Programu aktywnosci
spofeczno-zawodowej na  rzecz  ksztattowania  Swiadomosci  innowacyjnej i
przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej bedzie nadal takze Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

PFRON realizuje ogdlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej
i integracji spotecznej, ktore sa skierowane do oséb niepetnosprawnych wraz z ich
otoczenia. Dziatania te uwzgledniaja wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz
projektéw promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia. Wsparcie dziatan ze
érodkow PFRON mozna uzyskaé¢ poprzez programy adresowane do grup
niepetnosprawnych (np. takie jak obecnie realizowane programy: Aktywny samorzad,
Junior - Program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych, Program
wsparcia miedzynarodowych imprez sportowych dla o0s6b niepetnosprawnych
organizowanych na terenie Polski, Program wyréwnywania réznic miedzy regionami czy
Wsparcie Inicjatyw). Takze samorzady powiatowe moga uzyska¢ srodki z PFRON na
dofinansowanie niektérych swoich zadan z zakresu zawodowej i spotecznej rehabilitacji
i aktywizacji osob niepetnosprawnych, takich jak np.: zwrot kosztow zatrudnienia
pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy; zwrot wydatkow
na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy
i nie pozostajagcych w zatrudnieniu; dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej; finansowanie
szkolen organizowanych przez PUP i pracodawcéw; dofinansowanie turnuséw
rehabilitacyjnych; dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych; finansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny; dofinansowanie
sportu, kultury, rekreacji i turystyki; dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania
warsztatow terapii zajeciowej. Ponadto jest mozliwe pozyskanie dofinansowania na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zlecane fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym. PFRON organizuje takze otwarte konkursy o zlecanie
realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
m.in. dla organizacji pozarzadowych.
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Co roku Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy przygotowuje Regionalny Plan
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, przedstawiajacy dziatania planowane do podjecia w
danym roku w obszarze aktywizacji zawodowej. Dziatania w ramach tego planu sg i beda
nadal realizowane przez samorzad powiatowy i Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
podmioty na terenie powiatu dzierzoniowskiego.

To tylko przyktadowe krajowe zrodta pozyskania sSrodkéw finansowych na
realizacje przedsiewzie¢ w ramach Programu aktywnosci spoteczno-zawodowej na rzecz
ksztattowania Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej. Mozliwosci pozyskiwania s$rodkéw finansowych z tych Zrédet bedg
podobne, jak w dotychczasowym okresie, oczywiscie z mozliwymi modyfikacjami
konkretnych rozwigzan. Nie mozna takze wykluczy¢ pojawienia sie nowych instrumentéw
i zrédet finansowania przedsiewzie¢ majacych na celu rozwijanie aktywnosci spoteczno-
zawodowej i Swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej. Nalezy $ledzi¢ informacje
o pojawiajacych sie nowych mozliwosciach w tym zakresie i odpowiednio szybko
podejmowac decyzje o ich wykorzystaniu.
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5.3. Dobre praktyki w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej

Aktywizacja spoteczno-zawodowa to ogdét dziatan majacych na celu zmotywowanie
jednostki do peflnhego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz znalezienia, podjecia i
utrzymania pracy. Aktywizacja spoteczna jest niezbednym warunkiem dla aktywizacji
zawodowej, dlatego tez oba te dziatania, co podkreslajaq eksperci, powinny by¢
realizowane jednoczesnie'. W Polsce przepisy dotyczace przedmiotowej kwestii okresla
Ustawa z dnia20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W tej czesci dokumentu zostang przytoczone dobre praktyki z zakresu dziatan na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej, realizowane przez rézne podmioty, oparte w duzej
mierze o doswiadczenia perspektywy finansowej 2007-2013.

Aktywizacja spoteczna i zawodowa to obszar bardzo eksponowany w unijnej
polityce. Stymulujg rozwdj spoteczny, ktory jest jednym z podstawowych zatozen
realizacji wspodlnotowej polityki spodjnosci. Powyzsze stwierdzenie przejawia sie
w najwyzszych dokumentach strategicznych - w strategii Europa 2020 przyjeto 5
gtdbwnych celéw dla catej Unii europejskiej. Ws$rdéd nich znalazty sie miedzy innymi:
zatrudnienie (cel 1 - 75% oséb w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace), edukacja (cel 4
- ograniczenie liczby uczniéw przedwczesnie konczacych nauke do poziomu ponizej 10%,
ponadto co najmniej 40% oséb w wieku 30-34 lata powinno posiada¢ wyksztatcenie
wyzsze), walka z ubdstwem i wiaczenie spoteczne (cel 5 - zmniejszenie liczby o0soéb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min)™. Powyzsze
cele sg wyznaczone dla catej UE i przektadane sa nastepnie na poziom krajowy, gdzie
realizowane sa za pomocg réznych instrumentdw polityki spéjnosci. Warto zaznaczy¢ ze
priorytety Strategii Europa 2020 wzajemnie sie uzupetniajg, tzn. na przyktad poprawa
edukacji wptywa posrednio na ograniczanie bezrobocia i ubdstwa, natomiast inwestycje w
badania i rozwdj oraz innowacje (cel 2) wspomagajg proces tworzenia nowych miejsc
pracy®.

Innowacje sa priorytetem rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii, dlatego tez
ktadzie ona nacisk na inwestycje w badanie i rozwdj — celem jest oddawanie na ten
obszar tematyczny 3% PKB kazdego =z panstw czionkowskich (w 2020 r.)™.
W perspektywie finansowej 2007-2013 innowacyjnos¢ byta promowanym aspektem, nie
inaczej bedzie w perspektywie 2014-2020, gdzie innowacje majq sta¢ sie kluczowym
wrecz narzedziem ksztattowania rozwoju - dlatego kazdy z regiondéw z poziomu NUTS 2
w Polsce stworzyt witasng Regionalng Strategie Innowacji oraz wyznaczyt Regionalne
Inteligentne Specjalizacje, zgodne z endogenicznym potencjatem danego terytorium.
Mozna wiec zatozy¢, ze niezaleznie od regionu, projekty tozsame z wyznaczonymi w
danym regionie inteligentnymi specjalizacjami beda bardziej promowane i pozadane
przez lokalnych decydentdéw i instytucje wdrazajace unijne programy.

W ostatnich latach w Polsce, w duzej mierze pod wptywem unijnej perspektywy
finansowej 2007-2013, dziatania dotyczace stricte aktywizacji spoteczno-zawodowej byty
realizowane gtownie za pomocg S$rodkow pochodzacych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W perspektywie finansowej 2014-2020 taki stan rzeczy ma zostac
zachowany (oczywiscie zmieniajq sie programy operacyjne i struktura ich wdrazania, ale
zostang one opisane w czesci dotyczacej mozliwosci pozyskania wsparcia w nowej
perspektywie), stad tez na potrzeby niniejszego Programu przedstawiony katalog dobrych
praktyk w tym zakresie dotyczy¢ bedzie projektéw realizowanych wiasnie w ramach EFS.

Przed ukazaniem szeregu modelowych przyktadéw dziatan w sferze aktywizacji
spoteczno-zawodowej warto dokonac krotkiego opisu struktury, w ramach ktérej sg one
realizowane. W unijnej perspektywie finansowej 2007-2013, jak juz wspomniano,

11 http://www.akme-consulting.pl/doswiadczenie/dobre-praktyki---doswiadczenia-
zespolu/aktywizacja_spoleczna.aspx

12 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm

13 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_pl.htm

14 http://europa.eu/pol/rd/index_pl.htm
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gtdwnym instrumentem dla prowadzenia przedmiotowych dziatan byt (a wiasciwie to
nadal jest, gdyz wiele projektéw jeszcze jest w trakcie realizacji) Europejski Fundusz
Spoteczny.

Europejski Fundusz Spoteczny zostat utworzony na mocy Traktatow Rzymskich z
1957 r., co czyni go najstarszym sposrod funduszy strukturalnych. Jego gtdwnym celem
od momentu powstania jest wzrost poziomu zatrudnienia w catej UE. Ponadto, na
przestrzeni minionych lat, fundusz koncentrowat sie na wsparciu dziatan zmierzajacych do
zwalczania aktualnych probleméw z jakimi borykaty sie panstwa czionkowskie (np.
kwestie migracji robotniczych, czy walka z bezrobociem ws$réd miodych). W perspektywie
2007-2013 EFS kieruje swoje wsparcie przede wszystkim do o0sdb wykluczonych
spotecznie oraz osob majacych wyjatkowe trudnosci ze znalezieniem pracy (co idealnie
wkomponowuje sie w idee aktywizacji spoteczno-zawodowej ludnosci), jak rdéwniez
wspiera uczenie sie przez cate zycie, mobilno$¢ pracownikow i pomoc przedsiebiorcom w
przystosowywaniu sie do zmian na rynku pracy (w tym poprzez promowanie
nowatorskich rozwigzan).

Poziom dofinansowania z EFS dla panstw cztonkowskich jest zréznicowany. Zalezy
od stopnia rozwoju regionu do ktdorego kierowane jest wsparcie. Regiony z catej UE
zostaty podzielone na 4 kategorie i przyporzadkowane odpowiednio do jednego z dwodch
celdw wsparcia: cel pierwszy to konwergencja (tu wsparcie jest wieksze i kierowane do
biedniejszych i stabiej rozwinietych regionéw), cel drugi to konkurencyjnos¢ regionalna i
zatrudnienie. W celu pierwszym mieszczg sie regiony, ktérych wskaznik PKB na
mieszkanca oscyluje na poziomie nizszym niz 75% s$redniej dla catej UE. Pomoc
przejsciowq ,phasing out” w tym zakresie, mogg wykorzystywac regiony, gdzie wskaznik
PKB na mieszkanca jest wyzszy niz 75% sredniej catej UE, lecz nizszy niz 75% sredniej
dla tzw. Starej UE-15 (czyli 15 panstw cztonkowskich ktére uczestniczyty w UE przed
2004 r.). Do celu drugiego kwalifikujg sie natomiast regiony tzw. pomocy przejsciowej
~phasing in” (gdzie poziom PKB na mieszkanca musiat by¢ wyzszy niz 75% s$redniej dla
Starej UE-15 w okresie 2007-2013, lecz nizszy niz 75% $redniej dla UE-15 w okresie
2000-2006) oraz pozostate regiony.

EFS na

Tabela 44. Podzial dofinansowania z poszczegdlne panstwa

cztonkowskie UE w perspektywie 2007-2013

WE boziomkrajowy briwamyt ___bacme
Austria €524,412,560 €556,090,082 €80,000,000 €1,160,502,642
Belgia €1,073,217,594 €1,163,472,928 €92,532,777 €2,329,223,299
Bulgaria €1,179,738,062 €208,189,069 €0 €1,387,927,131
Cypr €119,769,154 €21,135,734 €0 €140,904,888
Czechy €3,673,107,340 €641,862,682 €1,500,000 €4,316,470,022
Niemcy €9,380,654,763 €4,988,143,339  €1,526,316,798 €15,895,114,900
Dania €254,788,619 €175,229,442 €79,559,177 €509,577,238
Estonia €391,517,329 €52,642,230 €17,178,031 €461,337,590
Hiszpania €8,018,292,796 €3,069,372,347 €114,677,045 €11,202,342,188
Finlandia €618,564,064 €801,836,655 €0 €1,420,400,719
Francja €5,494,547,990 €3,724,734,676  €1,205,253,190 €10,424,535,856
Grecja €4,363,800,403 €770,082,816 €0 €5,133,883,219
Chorwacja €152,413,106 €25,621,018 €1,275,467 €179,309,591
Wegry €3,626,879,916 €637,943,411 €2,094,225 €4,266,917,552
Irlandia €375,362,370 €372,362,370 €3,000,000 €750,724,740
Wiochy €6,960,542,469 €7,057,364,485 €0 €14,017,906,954
Litwa €1,028,306,727 €119,392,408 €62,073,486 €1,209,772,621
Luksemburg €25,243,666 €25,243,666 €0 €50,487,332
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WE boziomkrajowy brewamyt _ bacme
totwa €583,103,717 €70,210,559 €32,690,097 €686,004,373
Malta = €112,000,000 €19,764,707 €0 €131,764,707
Holandia €830,002,737 €728,844,717 €400,985,149 €1,959,832,603
EBEE  <10,007,397,937 €1,766,011,401 €0 €11,773,409,338
Portugalia €6,853,387,865 €2,344,937,802 €0 €9,198,325,667
Rumunia €3,684,147,618 €649,920,063 €0 €4,334,067,681
Szwecja €691,551,158 €691,551,158 €0 €1,383,102,316
Stowacja €755,699,370 €133,358,718 €0 €889,058,088
Stowenia €1,484,030,338 €261,887,713 €0 €1,745,918,051
_ €4,498,917,728 €4,050,113,275 €106,280,008  €8,655,311,011

€76,761,397,396 €35,127,319,471 €3,725,415,450 €115,614,132,317

Zrédio: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=574&angld=p!

W Polsce, w perspektywie finansowej 2007-2013, wsparcie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowane jest w postaci jednego programu operacyjnego -
Kapitatu Ludzkiego (warto tu zaznaczy¢, ze kazde z panstw cztonkowskich posiada wtasne
programy operacyjne, negocjowane z Komisjg Europejskg). Poziom kwoty dofinansowania
w ramach programu wynosi ok. 10 mld euro, co daje 14,7% ogdlnej alokacji funduszy
europejskich w Polsce (na lata 2007-2013)".

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z dziesieciu priorytetdéw, czes¢ z nich
realizowanych jest w ramach komponentu centralnego (na poziomie ogdlnokrajowym,
gdzie wsparcie ma bardziej systemowy charakter), cze$¢ w ramach komponentu
regionalnego (na poziomie regionalnym, wsparcie adresowane jest do poszczegolnych
kategorii podmiotow). Ponizsza tabela ukazuje przyporzadkowanie danego priorytetu do
odpowiedniego komponentu.

Tabela 45. Priorytety PO KL w ramach poszczegéilnych komponentéw programu.

Komponent centralny

Komponent centralny

Komponent centralny
Komponent centralny
Komponent centralny
Komponent regionalny
Komponent regionalny
Komponent regionalny

Komponent regionalny

Komponent centralny

Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie SZOP PO KL.

Instytucjq Zarzadzajacq w procesie wdrazania PO KL w Polsce jest Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju (dawne Ministerstwo Rozwoju Regionalnego), a doktadniej
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego®. Ponadto kazdy z priorytetow
na poziomie centralnym posiada swoje Instytucje Posredniczace, ktorych role petnig

15 http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/organizacjafunduszyeuropejskich/strony/nss.aspx
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odpowiednie departamenty w poszczegdlnych ministerstwach. W komponencie
regionalnym role Instytucji Posredniczacych w wiekszosci przypadly odpowiednim
departamentom w Urzedach Marszatkowskich - taka sytuacja ma miejsce w wiekszosci
wojewddztw poza podkarpackim, wielkopolskim oraz zachodniopomorskim, gdzie funkcje
IP petnig Wojewddzkie Urzedy Pracy. W wojewddztwie Swietokrzyskim z kolei funkcje IP
petni Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego?. Istnieje mozliwos$¢ scedowania czesci
uprawnien (w praktyce dotyczy to wdrazania niektorych priorytetow) na Instytucje
Posredniczace II stopnia. Ponizsza tabela przedstawia system instytucjonalny wdrazania
PO KL w Polsce, w podziale na komponent centralny i regionalny.

Tabela 46. System instytucjonalny wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w Polsce Komponent centralny Programu Kapitat Ludzki

. ) , . Instytucja Posredniczaca
Priorytet Instytucja Posredniczaca 11 Stopnia

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
ul. Tamka 3

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament

00-349 Warszawa

www.crzl.gov.pl

Zatrudnienie i
integracja
spoteczna

Rozwdoj zasobow
ludzkich i
potencjatu

adaptacyjnego

przedsiebiorstw
oraz poprawa
stanu zdrowia

0soOb pracujacych

Wysoka jakos¢
systemu os$wiaty

Szkolnictwo
wyzsze i nauka

Dobre rzadzenie

Koordynacja zapewniona przez

Ministerstwie Infrastruktury i

Wdrazania EFS
ul. Tamka 3

Witadza Wdrazajaca Programy Europejskie
00-349 Warszawa

w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji
: : ul. Wspdlna 2/4
www.kapitalludzki.gov.pl 00-926 Warszawa

WWW.Wwpe.gov.pl

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Panska 81/83

Ministerstwo Pracy i Polityki 00-834 Warszawa

Spotecznej, Departament
Wdrazania EFS
ul. Tamka 3
00-394 Warszawa

WWW.parp.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia - Departament
Funduszy Europejskich ul. Dtuga 38/40
www. kapitalludzki.gov.pl 02-238 Warszawa

www.zdrowie.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej,

Osrodek Rozwoju Edukacji
Al. Szucha 25
00-918 Warszawa

Departament Funduszy
Strukturalnych
Al. Szucha 25
00-918 Warszawa

www.ore.edu.pl
www.men.gov.pl

Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju
ul. Nowogrodzka 47a
00-695 Warszawa

BRAK

www.ncbir.pl

BRAK IP Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji,
Departament Administracji Publicznej
ul. Wspdlna 2/4
Departament Europejskiego 00-926 Warszawa

Funduszu Spotecznego w

WWW.ip.mac.gov.pl

16 http://www.efs.gov.pl/organizacjafunduszyeuropejskich/kompetencjeinst/Strony/glowna.aspx

17 http://roefs.pl/slownik/
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Rozwoju

Departament Wdrazania EFS
ul. Tamka 3
00-394 Warszawa

www.kapitalludzki.gov.pl

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw,
Departament Kontroli i Nadzoru, Al.

Komponentu regionalny Programu Kapitat Ludzki

Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

http://efs.kprm.gov.pl

Wojewddztwo Instytucja Posredniczaca Instytuqasfé)psr:ieadmczqca 4

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy
w Watbrzychu - filia we Wroctawiu
ul. Ogrodowa 5b 58-306 Watbrzych

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego,
Wydziat EFS
ul. Mazowiecka 17 50-412 Wroctaw
www.efs.dolnyslask.pl o
Dziatanie: 8.2, 9.1, 9.2, 9.4, 9.5

Dolnoslaskie

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego,
Wydziat Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym
ul. Marii Curie-Sktodowskiej 73

Kujawsko-Pomorskie 987-100 Torun

WWW.mojregion.eu
Priorytety: VIII IX

www.pokl.dwup.pl
Priorytety: VI VII

Dziatanie: 8.1, 9.6

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

www.wup.torun.pl
Priorytety: VI

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej
ul. Stowackiego 114
87-100 Torun

www.ropstorun.pl
Priorytet VII
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60-537 Poznan

www.efs.wup.poznan.pl
Priorytety VI VII VIII IX

Wojewodzki Urzad Pracy w
Szczecinie
ul. Mickiewicza 41
Zachodniopomorskie 70-383 Szczecin BRAK

www.wup.pl
Priorytety: VI VII VIII IX

Zrédio: http://www.efs.gov.pl/OrganizacjaFunduszyEuropejskich/Strony/Instytucjewprogramach.aspx

W wojewodztwie dolnoslaskim przyjeto model wdrazania, w ktérym funkcje
Instytucji Posredniczacej petni Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslgskiego (od 2011 r., wczesniej funkcje IP
petnit Wydziat EFS). W jego sktad wchodza dwa wydziaty: Wydziat Zarzadzania PO KL
oraz Wydziat Wdrazania PO KL. W Wydziale Wdrazania dziatajq jednostki zajmujace sie
wdrazaniem poszczegélnych priorytetow z komponentu regionalnego PO KL, natomiast
Wydziat Zarzadzania odpowiada za kontrole, obstuge finansowa, promocje, ewaluacje i
monitoring programu®. Od 2009 r. w wojewddztwie funkcjonuje réwniez Instytucja
Posredniczaca II stopnia, ktérej role petni Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w
Watbrzychu. Jest on odpowiedzialny za wdrazanie priorytetéw VI i VII oraz dziatania 8.1 z
priorytetu VIII®,

Inng strukture wdrazania PO KL przyjeto w wojewddztwie wielkopolskim.
Instytucjq Posredniczacg jest Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ktéry wdraza
wszystkie priorytety z komponentu regionalnego (Wydziat Obstugi Projektow PO KL) oraz
jest odpowiedzialny za kontrole (Wydziat Kontroli EFS) i rozliczenia finansowe programu
(Wydziat Rozliczen Finansowych EFS)®*. W Wielkopolsce nie wyznaczono Instytucji
Posredniczacej II stopnia. Instytucje Posredniczgce oraz Instytucja Zarzadzajaca mogq
ogtaszac listy projektéw modelowych, ktére sg z zatozenia wzorami dla realizacji pewnych
dziatan.

Scista definicja pojecia ,dobrych praktyk” jest zalezna od kontekstu
geograficznego, prawnego, czy tez ekonomicznego®. Generalnie termin ma stuzy¢ do
okreslenia kryteriow wyboru i wytonienia optymalnych sposobéw podejmowania dziatan w
konkretnym obszarze, przy czym nalezy zaznaczy¢ ze wspomniane kryteria wyznaczane
sq przede wszystkim w oparciu o sukcesywnos$¢ i trwatos¢ rezultatow danych
przedsiewzie¢ (np. kryteria skutecznosci, wydajnosci czy innowacyjnosci)®?. Mianem
dobrych praktyk mozna réwniez okresli¢ projekty, ktére za pomocag innowacyjnych metod
realizowane sg z powodzeniem w poszczegdlnych regionach, a ktére to metody mozna
przenies¢ na inne obszary”. W odniesieniu do Funduszy Europejskich, pojecie dobrych
praktyk rozumiane jest poprzez wskazanie przykladdw modelowych projektéow
realizowanych w ramach danego funduszu, $cislej w ramach danego programu
operacyjnego®.

18 http://efs.dolnyslask.pl/index.php?id=192

19http://efs.dolnyslask.pl/index.php?id=94&tx_ttnews%5btt news
%5d=93&cHash=e0ddblefd20130af1ff3e6c08f7ba27a

20 http://www.wup.poznan.pl/urzad/

21 http://www.dobrepraktyki.org.pl/page/dp.html
22 http://es.teksty.ekonomiaspoleczna.pl/pdf/2008_6_es_teksty.pdf
23 http://www.dobrepraktyki.org.pl/page/dp.html

24 http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/strony/konkurs_dobre praktyki efs.aspx
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Wylonienie przyktadéow dobrych praktyk ma na celu ukazanie najbardziej
efektywnego sposobu dziatania. W przypadku funduszy, powinny one da¢ decydentom
(nie tylko wtadzom lokalnym, ale réwniez podmiotom zaangazowanym w tworzenie oraz
we wdrazanie programoéw) informacje, jak najlepiej gospodarowac ograniczong pulg
$rodkdw, by osiggnac¢ zamierzone cele®. Z tego punktu widzenia dobre praktyki stajg sie
zatem immanentng czescig procesu zarzadzania strategicznego funduszami.

Powyzsze zalety metody dobrych praktyk doskonale znane sa podmiotom
odpowiedzialnym za wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce. Od
poczatku unijnej perspektywy finansowej 2007-2013 Centrum Projektow Europejskich
(petnigce réwniez role Krajowego Osrodka EFS) wraz z Ministrem odpowiedzialnym za
rozwdj regionalny organizujg cyklicznie konkursy dobrych praktyk w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Co roku wybierane sq w nich modelowe projekty, ktore
wpasowujg sie w gtowne cele programu, tj. w przyspieszenie rozwoju spoteczno-
gospodarczego, we wzrost zatrudnienia oraz w zwiekszenie spdjnosci spotecznej,
gospodarczej i terytorialnej z panstwami UE. Dotyczg one takich dziatan jak: aktywizacja
0s6b bezrobotnych, niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
wsparcie sektora oswiaty oraz szkolenia pracodawcéw i pracownikéw®.  Podobne
konkursy przeprowadzane sg przez Instytucje Posredniczagce we wdrazaniu programu,
zaréwno w komponencie centralnym jak i regionalnym?.

Poniewaz sg to w wiekszosci projekty tozsame z ideg niniejszego dokumentu,
postanowiono niektére z nich réwniez przytoczy¢ jako polecane przyktady dziatan dla
podmiotéw realizujgcych swoje zadania na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej.

Zgodnie z ustaleniami z Zamawiajacym, przygotowano liste, sktadajaca sie z 4
przykfadéw dobrych praktyk w ramach EFS, realizowanych w Polsce, w perspektywie
2007-2013. Zostaty one wybrane nieprzypadkowo. Wsrod nich znajduje sie projekt, gdzie
beneficjentem byto stowarzyszenie, dotyczyt on Dziatania 7.4 (Niepetnosprawni na rynku
pracy) i obejmowat zaréwno aktywizacje spoteczng jak i zawodowa ludnosci. Kolejny
projekt z dziatania 6.1.1, gdzie beneficjentem byto CIS we Wroctawiu, byt realizowany na
obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego. Inny projekt z Poddziatania 6.1.1, realizowany
przez WUP w Krakowie, jest przykftadem projektu gdzie projektodawcyg jest jednostka
budzetowa samorzadu terytorialnego, a ponadto dotyczy aktywizacji zawodowej ciekawie
potaczonej z posiadanym przez region endogenicznym potencjatem. Projekt z
Poddziatania 7.1.1 Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koluszkach, jest
klasycznym przyktadem projektu systemowego realizowanego przez OPS w obszarze
wiaczenia spotecznego i aktywizacji zawodowej osob wykluczonych spotecznie. Ponizej
przedstawiono kazdy projekt z osobna, dokonujgc szczegétowego opisu dotyczacego jego
realizacji. Przedmiotowg liste uzupetniono o kilkanascie innych przyktadéw dobrych
praktyk, realizowanych zaréwno w Polsce jak i w innych panstwach czionkowskich.

Jednym z projektu podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej jest dziatajace na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego Stowarzyszenie na
Tak z siedzibg w Poznaniu. Misjg Stowarzyszenia jest niesienie pomocy osobom
niepetnosprawnym intelektualnie oraz  wsparcie dla ich otoczenia. Stowarzyszenie
wszechstronng pomocg i opiekq obejmuje dzieci, miodziez oraz dorostych ze
schorzeniami neurologicznymi i genetycznymi ,w szczegolnosci osoby z Zespotem Downa
i modzgowym porazeniem dzieciecym®. Jednym z charakterystycznych dziatan
realizowanych przez Stowarzyszenie na Tak jest odbywanie przez uczestnikéw treningu
samodzielnoéci mieszkaniowej. Osoby niepetnosprawne ¢wiczg swoje umiejetnosci i

25 http://www.dobrepraktyki.org.pl/page/dp.html

26 http://www.pokl.wup-krakow.pl/index.php/informacje-o-pokl.html

27 Na przyktad: na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, w ramach komponentu regionalnego PO KL w 2014 r.
przeprowadzono konkurs pn. ,Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi — Najlepsze projekty EFS na Dolnym Slgsku”
podczas ktorego wybrane zostaty najlepsze projekty z kazdego Priorytetu. Wiecej o konkursie i laureatach:
http://efs.dolnyslask.pl/index.php?id=551

28 http://www.stowarzyszenienatak.pl/nasza-misja,7
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mozliwosci radzenia sobie w warunkach naturalnych przez catg dobe. Dzieki temu mogg
one sprawdzi¢ sie i naby¢ doswiadczenia w samodzielnym funkcjonowaniu w realnym
$rodowisku i sprébowacé zmierzy¢ sie ze zwyczajnymi problemami mieszkania z dala od
rodzicéw i dotychczasowych opiekunéw. Stowarzyszenie znane jest réwniez w Polsce z
nietypowych dziatan zakonczonych sukcesami. Jednym z przyktadow byta
przeprowadzona w 2014 r. akcja zebrania funduszy na wakacyjne turnusy rehabilitacyjne
dla podopiecznych Stowarzyszenia.

W niniejszym dokumencie wyszczegdlniono projekt w ramach Dziatania 7.4 PO KL
- Niepetnosprawni na rynku pracy, ktéry otrzymat dofinansowanie w kwocie 820 528,00
zt. Projekt pt. KIERUNEK PRACA - kompleksowe wsparcie spoteczno-zawodowe dla 0séb
niepetnosprawnych w wieku 15-30 lat z Wielkopolski realizowany jest w okresie od 1
stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. we wspodipracy z Agencjq Zatrudnienia
Wspomaganego BIZON. Obejmuje on wsparciem 80 o0sO6b niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci pozostajgcych bez zatrudnienia.
Pomoc uzyskujg osoby w wieki 15-30 lat, posiadajqce niskie wyksztatcenie oraz brak
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, zamieszkate na terenie wojewddztwa
Wielkopolskiego. Uczestnicy projektu moga korzysta¢ z bezptatnego wsparcia psychologa
i doradcy zawodowego. Podczas indywidualnej pracy z trenerem dla kazdego uczestnika

zostajq ustalone cele i sposob ich realizacji. Indywidualnie ustalone zatozenia
praktykowane sa na warsztatach psychospotecznych i prozawodowych oraz na
szkoleniach zawodowych i treningach samodzielnoéci i kompetencji spotecznych

niezbednych dla odnalezienia sie i pozostania na rynku pracy. Nastepnie uczestnicy
kierowani sq na praktyki zawodowe (w asyscie trenera pracy) lub platny staz (we
wsparciu asystenta stazysty) na okres 4 miesiecy. Znalezienie odpowiedniej pracy czesto
jest najtrudniejszym etapem na drodze osoby niepethosprawnej. Towarzysza temu obawy
zwigzane z przystosowaniem sie do miejsca pracy i nowych wspotpracownikéw. Dlatego
wraz z zakonczeniem praktyki i stazu uczestnik nie zostaje sam. Aby zwiekszy¢ swoje
szanse we wprowadzeniu i otwarciu sie na nowy rynek pracy nadal moze liczy¢ na
specjalistbw  bezposrednio zaangazowanych w proces realizacji zatrudnienia
wspomaganego. Trener i posrednik pracy obejmujg kazdego pomoca w znalezieniu i
podjeciu pracy oraz utrzymaniu sie w zatrudnieniu®.

Stowarzyszenia Na Tak wspétpracuje z placéwkami realizujgc z nimi wspdlng misje
i cele. Ponizej wymieniono i krétko opisano charakter i dziatanie kilku z nich:
- Poradnia Rozwojowa dla Dzieci i Miodziezy "Jaskdtka" -  Placdwka powstata z
przeksztatcenia Zespotu Poradnianego w 2008 r. Obecnie Poradnia wspiera dzieci i
mitodziez niepetnosprawng, ktdra wymaga wieloaspektowej pomocy na kazdym etapie ich
zycia. W placowce odbywajg sie zajecia z wykwalifikowang i doswiadczong kadrg w
zakresie pedagogiki specjalnej, psychologii dzieciecej, logopedii i rehabilitacji.
Prowadzone sg rdéwniez zajecia grupowe i indywidualne dostosowane do potrzeb
rozwojowych  kazdego podopiecznego. Poradnia  wspéifinansowana jest ze
$rodkow PFRON w ramach art. 36 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych®.

- Przedszkole Specjalne "Orzeszek" - powstato w 1990 r. poczatkowo jako Osrodek
Rehabilitacyjny dla Dzieci "Orzeszek", a od 07.03.1995 r. jako niepubliczne Przedszkole
Specjalne "Orzeszek". (wpis do ewidencji Kuratorium Oswiaty nr 32/95). Obecnie
podopiecznymi przedszkola sg dzieci z réznorodnymi schorzeniami neurologicznymi i
genetycznymi tj. porazeniem modzgowym, zespotem Westa, Zespotem Hallervordena -
Spatza, mukopolisacharydoza, embriopatiga pordzyczkowg, wodogtowiem, matogtowiem
itp. Sa to dzieci w wiekszosci lezgce, nie mowigce, nie kontrolujgce potrzeb
fizjologicznych, wymagajace karmienia i zabiegéw pielegnacyjnych. Placowka stata sie
réowniez placdwka szkoleniowg dla specjalistéw pracujacych lub zamierzajgcych pracowacd
z dzie¢mi z gtebokim stopniem upo$ledzenia umystowego®'.

29 http://www.stowarzyszenienatak.pl/azw-bizon,95
30 http://www.stowarzyszenienatak.pl/poradnia-rozwojowa-dla-dzieci-i-mlodziezy--jaskolka-,89

31 http://www.stowarzyszenienatak.pl/przedszkole-orzeszek,90
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- Spoteczna Szkota Podstawowa i Gimnazjum "Zakgtek" - Szkota zostata utworzona 1
wrzesnia 2004 r. dla dzieci z wielorakg niepetnosprawnoscig. Obecnie realizuje Innowacje
Pedagogiczng ,Zakatek-miejsce, w ktorym kazdy jest indywidualnoscig”. Program opisuje
dziatania organizacyjno-metodyczne placéwek nastawionych do specyficznych potrzeb
uczniow. Nauczyciele i opiekunowie swoje dziatania opierajg na petnej indywidualizacji.
Program pracy jest przygotowywany po wnikliwych, jednostkowych diagnozach i
wdrazany na zajeciach. Kazde z dzieci ma codziennie indywidualne zajecia z pedagogiem
specjalnym i rehabilitantem. Nie brakuje réwniez formy oddziatywan w grupie. Dzieci sq
faczone w grupy w zaleznosci od tego, czego potrzebujg i co mogg, pod wzgledem wieku,
czy orzeczenia®.

- Warsztat Terapii Zajeciowej ,Przylesie” - Warsztat powstat w 1994 r. w wyniku
przeksztatcenia $wietlicy Srodowiskowej stajac sie tym samym pierwszym w Poznaniu
Warsztatem Terapii Zajeciowej dla 21 o0sob niepetnosprawnych intelektualnie z
dodatkowymi schorzeniami. Praca terapeutyczna prowadzona jest w oparciu o
indywidualne programy rehabilitacji, nieprzerwanie zapewniajac wsparcie psychologiczne
oraz rehabilitacje ruchowa. Dziatania statutowe s wspomagane przez realizowanie
autorskich programow Stowarzyszenia lub Warsztatu®.

- Warsztat Terapii Zajeciowej ,Krzemien” - Warsztat dziata od 2000 r. i obejmuje
wsparciem 35 o0sob niepetnosprawnych intelektualnie. Uczestnicy WTZ, zgodnie z
wytycznymi indywidualnych programoéw terapeutycznych, ucza sie samodzielnosci,
zaradnosci spotecznej i osobistej oraz przygotowujg sie do podjecia pracy zawodowej,
zgodnej z ich indywidualnymi mozliwosciami i preferencjami. Dodatkowo Warsztat
organizuje obozy kondycyjne, treningi samodzielnosci oraz imprezy integracyjne 3.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Kamyk” - Jest to dzienna placéwka terapeutyczna
dla 20 oséb wielorako niepetnosprawnych - niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
gtebszym  z wspotwystepujacymi  dodatkowo  zaburzeniami  (autyzm, porazenie
mozgowe, niedowidzenie, niedostuch, sensoryzmy, epilepsja, Zespot Downa iinne
schorzenia genetyczne, neurologiczne i metaboliczne). Srodowiskowy Dom powstat
w 2007 r. jako odpowiedz Stowarzyszenia Na Tak na brak adekwatnego i efektywnego
wsparcia dla os6b dorostych ze sprzezong znaczng niepetnosprawnoscia.®.

- Agencja Zatrudnienia Wspomaganego ,BIZON" - Agencja istnieje od 2006 r. Swoim
wsparciem obejmuje doroste osoby =z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi, ktére chcg badz myslg o tym, by w przysztosci podjac prace.
Pracownicy dostosowujg sie do zachodniej metody aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych tj. zatrudniania wspomaganego. Agencja S$wiadczy kompleksowe
ustugi ktérych celem jest coraz wieksza samodzielnos¢ klientéw na rynku pracy i w zyciu
osobistym. Obecnie wspdtrealizuje ze Stowarzyszeniem na Tak projekt finansowany ze
srodkow Unii Europejskiej pt. ,KIERUNEK PRACA - kompleksowe wsparcie spoteczno-
zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych w wieku 15-30 lat z Wielkopolski” w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego™.
- Dom Krétkiego Pobytu - Nowopowstaly catodobowy os$rodek, w ktérym osoby
niepetnosprawne mozna umiesci¢ na czas do 21 dni, zapewniajac im fachowg opieke,
dostosowang do stopnia i rodzaju jej niepetnosprawnosci. Poza opiekg pielegnacyjng, dla
mieszkancow organizowane sg takze roznego rodzaju zajecia dodatkowe oraz
zagospodarowanie czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami®’.
Stowarzyszenie poza wielorakqg pomoca jaka niesie swoim podopiecznym oraz
poza szerokim wachlarzem metod i pomystdw na spedzenie terapii zajeciowej stawia

32 http://www.stowarzyszenienatak.pl/szkola-zakatek,91
33 http://www.stowarzyszenienatak.pl/wtz-przylesie,92

34 http://www.stowarzyszenienatak.pl/wtz-krzemien,93
35 http://www.stowarzyszenienatak.pl/sds-kamyk,94

36 http://www.stowarzyszenienatak.pl/azw-bizon,95

37 http://www.stowarzyszenienatak.pl/dom-krotkiego-pobytu-,198
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réwniez na celu rozwdj, akceptacje i niesienie radosci, aby niepetnosprawni mogli w pefni
realizowac¢ swoje plany i marzenia.

Przyktadem wsparcia dla kobiet nieaktywnych zawodowo byt projekt realizowany
przez Centrum Integracji Spotecznej we Wroctawiu w okresie od 01 lutego 2009 r. do 31
sierpnia 2011 r.. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) zostato powotane przez 6wczesnego
Prezydenta Wroctawia (Rafata Dutkiewicza) w dniu 15 listopada 2005 r. jako
gospodarstwo pomocnicze dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu
(zarzadzenie nr 6942/05). W zwigzku z likwidacjg gospodarstw pomocniczych z dniem 31
grudnia 2010r.,, Centrum Integracji Spotecznej z dniem 1 stycznia 2011 r. zmienito
forme organizacyjno-prawng na samorzadowy zaktad budzetowy (uchwata Rady Miejskiej
Wroctawia nr LV/1694/10 z dnia 14.10.2010r.). Celem dziatania CIS jest aktywizacja
zawodowa i spoteczna osdb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji na rynku pracy?®
(zwtaszcza osdb bezrobotnych oraz nieaktywnych zawodowo). Wybrany projekt, ktéry w
ramach Poddziatania 6.1.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie otrzymat kwote dofinansowania w wysokosci
1 483 689,98 =z, skierowany byt do 150 kobiet zamieszkatych na terenie miasta
Wroctaw, pozostajacych bez zatrudnienia. Pomoc szczegdlnie skierowano do kobiet, ktére
zgtosity che¢ powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urlopem macierzynskim
oraz dla tych, ktére dopiero rozpoczynaty swojg kariere zawodowq. Uczestniczki
korzystaty miedzy innymi z mozliwosci szkolenia swoich umiejetnosci interpersonalnych i
poruszania sie na rynku pracy®. Dla kazdej z nich stworzony zostat Indywidualny Plan
Rozwoju, w ktorym okreslono predyspozycje zawodowe uczestniczek, ich cele zawodowe
oraz plan sSciezki kariery. W utworzonym Punkcie Aktywizacji Bezrobotnych organizowano
spotkania z psychologiem, prawnikiem oraz przeprowadzono indywidualne konsultacje z
trenerami. Kazda z osob z grupy docelowej projektu mogta skorzystaé ze szkolenia
komputerowego oraz kursu zawodowego wybierajac jeden z dostepnych w puli,
dobranych do potrzeb lokalnego rynku pacy (kurs zawodowy, w jednej z wybranych grup
tematycznych: pracownik administracyjno-biurowy, kadry-ptace, sprzedawca-handlowiec
(z obstugq kas fiskalnych), barman-kelner i kurs kosmetyczny.).*

W 2011 r. projekt Moda na Prace zostat wytoniony spos$rod 97 zgloszonych
projektéw i zajat III miejsce w konkursie ,Dobre Praktyki EFS w 2011" w kategorii
Integracja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.*

Obecnie CIS we Wroctawiu realizuje do 31 pazdziernika 2015 r. projekt pt
~Centrum Aktywnych” z Poddziatania 7.2.1. - Aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym dla 180 niezatrudnionych mieszkancow
Wroctawia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatalno$¢ wroctawskiego CIS stanowi istotne wsparcie dla lokalnych podmiotow
w sferze polityki spotecznej. Warto zaznaczy¢, ze jednostka nieustannie sie rozwija - od
2014 r. posiada 2 laboratoria ECDL - komercyjne stacjonarne (nr PL-LAB1664), gdzie
przeprowadzane sg egzaminy ECDL w siedzibie Centrum oraz laboratorium mobilne,
dzieki ktoremu egzaminy ECDL mogg byc¢ przeprowadzone w dowolnej lokalizacji (nr PL-

LAB1680).
Dobrym przyktadem projektu z Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich - jest realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 - Wsparcie 0sob

38 http://cis.wroclaw.pl/ocentrum/informacjeocis

39http://iwroclaw.pl/wps/portal/bip/!
ut/p/b1/04_SjzQONzA3MrawMDXQj9CPykssyOXxPLMnMzOvMAfGjzOIdXSz8LYNdjAOsfN1NDTxDfYO8AkOsfYAIQA
WRQAUGOICjASH9fh75uan6uVESFgAenRv6/dI4/d5/L0IDUOIKSWdArbUEISSJRFIBQUIpQ2dBek15cXchLzRKQ2IEb
010dEJqdEJIZmXxDRUEhL103XOFEOE85U0QzMDhNRzUWSVVNMKhRNDIMU1QxLzA!/?
PC_Z7_AD809SD308MG50IUM2HQ49LST1015248 WCM_CONTEXT=/wps/wcm/connect/bip_pl/bip/umw/proj
ekty_unijne/program+operacyjny+kapital+ludzki/moda+na+prace

40 http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Documents/Album%20DP%202011.pdf

41http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/aktualnosci/Strony/Konkurs_Dobre_praktyki_EFS_2011_rozstrzy
gniety_301211.aspx
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pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - przedsiewziecie, pn.
~Konserwator — Program aktywizacji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia”. Projekt trwa
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2015 r.,, zatem jego realizacja nie dobiegta jeszcze
konca, jednak rozwigzania w nim przyjete zostatly dostrzezone o okreslone jako
modelowe, stad znalazt sie on na liscie projektow wyrdznionych w konkursie Dobrych
Praktyk EFS 2013 w Polsce. Jego realizacja odbywa sie przy wspotpracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie i Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, ktére wczesniej realizowaty program o
nazwie ,Konserwator”. Podczas 4-letniej wspdtpracy udato sie pomdc ponad 2 tys. oséb
bezrobotnych w zdobyciu do$wiadczenia i pracy. Mimo sukceséw, w 2008 r. koniecznym
okazato sie zamkniecie programu w wyniku ograniczenia mozliwosci jego finansowania
z Funduszu Pracy. Postanowiono wykorzysta¢ zdobyte dotychczas doswiadczenie,
rozpoczynajac realizacje nowego projektu wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 11 565 000 zt (z czego 9 830 250 zt to Srodki
pochodzace z EFS). Dziatania podjete przez WUP w Krakowie sg odpowiedzig na
konkretne problemy spoteczne w regionie - problem wysokiego bezrobocia wsrdod ludzi
mtodych (do 25 roku zycia), problem wysokiego poziomu bezrobocia dtugotrwatego oraz
bezrobocia wsrdd oséb po 50 roku zycia. Pomoc osobom pozostajacym bez zatrudnienia
wymaga stosowania wielu instrumentéw aktywizacji zawodowej, form jak i
kompleksowego i dtugofalowego wsparcia. W projekcie uczestniczy 690 o0séb z
wojewodztwa matopolskiego, z czego 530 z nich korzysta z zatrudnienia subsydiowanego
(5-6 miesiecy), a ze stazy zawodowych 160. Osoby powyzej 50-tego roku zycia stanowig
10% uczestnikow projektu. Projekt daje szanse podniesienia atrakcyjnosci i mobilnosci
zawodowej oraz umiejetnosci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku
pracy. Uczestnicy korzystaja z doradztwa zawodowego, z indywidualnego rozpoznania
potrzeb i zaplanowania S$ciezki rozwoju zawodowego®. Ciekawym pomystem byto
umozliwienie praktycznego przygotowanie do samodzielnosci poprzez realizacje zadan
dotyczacych rozwoju strategicznego Matopolski tj. zachowania i rewitalizacji substancji
zabytkowej oraz ochrony krajobrazu kulturowego. Uczestnicy w ramach odbywania stazu
pracujg jako konserwatorzy, opiekunowie ekspozycji muzealnych, przewodnicy po
obiekcie, a nawet prowadzg warsztaty przyblizajace lokalne tradycje, sa takze
animatorami kultury. Prace porzadkowe i konserwatorskie prowadzone na terenach
matopolskich instytucji kulturalnych przyczynity sie do poprawienia stanu technicznego i
wizualnego wokot ruin zamkow i zabytkowych cmentarzy®. Projekt przyczynit sie rowniez
do zaktywizowania wielu osdb majacych dotad trudnosci na rynku pracy oraz do
rozwigzania wielu problemdéw spotecznych na poziomie lokalnym. Uczestnicy projektu
oprocz ogolnej aktywizacji i zdobycia okreslonych kwalifikacji, poszerzyli swojq
swiadomosé na temat rozwoju osobistego i rozwigzywania zyciowych trudnosci.

Szanse na udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej miaty réwniez osoby
bezrobotne niezarejestrowane jak i zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
korzystajace z pomocy spotecznej, w projekcie realizowanym przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Koluszkach. Projekt miat charakter systemowy i byt
realizowany w latach 2008-2014 w ramach Poddziatania 7.1.1 PO KL - Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej. Projekt otrzymat
dofinansowanie w tgcznej wysokosci 2 009 936,36 z*. Kazdy z uczestnikdw zostat objety
wsparciem w postaci trzech instrumentéw aktywnej integracji takich jak: aktywizacja
zawodowo-organizacyjna, aktywizacja edukacyjna oraz aktywizacja spoteczna. W ramach
aktywizacji zawodowo-organizacyjnej zostaty przeprowadzone warsztaty diagnozy
zawodowej wraz z poradnictwem zawodowym i zajeciami komputerowymi. Poruszono
tematyke dotyczacq techniki poszukiwania pracy, sztuki autoprezentacji, zasad

42 http://wup-krakow.pl/projekty-wup/konserwator

43 http://wup-krakow.pl/projekty-wup/konserwator/aktualnosci-projektu-
konserwator/copy_of_Biuletyn_informacyjny_MRR_nr_29.pdf

44 http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/projekty-systemowe/projekty-ops-pcpr-i-rops
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redagowania listu motywacyjnego i CV, rozmowy kwalifikacyjnej, obstugi przegladarki
WWW - internetu jako narzedzia przydatnego w poszukiwaniu pracy, przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych w wersji elektronicznej oraz wyszukiwania w internecie
informacji z zakresu prawa pracy. W ramach aktywizacji edukacyjnej uczestnikom
sfinansowano zajecia dotyczace podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym Iub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Zostaty
przeprowadzone szkolenia zawodowe zgodne z indywidualnymi potrzebami Beneficjentéw
Ostatecznych i pod potrzeby lokalnego rynku pracy tj. Bukieciarstwo, Opiekun o0sob
starszych i dzieci, Pracownik magazynu i hurtowni, Kasjer handlowy z obstugg kasy
fiskalnej oraz minimum sanitarne. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz
warsztaty kompetencji i umiejetnosci spotecznych odbyly sie w ramach trzeciego
instrumentu - instrumentu aktywizacji spotecznej. W ramach projektu dla beneficjentow
ostatecznych zorganizowano dwudniowy wyjazd na terenie wojewddztwa tddzkiego,
podczas ktérego zrealizowano dwa bloki tematyczne - pierwszy zasady planowania i
aktywizacja zawodowa oraz drugi dotyczacy asertywnosci i metod radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych. Indywidualne wsparcie psychologiczne pozwolito na analize
mocnych i stabych stron uczestnikéw, podniesienie motywacji do zmiany sytuacji zyciowej
i wiary we wiasne mozliwosci. Uczestnicy okreslili réwniez swoje cele zyciowe, uczyli sie
nazywania wtasnych emocji, oraz technik radzenia sobie ze stresem i jego niwelowania.
Ponadto uczestnicy projektu otrzymywali finansowe wsparcie w postaci zasitkdw celowych
pochodzacych z wkiadu witasnego projektodawcy. W ramach projektu przewidziano
rowniez impreze o charakterze kulturalnym dla beneficjentéw ostatecznych i ich rodzin,
piknik integracyjny, zawody sportowe oraz spotkanie Wigilijne.* Kwoty dofinansowania
projektu w poszczegdlnych latach wyniosty odpowiednio: w 2008 r. 91 422,46 zt; w 2009
r. 321 126,00 zt; w 2010 r. 282 052,86 zt; w 2011 r. 318 620,00 zt; w 2012 r. 384 492,00
zt; w 2013 r. 290 022,44 zt; w 2014 r. 322 200,50 zt.

Powyzsze przyktady dobrych praktyk zostang uzupetnione o liste innych projektow
finansowanych z EFS, realizowanych w Polsce i zagranicg w ostatnich latach. Zgodnie z
ustaleniami z Zamawiajgcym zostang one opisane bardziej ogdlnie, jednakze ich przekréj
jest na tyle réznorodny, ze swoim zasiegiem obejmuje wszystkie najwazniejsze obszary
wsparcia w aktywizacji spoteczno-zawodowej ludnosci, jakie miaty miejsce w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki i nie tylko. Projekty zostaty wybrane réwniez w oparciu o
kryterium okresu ich realizacji, ktéry jest roztozony mniej wiecej na caty okres trwania
perspektywy finansowej 2007-2013.

Przyktadem projektu beneficjentéw konkursowych z Priorytetu VII PO KL,
Poddziatania 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - jest przedsiewziecie pn. ,Nowe szanse w Gminie i MieScie Czarnkdow”
realizowane przez Fundacje Gebiczyn. Projekt trwat od 1 wrzesnia 2013 r. do 31 grudnia
2014 r., a jego catkowita warto$¢ wyniosta 649 379,73 zt. Grupa docelowg projektu byty
osoby w wieku od 15 do 30 roku zycia. Podstawowg forma wsparcia byty przeprowadzane
warsztaty: gastronomiczny, remontowo-budowlany, ogrodniczy oraz ekologiczny, ktére
pogtebiaty przygotowanie do okreslonych zawodow. Dzieki temu mitodzi ludzie mogli
zdoby¢ niezbedne doswiadczenie, wymagane przez pracodawcéw w ich zawodach oraz
podnies¢ swoje kwalifikacje w tym zakresie. Warsztaty odbywaty sie w lokalnym Centrum
Integracji Spotecznej, a ich uczestnikom przez rok wyptacane byty srodki w wysokosci
823,60 zt brutto miesiecznie. Projekt zostat doceniony i wpisany na liste Najlepszych
Praktyk Komponentu Regionalnego PO KL w Wojewddztwie Wielkopolskim 2014,

Klasycznym przyktadem projektu systemowego, realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy jest projekt ,Strategia do sukcesu”, gdzie projektodawca byt Powiatowy
Urzad Pracy w Rybniku. Przedsiewziecie prowadzono w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

45 https://www.projekty.efs.gov.pl/Strony/szczegolyprojektu.aspx?
woj=02&pl=cbKimJestem&kj=2%3B&cs=1%3B&pow=02.01.21&po=False&LId=027733B9-AF4A-4884-9B58-
0D9162436E5F&IID=378

46 http://www.gopsczarnkow.pl/projekt-nowe-szanse-w-gminie-miescie-czarnkow/, Najlepsze Praktyki
Komponentu Regionalnego PO KL w Wojewddztwie Wielkopolskim 2014.
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- Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych. Projekt trwat od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r. Grupa
docelowg byto tacznie ponad 400 oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(wymienione w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) tj. np.
osoby bezrobotne (do 25 roku zycia), dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, niepetnosprawni, itp. W ramach projektu uczestnikom oferowano nastepujace
formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, doradztwo,
szkolenia, jednorazowe dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Warto dodac ze
PUP w Rybniku udostepniat réwniez uczestnikom projektu swoj sprzet w trakcie szukania
pracy (np. komputery, drukarki itp.). Projekt zostat wpisany na liste Dobrych Praktyk EFS
w 2009 r¥,

Od lipca 2008 r. do sierpnia 2009 r. na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego realizowano projekt pn. ,Po pierwsze praca - Integracyjne Centra
Pracy dla o0séb zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym z  wojewddztwa
zachodniopomorskiego”. Projektodawca byta miedzynarodowa firma z siedzibg w Wielkiej
Brytanii - A4e, ktora prowadzi dziatania z zakresu poprawy wydajnosci pracy oraz
stawianiu czota bezczynnoséci zawodowej. Przedsiewziecie prowadzono w ramach
Poddziatania 7.2.1 PO KL - Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wartos¢ projektu wyniosta 512 tys. euro. Uczestniczyto w nim
ponad 300 os6b (osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym,
osoby bezrobotne po 50 roku zycia oraz niepetnosprawni). Musiaty by¢ to jednak osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, Policach lub Stargardzie
Szczecinskim. Zgodnie z zatozeniami projektu, uruchomiono Integracyjne Centra Pracy w
Szczecinie i w Stargardzie Szczecinskim, w ktorych uczestnicy mogli liczy¢ na wsparcie ze
strony Doradcow Osobistych oraz Specjalistow ds. kontaktéw z pracodawcami. Wsparcie
miato bardzo jednostkowy charakter, co zapewnito sukces realizacji projektu. Uczestnicy
oprécz doradztwa personalnego (ktére trwato réwniez przez okreslony czas po podjeciu
przez nich pracy), mogli korzysta¢ z innych form wsparcia — brali udziat w szkoleniach i
kursach podnoszacych kwalifikacje. Na zakonczenie projektu 178 osdéb znalazto statg
prace lub podjeto dalsze ksztatcenie zawodowe®,

Realizowany od 1 wrzesnia 2009 r. do 31 sierpnia 2013 r. projekt
«Przedsiebiorczos¢ w sektorach kreatywnych”, jest kolejnym przyktadem dobrych praktyk
w ramach Priorytetu VI PO KL - Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Przedsiewziecie byto
wdrazane w Dziataniu 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i zatrudnienia.
Beneficjentem byta Akademia Leona Kozminskiego w Warszawie, ktéra dysponowata
budzetem projektu w wysokosci 6 440 350 zt (przy 100% wktadzie srodkéw z EFS).
Projekt realizowany byt na terenie wojewddztwa mazowieckiego i objgt swoim dziataniem
100 uczestnikéw, z czego 80 z nich otrzymato dotacje na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej nakierowanej na szeroko pojety sektor kultury i tworzenie nowych tresci
spotecznych. Osoby te wczesniej nie prowadzity wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Efektem realizacji projektu jest powstanie sieci preznie dziatajacych firm z sektora
kreatywnego oraz promocja samo zatrudnienia w Swiadomosci spotecznej. Uczestnicy
projektu brali udziat w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach z zakresu praw autorskich
ale tez umiejetnosci biznesowych. Projekt zostat doceniony i znalazt sie na liscie Dobrych
Praktyk EFS 2013%.

Ciekawq inicjatywa byt realizowany od 1 maja 2011 r. do 30 kwietnia 2013 r.
projekt pn. ,Swiat dobrej przysztosci”. Projektodawca byta Fundacja Inicjatyw
Menedzerskich w Lublinie, partnerem projektu wioska organizacja Immaginazione e
Lavoro (tt. Wyobraznia i Praca), znana z dziatan dotyczacych aktywizacji zawodowej

47 http://www.pup-rybnik.pl/dla_bezrobotnych/strategia_do sukcesu.html,

48 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=46&Ilangld=pl&projectld=329,
http://rynekpracy.org/wiadomosc/438447.html?ci=bezrobocie_podstrona_komentarze&did=&state=ml

49 Dobre Praktyki EFS w Polsce 2013, ponadto:
http://creativepoland.eu/documents/bazawiedzy/n_458610b_przedsiebiorczosc_w_sektorach kreatywnych -
program_operacyjny kapital ludzki, dzialanie 62.pdf
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realizowanych w ramach rdéznych instrumentéw unijnej polityki spoéjnosci. Projekt
realizowany byt w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL - Wsparcie Ekonomii Spotecznej - na
terenie wojewddztwa lubelskiego. Catkowita warto$¢ przedsiewziecia wyniosta 1 719 782
zt (100% dofinansowania pochodzito ze $rodkéw EFS). Gidwnym zatozeniem projektu
byto wdrozenie nowej metody wychowawczej dla podopiecznych z domoéw dziecka,
opartej na tutoringu oraz mentoringu. Metoda ma zapobiec powrotom do patologicznych
srodowisk po wyjsciu mtodych ludzi z placowek i przy prébie rozpoczecia przez nich
samodzielnego zycia. Tutorami s wychowawcy w domach dziecka, natomiast za
mentoring odpowiadajg byli wychowankowie - wspdlnie przygotowujg mtodych ludzi do
udanego startu w doroste zycie. ,Swiat dobrej przysztosci” okazat sie projektem
innowacyjnym w skali kraju, w zwigzku z czym zostat nagrodzony udziatem w katalogu
Dobrych Praktyk EFS 2013%.

Innym dobrym przyktadem projektu z Priorytetu VII PO KL - Promocja integracji
spotecznej — jest tym razem projekt systemowy pn. ,Teraz Cztowiek”, realizowany przez
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Dabréwce. Od 1 kwietnia 2008 r. do 31
grudnia 2013 r. wie$ Karwno, potozona na terenie wojewodztwa pomorskiego, stata sie
prawdziwg wioskg fantazji. Na skutek przemian gospodarczych w latach 90 ubiegtego
wieku, wie$ =zostata dotknieta problemem ubdstwa i =zagrozenia wykluczeniem
spotecznym. Odpowiedzig na powyzsze problemy stat sie pomyst stworzenia w Karwnie
wioski tematycznej, co zostato umozliwione dzieki s$rodkom pochodzacym z
dofinansowania EFS (catkowity budzet projektu wynidost 2 422 324,26 zt z czego
2135612,10 zt pochodzito ze s$rodkdéw EFS). Wsparciem objeto 322 uczestnikow
korzystajacych z kontraktdow socjalnych. W ramach projektu utworzono Program
Aktywnosci Lokalnej ,Wioska Fantazji” ktérym objeto 77 mieszkancow wsi Karwno.
Prowadzono zajecia z zakresu kuglarstwa, bebniarstwa, $piewu, tanca, zajec teatralnych,
itp. Dzieki temu osoby uczestniczace w projekcie zostaty zaktywizowane i staty sie zywym
elementem wioski tematycznej, ktéra jest obecnie ciekawym punktem wycieczek
turystycznych. Jest to bardzo dobry przyktad na stworzenie z grupy oséb wykluczonych
spotecznie, bez wsparcia praktycznie zadnego z elementéw endogenicznego potencjatu
obszaru ich zamieszkania, aktywnej grupy przyciggajace do gminy turystéw. Projekt
zyskat uznanie i zostat wpisany do listy Dobrych Praktyk EFS 2013,

W 2011 r. w ramach konkursu Dobrych Praktyk EFS wyrdzniono projekt ,Razem
mozemy wiecej” realizowany przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja Ty My” w
dziataniu 6.2 PO KL - Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia.
Przedsiewziecie trwato od marca 2010 r. do wrzesnia 2011 r. Stowarzyszenie jest ciekawg
organizacjg, ktéra od 2002 r. dziata na terenie wojewddztwa tddzkiego. Organizacja
chetnie wspotpracuje z innymi podmiotami dziatajgcymi w sektorze ekonomii spotecznej.
Ponadto dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie na wspieraniu rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oséb wykluczonych z rynku pracy z powodu niepetnosprawnosci lub trudnej
sytuacji zyciowej, a takze na zmianie postaw pracodawcow w kwestii zatrudniania takich
0sOb. Stowarzyszenie propaguje réwniez model firmy spotecznej jako skuteczny sSrodek
rozwigzywaniu probleméw aktywizacji zawodowej grup wykluczonych spotecznie®.
Stowarzyszenie realizowato réwniez inny warty uwagi projekt pn. ,Ja Ty My” w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL - Wsparcie ekonomii spotecznej. Projekt trwat od 1 stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2014 r. Celem gtdwnym przedsiewziecia byto stworzenie miejsc
pracy dla 64 oséb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym z wojewoddztwa tdédzkiego za
pomocg metod wdrozeniowych ekonomii spotecznej (tzn. poprzez zakfadanie spotdzielni
socjalnych). Beneficjentom ostatecznym projektu zaproponowano nastepujace formy
wsparcia: doradztwo biznesowe z zakresu zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnej,
wsparcie szkoleniowo-doradcze w tym zakresie, wsparcie Indywidualnego Doradcy
Spoéitdzielni, doradztwo prawne i psychologiczne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
spotdzielni, wsparcie finansowe przez 12 miesiecy. Zaoferowano réwniez dostep do

50 Wiecej o projekcie réwniez tutaj: http://fim.org.pl/projekt/swiat/

51 Dobre Praktyki EFS w Polsce 2013, ponadto: http://gops.czarnadabrowka.com.pl/

52 http://gpsp.org.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=18&Itemid=124
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Platformy informacyjno — promocyjnej w ramach ktérej Podmioty Ekonomii Spotecznej z
wojewddztwa tddzkiego prezentowaé mogty swoje ustugi i produkty. Projekt skierowany
byt miedzy innymi do 40 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz do 25 Instytucji Otoczenia
Ekonomii Spotecznej*:.

Charakter wsparcia z EFS w danym panstwie zalezy od jego specyficznych
problemoéow spotecznych. W Czechach modelowym przyktadem projektu z zakresu
aktywizacji zawodowej ludnosci jest przedsiewziecie dotyczace stworzenia sieci doradztwa
zawodowego w szkotach. Jest to prdoba dostosowania kierunkow ksztatcenia do potrzeb
czeskiego rynku pracy - podobne cele w zakresie ksztatcenia praktycznego i zawodowego
stawia sobie réwniez Polska. W latach 2005-2008 w Czechach realizowano projekt
systemowy pn. ,Vzdelavani, Informace, Poradenstvi VIP Kariera - Rozvoj a zdokonaleni
integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti vzdé
lavani a volby povolani” (ttumaczenie wtasne: ,Edukacja, informacja, poradnictwo VIP
Kariera - Rozwdj i doskonalenie zintegrowanego systemu wyboru kariery opartego na
diagnozie, informacji i doradztwie w edukacji”). Projekt realizowany byt w ramach
perspektywy finansowej 2000-2006, ze s$rodkdéw czeskiego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich, z Priorytetu 3 - Rozwdj i uczenie sie przez cate Zycie,
Dziatania 3.1 - Rozwdj i poprawa jakosci ksztatcenia w szkotach i placéwkach
oswiatowych. Celem projektu byta pomoc w rozwoju mtodych ludzi poprzez poradnictwo
dotyczace rozwoju ich kariery zawodowej. Projekt byt prowadzony w partnerstwie przez
Czeskie Ministerstwo Edukacji Mtodziezy i Sportu, grupe szkdt regionalnych, Instytut
Poradnictwa Psychologicznego i Wychowania oraz przez Narodowy Instytut Edukacji
Zawodowej. Projekt zaktadat pomoc uczniom w sytuacjach problemowych, wptywajgcych
na konczenie przez nich przedwczesnie edukacji oraz pomoc w wyborze Kkariery
zawodowej. Zatozeniem byta rowniez pomoc w lepszej integracji spotecznej ucznidéw
niepetnosprawnych i uposledzonych spotecznie. Projekt ustanowit biura doradztwa
zawodowego, tzw. VIP Kariery w 99 szkotach. W ramach biura stworzono warunki do
pracy psychologa, ewentualnie pedagoga szkolnego z kadry nauczycielskiej. Doksztatcono
réwniez wybranych nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow. Biuro kariery swiadczyto ustugi
nie tylko dla uczniéw, ale réwniez dla ich rodzicow, ktérzy niekiedy réwniez potrzebowali
pomocy i wskazéwek wychowawczych. Gtéwnym zatozeniem projektu byto wprowadzenie
do sieci szkdt na state ustug zwigzanych z poradnictwem zawodowym oraz ustanowienie
systemu wczesnego wykrywania zachowan problemowych w szkotach. W ramach
projektu powstat portal internetowy http://www.infoabsolvent.cz/ utatwiajgcy mitodym
ludziom poszukiwanie pracy i kierunkéw rozwoju osobistego™.

Hiszpanska prowincja Andaluzja, podobnie jak regiony w Polsce, znalazta sie w 1
celu wsparcia polityki strukturalnej - celu konwergencji. W Ilatach 2007-2013,
odpowiadajac na lokalne problemy spoteczne, realizowano projekt wspoéffinansowany z
EFS, pn. ,Sieci miedzykulturowe”. Projekt prowadzony byt w obszarze zwalczania
dyskryminacji kulturowej. Catkowity budzet przedsiewziecia wyniost 2 310 000 euro,
natomiast wktad dofinansowania z EFS opiewat na kwote 1 848 000 euro. W projekcie
uczestniczyto okoto 25 réznych organizacji zajmujacych sie prawami cztowieka, kwestiami
spotecznymi i pokrewnymi tematami. Gtéwnym projektodawcq byla organizacja:
Gestionado por la D.G. de Coordinaciéon de Politicas Migratorias. Consejeria de Empleo.
Junta de Andalucia. Gtownym celem projektu byto promowanie idei multikulturowosci
oraz wymiana informacji i doswiadczen miedzy organizacjami zajmujgcymi sie pomocg
imigrantom i promowaniem rdznorodnosci. Projekt byt widoczny w Internecie oraz w
mediach spotecznosciowych, w ramach sieci odbywaty sie szkolenia e-learningowe oraz
generalnie szkolenia z wykorzystywania nowych technologii w promowaniu idei.
Prowadzono réwniez szkolenia z zakresu funkcjonowania podmiotow trzeciego sektora i

53 http://www.wsparciespoleczne.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=812&Itemid=201

54 http://www.oahshb.cz/cz/vip-kariera:-vzdelavani-%E2%80%93-informace-%E2%80%93-poradenstvi-
1404045055.html , http://aplikace.msmt.cz/HTM/SGVIPwebMsMT2.htm,
http://edukator.koweziu.edu.pl/index.php/poradnictwo-zawodowe/1208-wizyta-studyjna-eg-poradnictwo-
zawodowe-w-czechach, http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/projekt-vip-kariera ,
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przedsiebiorstw spotecznych. Przeprowadzono réwniez warsztaty o tematyce anty-
dyskryminacyjnej. Projekt miat na celu takze wzbudzenie lepszych stosunkéw pomiedzy
wszystkimi grupami etnicznymi i kulturowymi zamieszkujacymi obecnie Andaluzje
(zwtaszcza na linii imigranci - autochtoni)®.

Innym projektem realizowanym w ramach EFS na terenie Hiszpanii, na ktory
warto zwréci¢ uwage, jest projekt pn. ,Program zatrudnienia w firmach zajmujgcych sie
odpadami”. Jest to projekt z zakresu powtdérnego wiaczenia spotecznego oraz aktywizacji
zawodowej 0sob ktore wyszty z wiezienia. Projekt realizowany byt od kwietnia do sierpnia
2013 r. Wartos¢ catkowita projektu wyniosta 40 015 euro, z czego zaledwie 4 657 euro
stanowito dofinansowanie z EFS (wynika to z tego, ze projekt realizowany byt na terenie
Madrytu, ktéry jest regionem w innym celu wsparcia a wiec i dofinansowanie unijne jest
tu mniejsze). Grupa docelowg projektu byli wiezniowie z wiezien w Madrycie. Inicjatywa
byta owocem wspoétpracy organizacji zajmujacej sie aktywizacjg zawodowag osdb
osadzonych w wiezieniach oraz firmg zajmujacq sie odzyskiwaniem i recyklingiem
tworzyw sztucznych. W ramach projektu wiezniowie wzieli udziat w réznych szkoleniach,
ktore majg zwiekszy¢ ich szanse na znalezienie pracy po wypuszczeniu na wolnosc
(szkolenia objety 13 o0s6b - zostali oni wybrani na podstawie réznych kryteriow -
decydowaty wzgledy dlugosci wyroku, powodow znalezienia sie w wiezieniu oraz
motywacji do aktywizacji). Szkolenia dotyczytly takich dziedzin jak zbidérki odpadoéw,
oczyszczania ulic czy pracy w zaktadach gospodarki odpadami. Uczestnicy przeszli
program 150 godzin teoretycznych szkolen oraz 80 godzin modutu praktyk zawodowych,
podczas ktorych pracowali jako stazysci w firmach zajmujacych sie gospodarka
odpadami. Na koniec stazu otrzymali certyfikaty i dyplomy®*.

W ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL - Zmniejszenie nieréownosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej — Fundacja Edukacji Przedszkolnej we Wroctawiu
realizowata projekt pn. ,Mate przedszkole jest fajne”. Projekt trwat od 1 lutego 2010 r. do
31 grudnia 2011 r. i prowadzony byt na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego we
wspotpracy z gminami: Ofawa, Olesnica, Obornikéw Slgski, Gromadka, Dobromierz,
Bystrzyca Ktodzka, Wisznia Mata i Sobotka. Celem przedsiewziecia byto zapewnienie
dostepu do edukacji przedszkolnej dzieciom z terendw wiejskich. Preferowane byty dzieci
z matych miejscowosci, gdzie nie ma warunkéw do utworzenia przedszkola w petnym
wymiarze godzin. Zgodnie z zatozeniami powotano do zycia 12 placowek przedszkolnych,
facznie na terenie 8 gmin wojewddztwa. Przeprowadzono warsztaty psychologiczne oraz
warsztaty dotyczace réwnouprawnienia pici, a takze warsztaty z zakresu tworzenia
stowarzyszen. W opisach tego projektu podkresla sie dobrg wspdtprace z gminami, ktore
wspieraty kazde z dziatan od samego poczatku (miedzy innymi rowniez rekrutacje kadry
nauczycielskiej do placéwek). 6 ze stworzonych punktdéw zostato przejetych przez
stowarzyszenia, co daje nadzieje na ich dtugie funkcjonowanie w przysztosci®’. Podobne
projekty realizowano w wojewddztwach Slaskim i tédzkim. Warto odnotowaé, ze
przedsiewziecie zostato wyrdznione na liscie Dobrych Praktyk EFS w 2012 r.

Na koniec jeszcze jeden przykitad z Priorytetu VII PO KL - Promocji integracji
spotecznej. W okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. Fundacja Nauka dla
Srodowiska w Koszalinie w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Biatogardzie oraz miedzynarodowg organizacjg Integra Romania, realizowata projekt z
Poddziatania 7.4 PO KL - Niepetnosprawni na rynku pracy - pn. ,Wybierz przysztos¢ -
innowacyjne narzedzia wspierajgce interwencje socjalng”. Projekt jest odpowiedzig na
brak odpowiednich spdjnych narzedzi do edukacji spotecznej oraz finansowej w systemie
polityki spotecznej. Zaproponowano nowy model walki z wykluczeniem spotecznym,
polegajacy na wdrazaniu dziatan aktywizujacych i usamodzielniajgcych od najmiodszych
lat. W projekcie postawiono réwniez na kwestie odpowiedniego wyszkolenia pracownika
socjalnego w zakresie wsparcia dorostych, dzieci i mtodziezy. W projekcie uczestniczyta
grupa 90 o0sO0b reprezentujgcych Srodowiska przedstawicieli pomocy spotecznej:

55 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=46&langld=pl&projectld=378

56 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=46&langld=pl&projectld=723

57 http://www.maleprzedszkola.pl/Projekty/Male-Przedszkole-jest-fajne-zrealizowany
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pracownicy socjalni, opiekunowie dzieci rodzin zastepczych, pedagodzy szkolni,
wychowawcy, wychowawcy z osrodka wspierania rodziny. Obok tej grupy uczestnikéw, do
udzialu w projekcie wybrano rdéwniez grupe o0sOb reprezentujacych S$rodowiska
wykluczone: znajdujace sie w placowkach wychowawczych, osoby objete
usamodzielnianiem, korzystajace ze wsparcia Osrodkdéw Pomocy Spotecznej. W ramach
projektu wypracowano model wspotpracy instytucjonalnej oparty na innowacyjnym
podejsciu do polityki spotecznej, ktéry nastepnie testowano i utrwalano. Projekt zostat
wpisany na liste Dobrych Praktyk EFS 2012,

Analizujac powyzsze przykiady krajowych i zagranicznych dobrych praktyk w
ramach EFS, nalezy stwierdzi¢, ze podstawowe zadania w tych projektach sa spetniane
przez klasyczne dziatania aktywizacyjne, takie jak: warsztaty, staze, szkolenia,
doradztwo, poradnictwo, treningi samodzielnosci, itd. Dziatania te sg uzupetniane o
innowacyjne podejscie do kwestii polityki spotecznej oraz rynku pracy, co sprawia ze dany
projekt zyskuje wiasng specyfike i wyrdznia sie na tle innych. A zatem wydaje sie by¢
stuszng rekomendacja polecenie przy tworzeniu projektéw wykorzystywania klasycznych,
sprawdzonych jak dotad metod aktywizacji spoteczno-zawodowej ludnosci, poszerzonych
o elementy innowacyjne. Warto tez zwrdci¢ uwage na fakt, ze projekty realizowane w
partnerstwie stwarzajg szersze mozliwosci wsparcia swoim uczestnikom (idealnym
wydaje sie by¢ partnerstwo lokalnych JST z organizacjami pozarzagdowymi).

58 http://www.wybierzprzyszlosc.eu/o-projekcie/ , http://ndsfund.org/pl/projekty/realizowane-na-
tapecie/185, http://ndsfund.org/attachments/article/224/biuletyn%20XI%20www.pdf
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5.4. Wnioski i rekomendacje w zakresie finansowania i organizacji
dzialan w zakresie Programu aktywnosci spoteczno - zawodowej
na rzecz $wiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej 2014-2020

* Najwieksze znaczenie dla finansowania przedsiewzie¢ realizujgcych Program aktywnosci
spoteczno-zawodowe;j na rzecz ksztattowania Swiadomosci innowacyjnej
i przedsiebiorczej mieszkanncéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020 majg programy
operacyjne perspektywy finansowej 2014-2020, w szczegdlnosci Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Mniejsze znaczenie dla finansowania projektéw majg
programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej, cho¢ nie mozna catkowicie wykluczy¢ takich
mozliwosci.

* |Istotne znaczenie dla finansowania przedsiewzie¢ realizujgcych Program beda miaty nadal
wszystkie dotychczas wykorzystywane krajowe zrédta finansowania polityki spotecznej i
instrumentow rynku pracy.

* Nalezy wykorzysta¢ takie mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ w ramach Programu
z budzetéw jednostek samorzadowych: powiatu oraz gmin, a takze budzetu wojewddztwa
dolnoslaskiego.

* Dla realizacji Programu niezbedna jest jak najszersza wspétpraca samorzaddw lokalnych z innymi
zainteresowanymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarzgdowymi.

* Sugeruje sie rozwazenie mozliwosci tworzenia projektow dla promocji Swiadomosci innowacyjnej
i przedsiebiorczej wsrdd dzieci i mtodziezy (takze we wspodtpracy ponadregionalnej).

* Dla realizacji Programu nalezy wykorzystywac¢ wzorce, modele, programy edukacyjne, modele
istniejgce oraz tworzone w wyniku realizacji przedsiewzie¢ w skali krajowej
i regionalnej finansowanych w ramach PO WER.

* Dla ksztattowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej wskazane jest promowanie
dobrych przyktadéw wdrazania innowacji w kazdej dziedzinie.

* Dla edukacji w zakresie $wiadomosci innowacyjnej sugeruje sie rozwazenie mozliwosci

stworzenia osrodka wieloaspektowej innowacyjnosci (np. szkota innowacyjnosci — sama
stosujgca innowacyjne metody nauczania) — co$ w rodzaju ,modelowego miasta ekologicznego”
w Bielawie.

* Nalezy wykorzysta¢ lokalne media dla propagowania zwiekszenia Swiadomosci innowacyjnej i
przedsiebiorczej mieszkancow.

* Nalezy traktowa¢ regionalne inteligentne specjalizacje jako istotny element wspierania
aktywnos$ci  spoteczno-zawodowej i ksztattowania  $wiadomos$ci  innowacyjnej
i przedsiebiorczej. Zatem nalezy w miare mozliwosci tak konstruowaé projekty
(w szczegdlnosci skierowane do MSP w zakresie poprawy innowacyjnosci), aby uwzgledniaty one
obszary inteligentnych specjalizacji, okreslone dla wojewddztw dolnoslgskiego, ktérymi s3:
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przemyst chemiczny, farmaceutyczny, motoryzacyjny, elektryczny, wydobywczy, informatyczny,
nauki medyczne, biologiczne, matematyczne, fizyczne, a takze komunikacja.

Nalezy stara¢ sie braé udziat w programach przygotowywanych przez Samorzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego w ramach realizacji Regionalnej Strategii Innowacji dla Dolnego Slaska na lata
2011-2020, dotyczacych podnoszenie swiadomosci innowacyjnej spoteczenstwa poprzez szeroka
wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz z systemem edukacji w regionie,
wspierajgcych kreatywno$¢ w jednostkach edukacyjnych i podnoszacych kompetencje nauczycieli
w zakresie efektywnego ksztattowania postaw proinnowacyjnych.

Nalezy rozszerzy¢ oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci, m.in. zajecia edukacyjne, rozwijajgce kompetencje
spoteczno emocjonalne, jezykowe i matematyczne.

Nalezy wspiera¢ zdobywanie kompetencji cyfrowych przez osoby doroste z niskimi kwalifikacjami
i umiejetnosciami. Powyisze trzeba pofaczy¢ réwniez z intensywnym staraniem o pozyskanie
dofinansowania dla cyfryzacji szkot, w tym szkét zawodowych, jako istotnego elementu rozwoju
opartego na innowacyjnosci.

Nalezy wprowadzi¢ indywidualizacje nauczania zarowno dla dzieci z trudnosciami jak
i dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Nalezy wspiera¢ rozwéj podmiotow ekonomii spotecznej jako istotnego elementu aktywizacji
oséb w trudnej sytuacji.

Nalezy wspieraé rozwdj i doskonalenie form pracy z osobami dorostymi z niskimi kompetencjami
kluczowymi poprzez szkolenia zintegrowane z innymi formami wsparcia, np. poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, e-uczenia sie i inne.

Nalezy szeroko wykorzystywa¢ mozliwosci wsparcia szkolnictwa zawodowego dla podniesienia
kompetencji i umiejetnosci zawodowych uczniéw i nauczycieli — podniesie do zdolnosci do
przystosowania kierunkéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Nalezy podja¢ wspétprace z dolnoslgskimi uczelniami w zakresie promocji innowacyjnosci w
réznych dziedzinach.

Nalezy prowadzi¢ dofinansowanie dziatan organizacji pozarzgdowych w zakresie wzmocnienia
aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

Nalezy promowaé postawy proinnowacyjne od najmfodszych lat, chociazby poprzez
organizowanie konkurséw znajomosci problematyki innowacyjnej i przedsiebiorczej dla dzieci.

Nalezy wykorzysta¢ wspotprace zagraniczng z miastami i obszarami partnerskimi dla wspierania
aktywnosci spoteczno-zawodowej i podnoszenia Swiadomosci innowacyjnej

i przedsiebiorczej — wprowadzenie nowych pdél do dotychczasowego zakresu wspotpracy.
Wprowadzenie problematyki objetej tym obszarem do zakresu dziatann podejmowanych w
ramach Euroregionu Glacensis.
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Mozna by zajac¢ sie organizacjg dodatkowych zaje¢ w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych rozwijajacych Swiadomos¢ innowacyjna
i przedsiebiorczg dzieci i mtodziezy Ziemi Dzierzoniowskiej.

Sugeruje sie rozwazenie celowosci powotania koordynatora dziatan na rzecz realizacji niniejszego
Programu na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej — najlepiej w ramach struktur powiatowych.

Sugeruje sie podejmowanie udziatlu w organizowanych przez instytucje centralne
(np. MPiPS, PFRON) lub regionalne konkursach ofert w zakresie zwigzanym z projektami w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

W przygotowywaniu projektéw w zwigzku z realizacjg niniejszego Programu nalezy uwzgledni¢ w
jak najszerszym zakresie doswiadczenia z realizacji podobnych projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Nalezy doktadnie przeanalizowa¢ potencjat podmiotéw realizujgcych swoje dziatania
na terenie Ziemi Dzierzoniowskiej pod katem przygotowania do uczestniczenia
w projektach wspdtfinansowanych z UE (kwestie poniesienia wktadu wtasnego, obstugi
rozliczeniowo-adminsitracyjnej potencjalnych projektow i inne).

W potencjalnych projektach, ktére bedg mogly realizowaé¢ podmioty z terenu Ziemi
Dzierzoniowskiej, w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej, nalezy wykorzystywac
sprawdzone dotychczas, klasyczne metody wsparcia, takie jak miedzy innymi: doradztwo
zawodowe, poradnictwo, szkolenia, kursy, staze, zatrudnienie subsydiowane i inne,
a takze w prowadzone projekty wprowadzaé elementy innowacyjne, ktdre wyrdzniatyby je na tle
innych i zwiekszaty ich zdolnos$¢ do wygrywania konkurséw i pozyskiwania dofinansowania.

Nalezy bacznie $ledzi¢ dziatalnos¢ Instytucji wdrazajacych srodki unijne w regionie

i na poziomie krajowym, pod katem organizowania przez nich konkurséw
o dofinansowanie.
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6.

Podmioty 2z 2zakresu wspierania aktywnosci spoteczno-

zawodowej, $wiadomosci innowacyjnej oraz rozwoju od
najmtodszych lat

Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie

Rynek 27

58-200 Dzierzonidow
sekretariat@pupdzierzoniow.pl
tel.: (74) 832 03 80

Powiatowy Urzad Pracy
w Dzierzoniowie

fax.: (74) 831 23 47

Urzad Pracy jest jednostka organizacyjng powiatu dzierzoniowskiego, dziatajacg jako
jednostka budzetowa wchodzaca w skifad powiatowej administracji zespolonej. Siedzibag
Urzedu Pracy jest miasto Dzierzonidw, a teren dziatania Urzedu obejmuje obszar Powiatu
Dzierzoniowskiego, w tym miasta i gminy: Bielawa, Dzierzoniow, tagiewniki, Niemcza,
Pieszyce, Pitawa Gorna.

Celem dziatania Urzedu Pracy jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow

bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy. Powiatowy
Urzad Pracy realizuje szereg dziatan, do ktérych zaliczy¢ nalezy:

Informacja i posrednictwo pracy;

Ustugi doradcy zawodowego - w ramach informacji zawodowych: udzielanie
informacji o lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodach, wymaganych
kwalifikacjach i umiejetnosciach, w ramach porad zawodowych: badanie

predyspozycji zawodowych 0sob bezrobotnych, prowadzenie szkolen i zaje¢ z zakresu
poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych oraz
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych;
Indywidualny Plan Dziatania - osobisty program poszukiwania pracy przygotowany
przy wspotpracy osoby bezrobotnej lub poszukajgcej pracy z posrednikiem pracy,
doradcg zawodowym, specjalista do spraw rozwoju zawodowego. Podczas programu
ustalany jest szereg dziatan dostosowanych do sytuacji osobistej bezrobotnego
i lokalnego rynku pracy;
Gietdy pracy - spotkania z firmami poszukujgcymi pracownikéw na wolne miejsca
pracy;
Targi Pracy - podczas ktorych pracodawcy prezentujg swdéj profil dziatalnosci tym
samym zachecajac bezrobotnych do podjecia pracy u nich;
~DOTACIE NA PIATKE” - spotkania instruktarzowe, na ktérych osoba bezrobotna uczy
sie jak poprawnie wypetni¢ wniosek o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach swojej dziatalnoéci PUP realizuje programy aktywizacji oséb

bezrobotnych w ramach s$rodkéow funduszu pracy oraz europejskiego funduszu
spotecznego. Do najwazniejszych zaliczajg sie:

szkolenia zawodowe,

studia podyplomowe ,

staze,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

prace interwencyjne.

prace wykonywane na zasadach dotyczacych robét publicznych,
Bon szkoleniowy,
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Bon zatrudnieniowy,

Bon stazowy,

Bon na zasiedlenie,

Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Rycina 34. Charakterystyka dmalalnosm PUP w DZIeI‘ZOI'IIOWIe
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Do najwazniejszych Projektéw, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Dzierzoniowie zaliczy¢ nalezy:

Projekt , Przyjazny urzad”

Celem realizowanego projektu jest wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, m. in. za pomocg dofinansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych i
posrednikéw pracy.

Grupa docelowa: doradcy zawodowi i posrednicy pracy

Ilo$¢ oséb objetych projektem: 18 osbb

Wartos¢ projektu: 834 400,54 zt (w tym: w 2011r. : 115 280,06 zt, w 2012r. : 719
120,48 zt)

Projekt "Chwytaj dzien"
Celem realizowanego projektu jest poprawa poziomu aktywnosci zawodowej oraz

zdolnosci zatrudnienia os6b bezrobotnych i biernych zawodowo. Osiggniecie tego celu
bedzie mozliwe dzieki zastosowaniu instrumentéw i ustug rynku pracy tj.: szkolen,
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stazy, wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, przyznania jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: na pomoc prawna,
konsultacje, i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, prac
interwencyjnych.

Grupa docelowa: Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy (do 25 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego, samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, niepetnosprawni, kobiety, ktdore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka).

Ilos¢ 0sdb objetych projektem : 3 154 osob

Wartos¢ projektu: 28 462 880,79 zt (w tym: w 2008r. 5112 930,79 zt, w 20009r.
4 957 400 zt, w 2010r. 8 017 250 zt, w 2011r. 3 128 800 zt, w 2012r. 2 473 500 z,
w 2013r. 4 773 000 zt)

Spoteczna Rada Przedsiebiorcow Ziemi Dzierzoniowskiej

Rada jest organem doradczym dla Burmistrza Dzierzoniowa w sprawach zwigzanych
z przedsiebiorczoscig. Zostata powotana w 1999 roku i zrzesza ponad 70 przedsiebiorcow
z terenu catego Powiatu Dzierzoniowskiego. Do zadan Rady nalezy oprécz prognozowania
stanu spofeczno-gospodarczego regionu, zaliczy¢ nalezy dziatania z zakresu wspiera
wszelakich inicjatyw pobudzajacych aktywnos¢ obywateli w tej dziedzinie.

Spotfeczna rada Przedsiebiorcow swoje cele osigga poprzez organizacje wydarzen
informujacych i promujacych aktywnos¢ spoteczng, tj. odczyty, prelekcje, konferencje,
szkolenia. Petni tez funkcje doradcze w sprawach technicznych, organizacyjnych,
prawnych i ekonomicznych, wspierajac podejmowanie wszelkiego typu inicjatyw
gospodarczych w miescie i gminie.

Sposrdd realizowanych przez SRP dziatan najwazniejszymi sq:

* Spotkania dla przedsiebiorcow m.in. ,Forum Wspdipracy Barterowej - czyli jak
w kryzysie rozwijac firme.”, Jak zarabia¢ w niepewnych czasach? Strategia innowacji
czynnikiem przewagi konkurencyjnej firm.”;

» |, Dzierzoniowskie Prezentacje” - coroczne spotkania gospodarczo-kulturalne, na
ktorych przedsiebiorcy maja mozliwos¢é zaprezentowania swoich wyrobow, ustug
i osiggnieé. Szczegdlna oferta kierowana jest do firm prowadzacych swoja dziatalnosc
w branzy produkcyjnej lub ustugowej nie dtuzej niz 3 lata, w celu promocji firm
debiutujacych na rynku;

. ».Dni Przedsiebiorczosci” organizowane w ramach ,Dzierzoniowskich Prezentacji”.
Corocznie ma miejsce prelekcja znanego i cenionego autorytet ze $wiata biznesu,
a ponadto uczestnicy maja mozliwos¢ skorzystania z ustug doradczych, zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, dostepnych w trakcie imprezy;

e Udziat w pracach Zespotu ds. Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci Dzierzoniowa na
lata 2012-2014;

e Udziat w pracach Zespotu ds. monitoringu i ewaluacji Programu Rozwoju
Przedsiebiorczosci Dzierzoniowa na lata 2012-2014.

Centra Aktywizacji Zawodowej

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Dzierzoniowie
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie

Rynek 27

58-200 Dzierzonidéw
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(Pokéj 3, 3a)
Tel.: (74) 832 52 33

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Bielawie
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzoniowie (Filia w Bielawie)
ul. Wolnosci 109,

58-260 Bielawa,

(Pokéj 2, 3)

Tel.: (74) 832 52 63

Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje zadania zwigzane z aktywng polityka
rynku pracy. Pracownicy centrum zajmujq sie aktywizacja bezrobotnych poprzez ustalanie
indywidualnych tokédw rozwoju zawodowego. Moze by¢ to propozycja szkolenia
zawodowego, a takze staz, przygotowania do zawodu, prace interwencyjne czy roboty
publiczne.

Do podstawowych zadan Centrum nalezy rowniez pozyskiwanie nowych miejsc
pracy, w szczegolnosci na rynku lokalnym, oraz udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
w  uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia. Centrum  wspotpracuje  rowniez
z pracodawcami, pomagajac w doborze przysztych pracownikdéw i w organizacji gietd
pracy, podczas ktérych pracodawca ma mozliwos¢ bezposredniego kontaktu
z zainteresowanymi.

Do realizowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej zaje¢ aktywizacyjnych
naleza:
¢ indywidualne porady i informacje zawodowe u doradcy zawodowego,

e grupowe wykfady prowadzone przez doradce zawodowego:
* posrednictwo pracy
* posrednictwo zawodowe
e szkolenia:
- szkolenia zlecane lub powierzane instytucjom szkoleniowym dla grup oséb
uprawnionych kierowanych przez pup,
- bon szkoleniowy,
- finansowanie kosztow egzamindw lub licencji,
- finansowanie kosztow szkolenia wskazanego przez osobe bezrobotng,
- skierowanie na szkolenie realizowane w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej,
- pozyczka szkoleniowa,
- finansowanie/dofinansowanie studiéw podyplomowych,
- szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej cyklicznie powtarza realizowane przez siebie

zajecia aktywizacyjne, porady zawodowe i informacje zawodowe.

Centrum Aktywizacji Spotecznej (CAS)

ul. Nowowiejska 88

58-200 Dzierzoniéw
tel.: (74) 83 42 505
fax.: (74) 83 42 479
cas.dzierzoniow@gmail.com _Centrum
www.cas-dzierzoniow.pl Aktywizacji Spolecznej

Centrum Aktywizacji Spotecznej swiadczy kompleksowe ustugi dla mieszkancow
z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej, a takze prowadzi specjalistyczne
konsultacje prawne w zakresie rynku pracy i polityki spotecznej.

W zakresie poradnictwa zawodowego Centrum oferuje:
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e Kurs Uniwersalnych Kompetencji Zawodowych - ktérego celem jest poznawanie
wiasnych umiejetnosci i kompetencji, analiza swoich stabych i mocnych stron,
planowanie rozwoju kariery zawodowej, warsztaty z obszaru umiejetnosci aktywnego
szukania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych oraz symulacji rozmoéw
kwalifikacyjnych.

* Kurs Kompetencji Osobistych i Spotecznych - praca nad rozpoznaniem wtasnych

kompetencji i umiejetnosci, praca nad budowaniem pozytywnej samooceny, radzenie
sobie w sytuacjach stresowych, praca nad motywacjq, warsztaty z autoprezentacji.

. ,Praca i ja” - warsztaty pracy nad samym sobg, nad swoimi kompetencjami
i zasobami.
» W grupie sifa” - warsztaty kompetencji spotecznych i osobistych, dla o0so6b

pragnacych zdoby¢ pewnos¢ siebie w kontaktach z innymi ludzmi, a takze chcacych
nauczyc sie pracy w grupie.

¢ Indywidualne Poradnictwo Zawodowe - konsultacje zwigzane 2z procesem
poszukiwania pracy, diagnoza potencjatu zatrudnienia, konstruowanie wtasnej Sciezki
rozwoju zawodowego, rowniez pomoc przy dokumentach aplikacyjnych.

e Kursy pracy z komputerem - nauka obstugi komputera od podstaw.

Dzierzoniowskie Centrum Biznesu

Rynek 36 (II pietro) ‘ Dzierzoniowskie
58 -200 Dzierzoniéw Centrum Biznesu

tel.: (74) 64 64 75, 513 184 664

Misjq Dzierzoniowskiego Centrum Biznesu, dziatajgcego od 1996 r. jest zapewnienie
dogodnych warunkéw do rozwoju zaréwno dla nowo powstajacych mikro i matych
przedsiebiorstw, jak i tych juz istniejacych. Centrum wspomaga prywatnych
przedsiebiorcow w poczatkowym okresie dziatalnosci gospodarczej, przede wszystkich
poprzez:

* zapewnienie miejsca do prowadzenia dziatalnosci typu biurowego (DCB dysponuje 9
lokalami uzytkowymi),

e ustugi doradcze w zakresie prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek,
e zwolnienie z podatku od nieruchomosci podmiotow zwigzanych z DCB,

e pomoc dla przedsiebiorstw DCB w pozyskiwaniu kredytow oraz pozyczek
inwestycyjnych,

* pomoc dla przedsiebiorstw DCB w zorganizowaniu kampanii reklamowej, promocji

e utatwienie kontaktéw z partnerami handlowymi i kooperantami.

Dzierzoniowski Inkubator O
Przedsiebiorczosci (DIP)

Dzierzoniowski Inkubator Przedsiebiorczosci, dziatajacy od 2002 roku to miejsce
dla oséb planujacych rozpoczgé¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, przede wszystkim
w branzy rzemieslniczej, produkcyjnej, ustugowej lub biurowej.
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Celem DIP jest utatwianie poczatkowej fazy prowadzenia dziatalnosci nowo
powstajacym i istniejgcym juz firmom, ktére z powodu trudnych warunkéw w tej fazie
majaq problemy z rozwojem. Klientami DIP mogg by¢ zaréwno osoby bezrobotne chcace
podja¢ dziatalno$¢ na wiasny rachunek, osoby juz prowadzace dziatalno$¢ chcace
zatrudni¢ osoby bezrobotne a takze przedsiebiorcy, ktérzy zapewniajg staze dla osdb
bezrobotnych.

Oprocz wspomnianych aktywnosci DPI udostepnia lokale znajdujgce sie na jego
terenie po preferencyjnych stawkach cenowych, z przeznaczeniem na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Wynajmuje takze ,Biura na godziny” wraz z catym
wyposazeniem biura lub sali spotkan, potrzebne osobom prowadzacym dziatalno$¢ w
domu lub uprawiajacym wolny zawdd.

Punkt Konsultacyjny Krajowego Systemu Ustug (KSU) Agencji Rozwoju
Regionalnego AGROREG z Nowej Rudy

Siedziba Gminnego Centrum Informacji w Dzierzoniowie
ul. Batalionéw Chtopskich 19

58-200 Dzierzonidow

tel.: (74) 832 35 36

e-mail: pk@agroreg.com.pl

W Punkcie Konsultacyjnym KSU mozna bezptatnie pozyskac¢ informacje z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szczegdlng uwage zwraca sie na sam krok
zatozenia wiasnej firmy, a takze pierwsze momenty jej rozwoju. Prowadzone ponadto
doradztwo przez ekspertdw dotyczy m.in. mozliwosci pozyskania potrzebnych sSrodkéw
finansowych oraz rozwigzywania pojawiajace sie problemoéw z zakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto dostepne sg ustugi doradcze we wszystkich
aspektach i fazach zaktadania dziatalnosci gospodarczej, a takze w dalszym prowadzeniu
dziatalnosci, skierowane do przedsiebiorcéw prowadzacych juz dziatalno$¢ gospodarcza.

Informacje udzielane w Punkcie Konsultacyjnym KSU sg bezptatne, natomiast
ustugi doradcze w 90% finansowane sg z pieniedzy UE i Skarbu Panstwa.

Gminne Centra Informacji
Gminne Centra Informacji prowadzg dziatalno$¢ informacyjng dla oséb bezrobotnych oraz

absolwentéw w zakresie szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej. Z ustug centrow
mogaq skorzystac osoby, ktére:

* poszukujg pracy - zapewniona jest pomoc w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych,
» planujg otworzy¢ wiasng firme - pracownicy centrum udzielg kompleksowych

informacji na temat procedur rozpoczecia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci oraz o
mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych na jej rozpoczecie,

* chcag rozwing¢ swoje umiejetnosci w obstudze komputera,

* szukajg pracownikdéw na wolne stanowiska w swojej firmie,

* sg zainteresowane programami pomocowymi z budzetu Panstwa oraz $rodkéw UE.

Gminne Centra Informacji dziatajg w czterech gminach Ziemi Dzierzoniowskiej:

Gminne Centrum Informacji w Dzierzoniowie
Rozpoczecie dziatalnosci: 2003 r.

ul. Batalionéw Chtopskich 19

58-200 Dzierzonidow

tel./fax: + 48 74 646 47 51

e-mail: gci@um.dzierzoniow.pl
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Gminne Centrum Informacji w Bielawie
ul. Wolnosci 109

58-260 Bielawa

tel./fax: + 48 74 833 11 20

e-mail: gci@um.bielawa.pl

Gminne Centrum Informacji w Pitawie Gérnej
ul. Piastowska 40

58-240 Pitawa Goérna

tel.: + 48 74 837 26 34

e-mail: gci@pilawagorna.pl

Gminne Centrum Informacji w Niemczy
ul. Rynek 27/28

58-230 Niemcza

tel./fax: + 48 74 837 69 97

e-mail: gci@gci.niemcza.pl

Fundusz Poreczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego
Sp. z 0.0,,

ul. Batalionéw Chtopskich 19
58-200 Dzierzonidow

tel.: (74) 645 04 31

fax.: (74) 64 64 751

e-mail: fpkpd@wp.pl
www.fpkpd.pl

Fundusz Poreczen Kredytowych Powiatu Dzierzoniowskiego Sp. z 0.0. zostat utworzony w
dniu 20.02.2003 r. na podstawie uchwat Rad Miast i Gmin. W jego sktad wchodzg: Powiat
Dzierzoniowski (Starostwo Powiatowe), Gmina Miejska Dzierzonidéw, Gmina Bielawa,
Gmina Dzierzoniéw, Gmina Pitawa Gdérna i Gmina tagiewniki.
Celem powstania Funduszu jest pomoc mikro, matym i srednim przedsiebiorcom
w uzyskaniu kredytow i pozyczek bankowych. Udzielajac poreczen pomaga im zdoby¢
kapitat na sfinansowanie biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa, jak i nowych inwestycji
(np. zakup maszyn, urzadzen, wyposazenia, nieruchomosci, modernizacja posiadanych
srodkéw trwatych).
Od poczatku swojej dziatalnosci do dnia 31.12.2011 r. Fundusz udzielit
157 poreczen na taczng kwote 4.806.571,50 zt, dzieki ktérym, powstato na terenie
powiatu dzierzoniowskiego 29 nowych firm, utworzono 132 dodatkowych miejsc pracy
oraz utrzymano 67 dotychczasowych.
Realizowanymi przez fundusz dziataniami sq:
* Poreczenia.
Dotycza kredytéw i pozyczek oferowanych przed instytucje finansowe, nadawanych
mtodym przedsiebiorstwom na rozwdj dziatalnosci gospodarczej. Obejmujg zaréwno
kredyty obrotowe jak i inwestycyjne. Maksymalna kwota udzielonego poreczenia
wynosi 50 tys. zt. i nie moze przekroczy¢ 75% wartosci kredytu.
e realizacja Inicjatywy JEREMIE - Joint European Resources for Micro-to-Medium
Enterprises - Wspolne europejskie zasoby dla MSP.
Jest to program wsparcia MSP dziatajacy od 21 grudnia 2010 roku ze s$rodkéw
publicznych udostepnionych przez Komisje Europejska. Jego dziatanie odchodzi od
tradycyjnego dotacyjnego wsparcia na rzecz mechanizmu odnawialnego
(rewolwingowego) i skierowane jest gtéwnie do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw. Mechanizm ten obraca $rodkami tak, iz sprawia, ze raz wydane
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wracajq do wiasciciela i ponownie sg inwestowane. Maksymalna kwota udzielonego
poreczenia wynosi 125 tys. zt. i nie moze przekroczy¢ 80% wartosci kredytu.

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie
ul. Swidnicka 38

58 - 200 Dzierzoniéw (w pok. 213, II p.)
Tel. (74) 66 66 044.

Terenowy Punkt Konsultacyjny Regionalnego Osrodka EFS dziata w budynku Starostwa
Powiatowego w Dzierzoniowie. Dziatalno$¢ Osrodka polega na wsparciu zainteresowanych
w opracowaniu projektéw, ktére moga uzyska¢ dofinansowanie ze s$rodkow Unii
Europejskiej. W ramach prowadzonych konsultacji mogq zgtaszac sie wszystkie podmioty
prowadzace dziatalno$¢ na terenie powiatu dzierzoniowskiego: urzedy, szkoty,
przedsiebiorstwa, organizacje pozarzadowe a takze osoby i firmy prywatne.

W punkcie konsultacyjnym EFS uzyska¢ mozna takze wsparcie w zakresie
rachunkowosci oraz zamdwien publicznych. Mozliwe jest takze zdobycie ogdlnych
informacji dotyczacych Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) i zarzadzania projektem. Gtédwnym zadaniem
doradcy jest przede wszystkim opracowanie projektu wraz z zainteresowanym, ktéry
moze uzyskac dotacje unijna.

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich (PIFE) w
Dzierzoniowie

ul. Batalionéw Chtopskich 19

58-200 Dzierzonidow C P I F E

tel.: (74) 832 35 36 PUNKTY INFORMACY.JNE
FUNDUSZY EURGPEJSKICH

tel./fax (074) 815 57 17 o '

e-mail: pife.dzierzoniow@dolnyslask.pl

Zainteresowane dotacjami w ramach programdéw unijnych podmioty mogg uzyskacd
informacje na ich temat w Punktach Informacyjnych Funduszy Europejskich.
Przedsiebiorcy maja mozliwos¢ pozyskania wiedzy w zakresie warunkow, jakie nalezy
spetni¢, aby stara¢ sie o pomoc unijng, jakie sg dostepne dla nich programy, a takze
gdzie poszukiwaé szczegdtowych informacji o ogtaszanych konkursach czy terminarzach
naborow wnioskow.

Zrealizowane przez punkty informacji projekty to:

* "Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw" realizowany w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, dzieki ktéremu osoby z obszaréw wiejskich
moggq starac sie o dofinansowanie wtasnej dziatalnosci.

* ,Wzrost konkurencyjnosci dolnoslaskich przedsiebiorstw” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslagskiego RPO WD na lata 2007-
2013.

Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,INVEST-PARK"
Sp. z 0.0. (Podstrefa Dzierzoniow)
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ul. Uczniowska 16

58-306 Watbrzych

tel.: +48 74 664 91 64,

fax.: +48 74 664 91 62

e-mail: invest@invest-park.com.pl
www.invest-park.com.pl

Podstrefa Dzierzoniow

Data powstania: 1997 rok

Obszar: 114,65 ha, w tym 46 ha terendéw inwestycyjnych
Inwestorzy: 17 firm

Zatrudnienie: 2106 oséb

Naktady inwestycyjne: 683,3 min zt

Dotychczasowymi inwestorami w podstrefie Dzierzoniow sa:

ORION Polyurethanes sp. z 0.0., dziatalno$¢: produkcja piany poliuretanowej i klejéw
dla budownictwa;

HENKEL POLSKA Sp. z o0.0. oddziat w Dzierzoniowie, dziatalnos$¢: produkcja
materiatéw budowlanych ( suche zaprawy klejowe);

Cooper Standard Polska sp. z 0.0., dziatalno$¢: produkcja uszczelek do drzwi i szyb
samochodowych;

BROEN S.A., dziatalnos¢: produkcja armatury sanitarnej;

ERMO POLAND Sp. z 0.0., dziatalno$¢: produkcja form wtryskowych;

DOMEX Sp. z o0.0., dziatalno$¢: produkcja armatury wodociggowej i gazowej -
zeliwnej i stalowej;

~LIBRA” Sp. z o0.0. dziatalno$¢: produkcja klejow dla budownictwa, farb
ekologicznych, klejow oraz mas uszczelniajacych;

Harris Calorific International Sp. z o0.0., dziatalno$¢: wytwarzanie i dystrybucja
wyrobow do spawania i ciecia, gazowych i elektrycznych urzadzen kontrolno -
pomiarowych ;

Pentair Poland Sp. z o0.0., dziatalnosé: produkcja, montaz i dystrybucja m.in. pomp,
filtréw, kaset, naczyn, zawordw oraz innych urzadzen do uzdatniania, oczyszczania i
filtrowania;

Metalis Polska Sp. z 0. 0., dziatalno$¢: produkcja czesci metalowych dla przemystu
elektrotechnicznego, motoryzacyjnego i RTV;

MECFIL Sp. z o. 0., dziatalno$¢: produkcja ceramicznych elementéw do urzadzen
przemystowych, przetwarzanie i obrébka produktow przemystowych;

HMP S.A., dziatalno$¢: produkcja i sprzedaz wyrobow papierowych;

SKC Haas Polska Sp. z 0. o., dziatalno$¢: produkcja powtok podswietlania monitoréw
LCD;

Alphavision Polska Sp. z o. 0., dziatalnos¢: ustugi ciecia i formatowania folii optycznej
do ekranéw LCD;

SKC Europe pu Sp. z 0. 0., dziatalno$¢: produkcja systemoéw poliowych;

AHC Technologia Powierzchni Polska Sp. z o0.0., dziatalno$¢: produkcja w zakresie
obrébki powierzchniowej.

Dziatalnosci planowane w niedalekiej przysztosci w Podstrefie Dzierzoniow:

Hartownia Hauck Polska sp. z 0.0 zamierza zainwestowa¢ co najmniej 15 min 622
tys. zt, w tym 12 miIn do 2016 r. Poczatkowo zatrudnienie znajdzie tu 15 nowych
pracownikow,

« Libra sp. z 0.0. chce do 2021 r. zainwestowac¢ 15 min zt, zwiekszajac zatrudnienie

o 15 0sdb,

» Alphavision Polska sp. z 0.0. zainwestuje 1 min 110 tys. zt do 2017 r. i zatrudni 3

nowych pracownikow,
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+ Pentair Poland Sp. z o0.0. do 2019 r. planuje zatrudni¢ 47 kolejnych oséb i
zainwestowac 35 min zt.,,

« Cooper do 2018r. zwiekszy zatrudnienie o 10 0sdb i poniesie nakfady inwestycyjne
w wysokosci 58 min 600 tys. zt.,

+ SKC Europe Pu sp. z o.0. zainwestuje 2,5 min zt, zatrudni réwniez 3 nowych
pracownikéw,

e Pentair Poland na poczatku 2015 r. zbuduje drugi zakfad o powierzchni 1,6 ha, a w
2016 r. zwiekszy zatrudnienie o 50 osdb, koszt inwestycji szacuje sie na ok. 50
min zt.

Dzierzoniowski Park Przemystowy

Dzierzoniowski Park Przemystowy zlokalizowany jest w poblizu Dzierzoniowskiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej przy ul. Strefowej i zajmuje powierzchnie 7,5 ha.
Inwestycje realizuje Invest-Park Development - spdtka, ktérej jednym z udziatowcdow jest
Gmina Miejska Dzierzonidw.

Spoétka Invest-Park Development skupia sie gtdwnie na budowie, modernizacji oraz
udostepnianiu nowoczesnych hal produkcyjno-magazynowych. Zarzadza
nieruchomosciami poftozonymi w miejscowosciach takich jak: Dzierzoniéw, Watbrzych,
Swidnica i Swiebodzice.

Zrealizowane projekty:

* budowa pierwszej hali produkcyjnej
Wartos¢ robot budowlanych: 5 500 000,00 zt brutto.
Czas trwania inwestycji: 03.2011 r. - 31.12.2011 r.
Zakres rzeczowy robét obejmuje budowe pierwszej hali produkcyjno-magazynowej
wraz z zapleczem biurowym.
Wykonawca wytoniony w przetargu: Przedsiebiorstwo Budowlane ,Miazga”, 58-200
Dzierzonidw.

¢ budowa drugiej hali produkcyjno-magazynowej
Zakres rzeczowy robdét obejmuje budowe drugiej hali produkcyjno-magazynowej
wraz z zapleczem biurowym o powierzchni ok. 4 tys. m?, do zagospodarowania dla
dwodch inwestorow
Czas trwania inwestycji: koniec 2013 r. - potowa 2014 r.

Planowane dziatania:

» dalszy rozwdj Dzierzoniowskiego Parku Przemystowego (DPP) poprzez wybudowanie
infrastruktury kubaturowej i towarzyszacej, udostepnionej podmiotom gospodarczym
chcacym prowadzic¢ dziatalno$¢ w ramach DPP.
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7. Cel gtowny Programu

Program aktywnosci spoteczno — zawodowej na rzecz ksztattowania Swiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020
wpisuje sie w priorytety i kierunki rozwojowe nakreslone w najwazniejszych dokumentach
strategicznych miast i gmin Ziemi Dzierzoniowskiej.

Z punktu widzenia ksztattowania i rozwoju wspotpracy interkomunalnej w ramach
obszaru funkcjonalnego Ziemia Dzierzoniowska kluczowym elementem integrujgcym
dziatania strategiczne w perspektywie 2020 roku jest Strategia Rozwoju Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020. Zgodnie z zalozeniem niniejszy Program
wpisuje sie w okreslone w Strategii Rozwoju cele strategiczne, ktére silny nacisk ktadg na
zagadnienia zwigzane z aktywizacjg gospodarczg i rozwojem przedsiebiorczosci. Réwnie
istotne pozostajg kwestie Swiadczenia przez samorzad wysokiej jakosci ustug spotecznych
i publicznych oraz rozwoju kapitatu spotecznego, rozumianego w sposob wieloaspektowy.
Cele Programu aktywnosci spoteczno - zawodowej na rzecz ksztattowania $wiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020
koncentrujq sie w trzech obszarach tematycznych:

1. Gospodarka lokalna i rynek pracy
2. Wysoka jakos$c¢ ustug spotecznych i publicznych
3. Kapitat ludzki

Rycina 35. Obszary dzialan w ramach Programu aktywnosci spoteczno -
zawodowej na rzecz ksztatltowania swiadomosci innowacyjnej i przedsiebiorczej
mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020

Gospodarka i
rynek pracy

Ustugi
publicznei
spoteczne

Kapitat
ludzki

Zrédto: Opracowanie

Celem gtéwnym prezentowanego Programu jest petniejsze wykorzystanie
szeregu potencjalow rozwojowych tkwiacych w lokalnej sferze gospodarczej,
spotecznej i publicznej Ziemi Dzierzoniowskiej w celu przyspieszenia jej
rozwoju spoteczno - gospodarczego oraz poprawy pozycji konkurencyjnej
zaro6wno w ujeciu wewnetrznym jak i zewnetrznym. Realizacja przedsiewziec
w ramach trzech wskazanych powyzej obszarow funkcjonowania Ziemi
Dzierzoniowskiej stanowi¢ powinna prébe przezwyciezenia pojawiajacych sie
zagrozen rozwojowych.
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Silna, nowoczesna i innowacyjna gospodarka lokalna, z dobrze funkcjonujacymi
przedsiebiorstwami, stanowigcymi miejsca pracy dla mieszkancow catej Ziemi
Dzierzoniowskiej to podstawowy czynnik determinujacy rozwdj Ziemi Dzierzoniowskiej.
Miejsca pracy, aw szczegollnosci ich stabilno$¢ decydujg w zasadniczym stopniu
o dobrostanie spotecznym i gospodarczym. Rozwiniete spoteczenstwo, ktore cechuje
kreatywnos$¢, dobre kierunkowe wyksztatcenie, elastycznos¢ w zakresie dostosowania sie
do potrzeb lokalnego rynku pracy stanowi natomiast kluczowe zasoby w procesie
przyspieszania rozwoju gospodarczego. Jest to czynnik decydujacy rowniez o trwatosci
tego rozwoju w dtuzszej perspektywie czasu. Rozwéj kapitatu ludzkiego poprzez dziatania
z zakresu odbudowywania spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszania udziatu
spotecznosci lokalnych w zyciu spoteczno - gospodarczym i publicznym stanowig dodanag,
nieprzeceniong  wartos¢ w  zakresie budowania nowoczesnego, $wiadomego
spoteczenstwa. Istotng role w procesie rozwojowym petni jednoczesnie samorzad lokalny
i powiatowy - inicjator i realizator szeregu dziatan aktywizacyjnych i prorozwojowych.
Kwestie prawidtowej organizacji edukacji na wszystkich etapach rozwoju cztowieka,
pomoc i opieka spoteczna a takze bezpieczenstwo publiczne i szeroko traktowane
zarzadzanie publiczne to zagadnienia stanowigce najwazniejszg sfere aktywnosci
samorzadu, istotng z punktu widzenia okreslenia zakresu niniejszego programu i jego
pbzniejszej realizacji.

Zagadnienia rozwoju gospodarczego, spotecznego oraz sfery aktywnosci publicznej
sg ze sobg niezmiernie $cisle powigzane. Wystepujace miedzy nimi relacje uwidaczniajq
sie w szczegdlnosci w zakresie wypracowania wspoélnego kierunku dziatan w zakresie
aktywizacji spofteczno - zawodowej. Program aktywnosci spoteczno - zawodowej
uwzglednia¢ musi zatem wszystkie te elementy, cho¢ z uwagi na szeroki zakres
tematyczny wspiera¢ powinien w szczegolnosci, te ktére przetoza sie na wymierne, realne
i mierzalne korzysci.

Okreslone w ramach Programu przedsiewziecia powinny odzwierciedla¢ realne
potrzeby lokalne w zakresie aktywnosci spotecznej i zawodowej. Zidentyfikowane zostaty
one z jednej strony na podstawie przeprowadzonych diagnoz spoteczno - gospodarczych
a z drugiej strony wzmacniajg role okreslonych juz w licznych dokumentach sektorowych
kierunkdéw interwencji.

W zakresie prezentowanego Programu istotnego znaczenia nabiera kwestia
wspotpracy miedzygminnej w ramach porozumienia jednostek samorzadu terytorialnego
Ziemi Dzierzoniowskiej. Dziatania okreslone w ramach programu stanowi¢ powinny
pfaszczyzne aktywnosci realizowanej ponad granicami gmin. Niniejszy program to
jedna z pierwszych préb okreslenia wspoélnych dzialan samorzadow Ziemi
Dzierzoniowskiej w zakresie aktywizacji spoteczno - zawodowej ich
mieszkancow. Potencjalna trudnos$¢ i rozbiezno$¢ w okresleniu kierunkéw dziatan
w sposob naturalny wynika¢ moze ze zrdéznicowania potrzeb i odmiennych uwarunkowan
poszczegolnych partneréw porozumienia. Szczegdlnego wsparcia powinny zyskaé te
dziatania, ktéore pomoga rozwigza¢ kluczowe bariery rozwojowe catej Ziemi
Dzierzoniowskiej, a nie tylko pojedynczej gminy. Idea wspotpracy miedzygminnej uczy
konsensusu i dialogu, jednak niejednokrotnie wymaga podejscia konsensualnego,
opartego na rezygnacji z partykularnych intereséw poszczegdélnych gmin.

Okreslenie kierunkow dziatan w ramach Programu wynika ponadto z potencjalnych
mozliwosci w zakresie ich przysziego finansowania. Dlatego szczegdlnego znaczenia
nabiera w tym miejscu przeprowadzony w rozdziale 5 czesci diagnostycznej przeglad
mozliwosci finansowania dziatan w ramach niniejszego Programu, ktéry wskazuje na
mozliwy zakres i kontekst przysztych dziatan aktywizacyjnych.
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8. Dzialania mozliwe do realizacji w ramach trzech
obszarow tematycznych Programu aktywnosci spofeczno
- zawodowej na rzecz ksztaltowania swiadomosci
innowacyjnej i przedsiebiorczej mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej na lata 2014-2020

I. Gospodarka i rynek pracy

1. Wspieranie lokalnych przedsiebiorstw (przede wszystkim mikro, matych
i Srednich) z Ziemi Dzierzoniowskiej.

Dziatanie polega¢ bedzie na wspieraniu inicjatyw lokalnych przedsiebiorstw w zakresie
poprawy innowacyjnosci swoich ustug i produktéw. Poprzez wpieranie dziatan
inwestycyjnych lokalne mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa zmienig swojg pozycje
konkurencyjng, poprawigq swoje wyniki produkcyjno - finansowe, stanowigc przez to
zaplecze dla poprawy sytuacji na rynku pracy Ziemi Dzierzoniowskiej.

Realizacja dziatania bedzie sie koncentrowaé na wsparciu przedsiebiorczosci
w kluczowych  branzach  gospodarki Ziemi  Dzierzoniowskiej. = Najwazniejszymi
przedsiewzieciami z zakresie realizacji dziatania sq:

1. Powotanie i utworzenie technoinkubatora przedsiebiorczosci Ziemi
Dzierzoniowskiej.

2. Opracowanie i wdrozenie pakietu utatwien dla rozwoju przedsiebiorczosci, w tym
mechanizmdéw wspierajacych rozwéj i dojrzewanie firm.

3. Wspieranie i realizacja wspodlnych projektéw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
pozadanych branz.

4. Wspieranie i rozwdj wspotpracy w zakresie edukacji zawodowej i wyzszej
inzynierskiej, przy wykorzystaniu zasobow Ziemi Dzierzoniowskiej (szkoty,
przedsiebiorcy, otoczenie biznesu).

5. Wspieranie powigzan gospodarczych (klastry) oraz wspieranie tworzenia
specjalizacji regionu w okreslonych branzach, dziedzinach.

6. Stworzenie programu edukacyjnego dla réoznych poziomoéw nauczania, zwigzanego
z przedsiebiorczoscig.

2. Aktywizacja zawodowa oséb starszych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Osoby starsze oraz osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym to grupy wymagajace
szczegdlnego wsparcia na rynku pracy. Na obszarze Ziemi Dzierzoniowskiej powyzsza
kwestia nabiera szczegdlnego znaczenia z uwagi na relatywnie wysoki udziat tych grup
w strukturze rynku pracy.

Celem dziatania jest zdobywanie przez mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej
pozostajacych bez pracy nowych kompetencji lub uzyskanie nowych kwalifikacji a takze
aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych, biernych zawodowo i poszukujacych pracy.
Efektem dziatania bedzie wzrost poziomu zatrudnienia w Ziemi Dzierzoniowskiej.
Dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy przyczynig sie
do zwiekszenia zasobdw sity roboczej. Rezultatem dziatania bedzie takze wzrost
mobilnosci zasobdw pracy. Dodatkowo spodziewana jest poprawa sytuacji na terenach
cechujacych sie najwiekszymi opdznieniami spoteczno-gospodarczymi oraz zwiekszenie
skutecznosci podejmowanych dziatan przez instytucje rynku pracy, ktére bedg Swiadczyc¢
ustugi wysokiej jakosci, m.in. poprzez udzielanie zintegrowanego wsparcia dopasowanego
do potrzeb os6b poszukujgcych pracy oraz aktywne kojarzenie popytu i podazy pracy.
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Wsparciem objete zostang osoby pozostajace poza rynkiem pracy a chcace
powrdci¢ do zatrudnienia oraz utrzymania statej pracy. Powyzsze obejmuje osoby
bezrobotne, poszukujace pracy i nieaktywne zawodowo, ktore znajdujq sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepeilnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane.

Wsparcie obejmowacé bedzie dziatania na rzecz zwiekszenia aktywizacji oraz
mobilnosci zawodowej mieszkancéw Ziemi Dzierzoniowskiej poprzez kompleksowe
wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb osob. Waznym elementem wsparcia
w ramach dziatania beda przedsiewziecia ukierunkowane na zdobywanie nowych
umiejetnosci i kompetencji, dalszego doskonalenia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych
oraz mozliwo$¢ zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Interwencja
obejmowac bedzie réwniez tworzenie réznego typu zachet do podejmowania pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania dla o0s6b biernych zawodowo oraz
bezrobotnych.

W ramach dziatania wsparcie bedzie kierowane takze do osdb pozostajacych bez
pracy zamieszkujacych na obszarach wiejskich. Tereny te, jak wynika z diagnozy
spoteczno-gospodarczej Ziemi Dzierzoniowskiej cechujgq sie najwiekszym
nagromadzeniem negatywnych zjawisk spoteczno - zawodowych.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

* Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej:

1. identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych  oraz  mozliwosci  doskonalenia zawodowego w  Ziemi
Dzierzoniowskiej,

2. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

e Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktorych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencii:

1. nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

2. nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy,

3. bezzwrotne dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

e Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcéw:

1. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych

umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

2. wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy Iub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztdw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy
wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

3. granty na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy.

e Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej:

1. wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze

znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub
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uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

2. wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb u ktdorych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu
do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie $srodkéw na zasiedlenie,

e Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b niepetnosprawnych:

1. niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych,

Potencjalni beneficjenci dziatania: fundacje; organizacje pracodawcéw; osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarczy; przedsiebiorcy; jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; samorzady
gospodarcze i zawodowe; stowarzyszenia i organizacje spoteczne.

3. Wspieranie w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci
w formie samozatrudnienia

Dziatanie ukierunkowane jest na pomoc osobom pozostajacym poza rynkiem pracy w ich
powrocie do zatrudnienia oraz utrzymaniu statej pracy na przysztos¢é. Dziatanie
skierowane jest do o0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktére znajdujg sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby starsze po 50 roku zycia, kobiety, osoby
niepetnosprawne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz niskowykwalifikowane. Celem
dziatania jest wspieranie mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej w zakresie tworzenia
przedsiebiorstw i rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz rozwoju samozatrudnienia,
przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Obejmujace takie elementy jak:
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne adresowane do oséb pozostajacych
bez pracy a pragnacych rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

* Bezzwrotne dotacje obejmujace:

1. doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2. przyznanie bezzwrotnych srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci;

3. wsparcie pomostowe obejmujace szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji oraz pomostowe wsparcie finansowe.

* Instrumenty finansowe obejmujace:

1. przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Potencjalni beneficjenci dziatania: fundacje; organizacje pracodawcéw; osoby
prowadzace dziatalnosé gospodarczg; przedsiebiorcy; jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; samorzady
gospodarcze i zawodowe; stowarzyszenia i organizacje spoteczne; szkoty lub placéwki
o$wiatowe; uczelnie wyzsze; wspdlnoty samorzgdowe; podmiot wdrazajacy instrument
finansowy.

4. Aktywizacja zawodowa kobiet w szczegdélnosci opiekujacych sie dziecmi

Dziatanie ukierunkowane jest przede wszystkim na rzecz oséb znajdujacych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad cztonkami
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rodziny i dotyczy tworzenia irozwijania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym
alternatywnych form opieki jak klub dzieciecy, dzienny opiekun czy niania.

Dziatanie skupia¢ sie bedzie na aktywizacji zawodowej osdb powracajacych na
rynek pracy po urlopach macierzynskich czy wychowawczych oraz oséb, ktore
pozostawaty bez zatrudnienia i sprawowaty opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez
wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

Przewidziane w ramach dziatania przedsiewziecia polega¢ bedq na aktywizacji

zawodowgq 0sOb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie i rozwijanie
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz pokrywaniu kosztéw takiej opieki.
Do potencjalnych beneficjentow dziatania zaliczy¢ nalezy: osoby prowadzace dziatalnosc
gospodarczg; przedsiebiorcy; organizacje pracodawcow, stowarzyszenia, zwigzki
zawodowe, samorzgadowe jednostki organizacyjne, spotdzielnie, samodzielne publiczne
zaktady opieki zdrowotnej, fundacje, wspolnoty mieszkaniowe, placéwki systemu oswiaty,
inne jednostki organizacyjne systemu oswiaty niepubliczne.

5. Edukacja przedszkolna, podstawowa nastawiona na rozwijanie
kompetencji w zakresie rynku pracy

Gtéwnym celem dziatania jest podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych oraz
wiasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, oraz rozwijanie
indywidualnego podejécia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Dziatanie skierowane jest przede wszystkim na upowszechnienie edukacji
przedszkolnej szczegdlnie na obszarach, gdzie jej dostepnosé jest ograniczona, w tym na
obszarach wiejskich. Zapewnienie wsparcia dla najmtodszych dzieci przyczyni sie do
wczesnej identyfikacji i eliminacji barier rozwojowych juz na pierwszych etapach
edukacji. Podniesienie jakosci ksztatcenia w ramach edukacji podstawowej, gimnazjalnej
i ponadgimnazjalnej poprzez realizacje dziatan edukacyjnych skierowanych do ucznidw,
zapewnienie doposazenia bazy dydaktycznej i naukowej, a takze dziatan skierowanych do
kadry pedagogicznej w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia.

Tworzenie nowych miejsc w osrodkach edukacji przedszkolnej, w tym réwniez
uruchamianie nowych osrodkéw edukacji przedszkolnej i alternatywnych form opieki nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym zmniejszenia dysproporcji w upowszechnianiu
edukacji przedszkolnej na stabiej rozwinietych obszarach, w tym na obszarach wiejskich,
oraz wspieranie dostepnosci na obszarach miejskich. Waznym elementem wsparcia bedg
dodatkowe zajecia edukacyjne majace na celu rozwdj dzieci na wczesnym etapie
edukacji, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace kreatywno$c¢ oraz pobudzajgce ciekawos¢
Swiata.

Realizacja dzialania 2zwiazana jest z ksztattowaniem kompetencji
kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykéw obcych, nauk
matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wilasciwych postaw: kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej. Tworzone bedg w szkotach warunki do nauczania
eksperymentalnego. Przewidziano réwniez opieke pedagogiczno-psychologiczng oraz
rozwéj doradztwa zawodowego dla miodziezy.

Dziatania stuzace indywidualizacji podejscia do ucznia, wspieranie jednostek
systemu oswiaty w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in.
uczniowie niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem
nauki) w celu przeciwdziatania rozwarstwieniu spotecznemu w edukacji, w tym wsparcie
placowek z terendw defaworyzowanych np. na obszarach wiejskich.

Uzupetnienie kompetencji nauczycieli w obszarze ksztatcenia umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze
wykorzystanie narzedzi diagnostyki psychologiczno - pedagogicznej i metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia.
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Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

* Upowszechnienie dostepu do edukacji przedszkolnej:

e uruchamianie nowych miejsc w osrodkach edukacji przedszkolnej, w tym rowniez
nowych osrodkéw edukacji przedszkolnej i alternatywnych form opieki nad dzie¢mi
w wieku przedszkolnym,

* dodatkowe zajecia edukacyjne majace na celu rozwdj dzieci na wczesnym etapie
edukacji, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace kreatywnos$c¢ i przedsiebiorczos$¢ oraz
pobudzajgce ciekawos¢ swiata,

* wsparcie w zakresie pracy z dzieckiem, uczniem miodszym przy jego
przechodzeniu na kolejny etap ksztatcenia,

* Wsparcie uczniow ksztatcenia ogdlnego:

* ksztattowanie kompetencji kluczowych na rynku pracy, wsparcie nauki jezykdéw
obcych, nauk matematyczno-przyrodniczych i ICT oraz wiasciwych postaw:
kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej,

* tworzenie w szkotach warunkéow do nauczania eksperymentalnego oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

e realizacja programow pomocy stypendialnej dla ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (m.in. uczniowie niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni
przedwczesnym konczeniem nauki),

* wsparcie w zakresie pracy z uczniem, uczniem miodszym przy jego przechodzeniu
na kolejny etap ksztatcenia,

* doradztwo i opieka psychologiczno-pedagogiczna, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie
niepetnosprawni, uczniowie uzdolnieni, zagrozeni przedwczesnym konczeniem
nauki),

* rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym.

* Wsparcie nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych prowadzacych
ksztalcenie ogodlne i edukacje przedszkolna:

* Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
i pracownikéw pedagogicznych pod katem kompetencji kluczowych uczniow
niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw
ucznidw (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

* Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
i pracownikéw pedagogicznych pod katem wykorzystania narzedzi wspierajacych
pomoc psychologiczno - pedagogiczng na kazdym etapie edukacyjnym (m.in. dla
uczniéw niepetnosprawnych, uczniéw uzdolnionych, zagrozonych przedwczesnym
koriczeniem nauki).

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organizacje pozarzadowe; organy
prowadzace publiczne i niepubliczne przedszkola i inne form wychowania przedszkolnego;
organy prowadzace publiczne i niepubliczne szkoty podstawowe, gimnazjalne
i ponadgimnazjalne.

6. Edukacja osob dorostych i oséb pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy
Celem dziatania jest zwiekszenie kompetencji oséb dorostych w szczegolnosci osob

pozostajacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie ICT i jezykdw obcych.
Dziatanie ma umozliwi¢ dorostym doksztalcanie sie w celu zapewnienia rozwoju
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spotecznego i ekonomicznego. Wsparcie obszaru ICT i jezykédw obcych bedzie prowadzito
do podnoszenia kompetencji, ale przede wszystkim do zdobycia kwalifikacji przez osoby
doroste, w szczegdlnosci osoby o niskich kwalifikacjach i osoby starsze.

Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz indywidualnych oséb dorostych,
w szczegodlnosci 0osdb pozostajacych w niekorzystnej sytuacji, w tym powyzej 50 roku
zycia oraz o niskich kwalifikacjach chcacych podnies¢ kluczowe kompetencje
o charakterze podstawowym i przekrojowym w zakresie jezykéw obcych oraz ICT jako
kompetencji, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

Podwyzszanie kompetencji osdb dorostych: szkolenia i kursy skierowane do oséb
dorostych w szczegdlnosci oséb pozostajacych w niekorzystnej sytuacji, w tym osob
starszych oraz o niskich kwalifikacjach chcacych podnie$s¢ kluczowe kompetencje
o charakterze podstawowym i przekrojowym w zakresie jezykdéw obcych oraz ICT.

Potencjalni beneficjenci dziatania: wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub oswiatowag na
podstawie przepiséw odrebnych); jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organizacje pozarzadowe;
przedsiebiorstwa, instytucje otoczenia biznesu, uczelnie wyzsze.

7. Poprawa efektywnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego. Polepszenie
szans na znalezienie pracy przez uczniow szkét i szkolen zawodowych

Celem dziatania jest dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy. W celu realizacji dziatania konieczne jest zapewnienie
silnego powigzania oferty szkot z realnymi potrzebami i oczekiwaniami rynku pracy.
Wsparcie to zwiekszy szanse na zatrudnienie w szczegdlnosci absolwentéw szkét
zawodowych. Edukacja dorostych przynosi korzysci w postaci, zwiekszenia szans
zatrudnienia i wyzszych kompetencji spotecznych i zawodowych. Ksztatcenie ustawiczne
umozliwi indywidualnym osobom dorostym uzupetnienie wyksztatcenia, wzbogacenie
wiedzy, rozwiniecie zdolnosci, udoskonalenie kwalifikacji zawodowych Ilub zdobycie
nowego zawodu.
Dziatanie realizowane bedzie we wspoipracy ze szkotami i ich otoczeniem:
z instytucjami rynku pracy, a w szczegdlnosci z pracodawcami, w celu podniesienia
jakosci ksztatcenia oraz w zakresie praktycznych form nauczania - np. staze i praktyki
zawodowe. Dziatanie zaktada:
¢ doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu we wspoOtpracy z uczelniami i rynkiem pracy (np. staze nauczycieli
w przedsiebiorstwach), jak réwniez w obszarze ksztalcenia umiejetnosci
interpersonalnych i spotecznych,
* poprawe umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

* wykorzystanie metod eksperymentu naukowego w edukacji, a takze
wykorzystanie narzedzi diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej i metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,

* mozliwos¢ przygotowania szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji wyspecjalizowanych osrodkéw ksztatcenia i szkolenia
funkcjonujacych w okreslonych branzach, scisle wspétpracujacych z pracodawcami
oraz elastycznie reagujacych na zmiany zachodzace na rynku pracy.

Dodatkowo w ramach dziatania przewidziana jest mozliwos¢ sfinansowania dziatan
realizowanych przez te instytucje na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawodowego
i lepszego dostosowania tego typu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w szczegdlnosci
w zakresie ksztalcenia oraz poradnictwa i informacji zawodowej pod potrzeby
regionalnego i lokalnego rynku pracy.
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Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

* Wsparcie ksztatcenia zawodowego oraz dostosowania jego kierunkéw do
uwarunkowan rynku pracy i gospodarki:

1. organizacja praktycznych form nauczania - staze, praktyki zawodowe,

2. uruchamianie i dostosowywanie ksztaicenia i szkolenia w zawodach, na ktére
wystepuje potwierdzone zapotrzebowanie rynku, poprzez udziat przedsiebiorcow w
identyfikacji i prognozowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy,
co pozwoli na efektywne zarzadzanie ofertg edukacyjng i szkoleniowg szkédt
i placowek,

3. dziatania przyczyniajace sie do zwiekszonego i petnego udzialu miodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (m.in. uczniowie niepetnosprawni- zajecia
wilaczajaco - integrujace, uczniowie uzdolnieni- zajecia rozwijajgce, zagrozeni
przedwczesnym konczeniem nauki- zajecia uzupetniajace),

4. doradztwo edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgce potrzeby ucznidéw i dorostych
uczacych sie na rdéznych poziomach edukacyjnych i w rdéznych typach szkét i
placowek,

5. przygotowanie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe do petnienia
funkcji wyspecjalizowanych os$rodkéw ksztatcenia i szkolenia oraz wsparcie ich
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej pod potrzeby regionalnego
i lokalnego rynku pracy,

6. ksztatcenie w formach pozaszkolnych o0séb dorostych umozliwiajgcych podniesienie
kwalifikacji zawodowych,

7. organizacje tradycyjnych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in.
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych) we
wspotpracy z pracodawcami,

* Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

1. Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
zawodu oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu we wspotpracy z uczelniami
i rynkiem pracy (np. staze nauczycieli w przedsiebiorstwach),

2. Szkolenie, doradztwo oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli
zawodu oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu pod katem ksztatcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spofecznych, korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu
naukowego w edukacji, a takze zapewnienie metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; organy prowadzace publiczne
i niepubliczne szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe; placéwki ksztatcenia
ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych; instytucje rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2013
roku poz. 674 z p6zn. zm.), prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg; podmioty
prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg, o ktérej mowa w art. 83a ust. 2. Ustawy o systemie
oswiaty.

8. Poprawa zatrudnienia na obszarach wiejskich
Dziatanie zaktada w szczegdlnosci wspierane przedsiewzie¢ majacych na celu:
1. wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan

innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,
2. zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdéj przedsiebiorczosci,
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3. dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatorow
przetwoérstwa lokalnego tj. infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktow
rolnych w celu udostepniania jej lokalnym producentom,

4. podnoszenie kompetencji 0sdb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg
zrédet dochoddw, w szczegdlnosci rolnikdw i oséb diugotrwale pozostajacych
bez pracy,

5. podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie innowacji,

rozwoj produktéw lokalnych,

7. rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej lub kulturalnej,
8. rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie
wigczenia spotecznego.
W ramach dziatania realizowane beda takze przedsiewziecia w zakresie szeroko pojetej
przedsiebiorczosci oraz wspierane beda dziatania majace na celu wyposazenie
w niezbedng wiedze lub umiejetnosci oraz kwalifikacje m.in. o0s6b planujacych
rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do dziatalnosci rolniczej oraz oséb odchodzacych
z rolnictwa. Celem bedzie aktywizowanie bezrobotnych, grup defaworyzowanych,
wspotpraca LGD z przedsiebiorcami w celu identyfikowania potencjalnych mozliwosci
zatrudnienia dla osob z obszaru LSR, sieciowanie podmiotéw zaangazowanych w prace
z grupami defaworyzowanymi i bezrobotnymi takich jak: osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe urzedy pracy, osrodki doradztwa rolniczego.
W ramach dziatania wspierane bedg réwniez projekty z zakresu wykorzystania
technologii informacyjnych w rozwoju pozarolniczych miejsc pracy czy udostepniania
zasobow kulturowych, przyrodniczych i turystycznych obszaréw wiejskich.

o

Potencjalni beneficjenci dzialania : Osoby fizyczne, osoby prawne, w tym m.in. kétka
rolnicze, JST z wytaczeniem wojewodztw, ich zwigzki badz ich jednostki organizacyjne,
organizacje pozarzadowe, spoéifdzielnie, koscioty, zwigzki wyznaniowe; jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawy przyznajg zdolnosc
prawng. W przypadku projektdow grantowych, grantobiorcami mogg by¢ réowniez
sformalizowane grupy nieposiadajgce osobowosci prawnej (np. kota gospodyn wiejskich).
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II. Ustugi publiczne i spoteczne

1. Integracja spoteczna, aktywizacji spoteczno-zawodowej

Celem dziatania jest zapewnienie dostepu mieszkancom Ziemi Dzierzoniowskiej do
wysokiej jakosci ustug na rzecz opieki nad osobami zaleznymi oraz osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, poprzez wsparcie infrastruktury (w tym poprzez adaptacje
istniejgcych budynkéw do petnienia nowej funkcji) niezbednej do zapewnienia wysokiej
jakosci tych ustug. Ponadto interwencja zapobiegnie catkowitemu wycofywaniu sie
z rynku pracy osob sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi, w szczegdlnosci oséb
decydujacych sie na posiadanie dzieci. W ten sposéb przedsiewziecia realizowane
w priorytecie beda prowadzi¢ do zwiekszenia szans na zatrudnienie oraz ograniczg
przerwanie aktywnosci zawodowej, tym samym redukujac ubdéstwo oraz wykluczenie
spoteczne.

W ramach dziatania finansowane beda inwestycje dotyczace mieszkalnictwa
socjalnego, wspomaganego i chronionego, w oparciu o istniejacq infrastrukture, w
powigzaniu z procesem aktywizacji zawodowej, majace na celu usamodzielnienie
ekonomiczne 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsparcie uzyskajg inwestycje
polegajace na przebudowie lub remoncie zdegradowanych budynkéw w celu ich adaptacji
na mieszkania socjalne, wspomagane i chronione. Kluczowym efektem wsparcia bedzie
usamodzielnienie sie ekonomiczne i spoteczne o0séb objetych komplementarnym
wsparciem z EFS. Tworzenie efektywnej opieki sSrodowiskowej bedzie elementem
réownolegtym do dostosowania ustug spotecznych do potrzeb spoteczenstwa. Ze wzgledu
na zroznicowanie potrzeb poszczegolnych grup docelowych dla zapewnienia efektywnosci
wsparcia, podejmowane interwencje muszg mie¢ charakter zindywidualizowany,
kompleksowy i dtugofalowy. Wsparcie bedzie obejmowaé réwniez tworzenie
i funkcjonowanie podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkdéw (m.in.
przyzaktadowych), klubéw dzieciecych, oddziatéw ztobkowych oraz dziatania na rzecz
zwiekszania liczby miejsc w istniejacych instytucjach. Realizowane beda przedsiewziecia
dotyczace wyposazenia, dostosowania, adaptacji lub modernizacji infrastruktury
niezbednej do $wiadczenia tych ustug, a w uzasadnionych przypadkach réwniez budowy
nowych obiektow.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; domy pomocy spotecznej; rodzinne domy
pomocy; osrodki wsparcia; placowki wsparcia dziennego; organizacje pozarzadowe;
koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych;
podmioty zajmujgce sie catlodobowg/dzienng opiekg o0séb starszych/przewlekle
chorych/niepetnosprawnych; podmioty zajmujace sie opiekg nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

2. Profilaktyka w zakresie przeciwdziatlania chorobom zawodowym

Dziatanie dedykowane jest osobom aktywnym zawodowo, szczegdlnosci osobom powyzej
50 roku zycia. Podstawowym celem jest wydtuzenie sprawnosci zawodowej w celu jak
najdtuzszego pozostawania na rynku pracy i bycia aktywnym zawodowo. Poza tym
poprawiony powinien zosta¢ dostep do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji medycznej.
Wdrozenie rozwigzan sprzyjajacych ograniczeniu ryzyka wykluczenia oséb z rynku pracy z
przyczyn zdrowotnych, stworzenie warunkow do diuzszej aktywnosci zawodowej i
zapewnienie odpowiedniej motywacji do dalszej pracy, jak rowniez stworzenie warunkow
do starzenia sie w dobrym zdrowiu i samodzielnosci.
Interwencja obejmowac¢ bedzie programy zdrowotne kierowane do oséb

w wieku aktywnosci zawodowej stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowej (tj. podjecie
zatrudnienia lub - w przypadku oséb zagrozonych utratg pracy - kontynuacja pracy).
Podejmowane bedq przedsiewziecia nakierowane na minimalizowanie zdrowotnych

170



czynnikdow ryzyka zawodowego w miejscu pracy w celu wydtuzenia aktywnosci
zawodowej dla osob w wieku ponad 50 lat.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:
» Wdrozenie programéw profilaktycznych, w tym dziatania zwiekszajace
zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne,
e Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy (w tym dziatania szkoleniowe),
* Programy zdrowotne z uwzglednieniem rehabilitacji medycznej.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; przedsiebiorcy; osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg; organizacje pozarzadowe; podmioty ekonomii spotecznej;
podmioty lecznicze.

3. Zwiekszenie dostepu do srodowiskowych ustug spotecznych oraz
poprawa jej jakosci i efektywnosci

Dziatanie polega na zwiekszeniu dostepnosci srodowiskowych ustug spotecznych, w tym
opiekunczych i wsparciu rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz wsparcie pieczy zastepczej. Ponadto artykutowane jest zwiekszenie dostepnosci
ustug zdrowotnych dla mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej. Dziatanie ma na celu
zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Zapewniony zostanie wiekszy dostep do ustug opieki nad
osobami niesamodzielnymi oraz poszerzenie oferty opiekunczej, tak aby odpowiedzie¢ na
wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenistwa. Zapewnione zostanie wsparcie
rodzinom, w ktdérych znajdujg sie osoby niesamodzielne. Wsparcie w ramach dziatania
przyczyni sie do wzrostu udziatu ustug srodowiskowych.

Dodatkowo dziatanie zaktada zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych na rzecz
0sOb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w zakresie wczesnego
wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i
niepetnosprawnych. Wczesne wykrycie wad rozwojowych pozwoli na unikniecie
niepetnosprawnosci  wsrdéd  dzieci, natomiast skuteczna rehabilitacja  dzieci
niepetnosprawnych stworzy warunki do podjecia pracy przez rodzicow.

Wsparcie w ramach dziatania ukierunkowane bedzie na rzecz $wiadczenia
spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych (pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej, opiekunczych i zdrowotnych). Podstawowym celem
interwencji bedzie zwiekszenie dostepnosci oraz jakosci ww. ustug. Realizowane
przedsiewziecia bedg dotyczy¢ opieki nad osobami niesamodzielnymi, w podesztym wieku
oraz niepetnosprawnymi. Ponadto w ramach dziatania wpierane bedq projekty dotyczace
wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych, jak
réwniez srodowiskowych form pomocy i samopomocy.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

1. ustugi asystenckie (wraz ze wsparciem towarzyszacym) skierowane do 0sob
0 roznym stopniu niesamodzielnosci, w tym do oséb niepetnosprawnych;

2. ustugi bytowe, opiekunicze (wraz ze wsparciem towarzyszacym) skierowane do
0sb6b o réznym stopniu niesamodzielnosci, w tym do oséb niepetnosprawnych;

3. ustugi Swiadczone w ramach placéwek zapewniajacych dzienng opieke nad
osobami niesamodzielnymi, w podesztym wieku i niepetnosprawnymi;

4. ustugi Swiadczone w catodobowych placéwkach okresowego pobytu
zapewniajacych mozliwos¢ okresowej opieki dla niesamodzielnej osoby (w tym
starszej i niepetnosprawnej) w przypadku choroby lub innego okresowego braku
mozliwosci sprawowania opieki ze strony rodziny lub koniecznosci odpoczynku od
sprawowania statej opieki;
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5. ustugi na rzecz wspierania rodziny i sytemu pieczy zastepczej, w tym:

e ustugi interwencji kryzysowej, ustugi $wiadczone w ramach placowek wsparcia
dziennego;

* wsparcie rozwoju Srodowiskowej pieczy zastepczej oraz placéwek opieki dziennej;

e w przypadku zdiagnozowanych szczegdlnych potrzeb regionalnych wsparcie dla
szkolen specjalnych moze zosta¢ przewidziane jedynie w ramach kompleksowego
projektu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej.

6. Ustugi zdrowotne:

* opracowanie i wdrozenie programéw wczesnego wykrywania wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepetnosprawnych;

e wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi, poprzez rozwdj
alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne jst; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; organizacje pozarzadowe; podmioty prowadzace dziatalno$¢ w obszarze
pomocy spotecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, podmioty
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne, koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych; podmioty lecznicze.

4. Rozwdj E-ustug publicznych

Cyfryzacja administracji publicznej stanowi obecnie podstawowe wyzwanie w dobie
postepujacego rozwoju narzedzi teleinformatycznych w Polsce. Rozbudowa i dalsza
cyfryzacja ustug publicznych $wiadczonych przez administracje, przyczyni sie stworzenia
przyjaznego obywatelowi i przedsiebiorcy otwartego panstwa oraz zwiekszenie poziomu
dostepnosci i wykorzystania publicznych ustug cyfrowych w Ziemi Dzierzoniowskiej.

Efektywnie dziatajaca administracja publiczna przyczyni sie do poprawy
skutecznosci jej dziatan. Obszarami dziatalnosci sfery publicznej w zakresie e-ustug
objete mogg zostac¢ ustugi zdrowotne, kulturalne, System Informacji Przestrzennej. TIK
oddziatywa¢ bedzie takze na systemy bezpieczenstwa w regionie. Szeroka oferta e-ustug
publicznych stanowi wsparcie dziatan na rzecz integracji nakierowanych na grupy
zagrozone wykluczeniem cyfrowym i powinna przyczyni¢ sie do realizacji zapiséw
Europejskiej Agendy  Cyfrowej, prowadzacych do powstania spoteczenstwa
informacyjnego.
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II1. Kapitat ludzki

1. Rozbudowa infrastruktury spotecznej

Celem dziatania jest zwiekszony dostep do ustug spotecznych zwigzanych z procesem
integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz deinstytucjonalizacji ustug.
Istotne jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug na rzecz opieki nad osobami zaleznymi
oraz osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, poprzez wsparcie infrastruktury
(w tym poprzez adaptacje istniejacych budynkéw do petnienia nowej funkcji) niezbednej
do zapewnienia wysokiej jakosci tych wustug. Ponadto interwencja zapobiegnie
catkowitemu wycofywaniu sie z rynku pracy osob sprawujacych opieke nad osobami
zaleznymi, w szczegdlnosci oséb decydujacych sie na posiadanie dzieci. W ten sposob
przedsiewziecia realizowane w ramach dziatania bedg prowadzi¢ do zwiekszenia szans na
zatrudnienie oraz ograniczg przerwanie aktywnosci zawodowej, tym samym redukujac
ubdstwo oraz wykluczenie spoteczne.

W ramach dziatania Finansowane beda inwestycje dotyczace mieszkalnictwa
socjalnego, wspomaganego i chronionego, w oparciu o istniejacq infrastrukture,
w powigzaniu z procesem aktywizacji zawodowej, majace na celu usamodzielnienie
ekonomiczne oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspierane beda inwestycje
polegajace na przebudowie lub remoncie zdegradowanych budynkéw w celu ich adaptacji
na mieszkania socjalne, wspomagane i chronione. Kluczowym efektem wsparcia bedzie
usamodzielnienie sie ekonomiczne i spoteczne o0so6b objetych komplementarnym
wsparciem z EFS. Tworzenie efektywnej opieki S$rodowiskowej bedzie elementem
rownolegtym do dostosowania ustug spotecznych do potrzeb spoteczenstwa Ziemi
Dzierzoniowskiej. Ze wzgledu na zrdéznicowanie potrzeb poszczegdlnych grup docelowych
dla zapewnienia efektywnosci wsparcia, podejmowane interwencje muszg mie¢ charakter
zindywidualizowany, kompleksowy i dlugofalowy. Wsparcie bedzie obejmowac réwniez
tworzenie i funkcjonowanie podmiotow opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym Zztobkdéw
(m.in. przyzakfadowych), klubow dzieciecych, oddziatéw ztobkowych oraz dziatania na
rzecz zwiekszania liczby miejsc w istniejacych instytucjach. Realizowane bedg
przedsiewziecia dotyczace wyposazenia, dostosowania, adaptacji lub modernizacji
infrastruktury niezbednej do $wiadczenia tych ustug, a w uzasadnionych przypadkach
réwniez budowy nowych obiektéw.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; domy pomocy spotecznej; rodzinne domy
pomocy; osrodki wsparcia; placdwki wsparcia dziennego; organizacje pozarzadowe;
koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotdw i zwigzkdéw wyznaniowych;
podmioty zajmujace sie catodobowa/dzienng opiekg o0s6b starszych/przewlekle
chorych/niepetnosprawnych; podmioty zajmujace sie opieka nad dzie¢mi do 3 roku zycia.

2. Wspieranie integracji spotecznej poprzez dzialania w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym

Dziatanie ma na celu poprawe sytuacji spoteczno-zawodowej oséb wykluczonych, badz
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz zwiekszenie skutecznosci
podejmowanych dziatan w walce z ubdstwem poprzez wykorzystanie instrumentéw
aktywnej integracji, w szczegdlnosci aktywizacji spotecznej. Rezultatem podejmowanych
inicjatyw bedzie takze podniesienie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci
i aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Wsparcie ukierunkowane bedzie na rzecz integracji oséb oraz rodzin wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci poprzez aktywizacje
zawodowo-spoteczng wykorzystujaca instrumenty aktywizacji zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej i spotecznej. Wsparcie bedzie realizowane takze za posrednictwem podmiotéw
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ekonomii spotecznej. Wsparcie moze by¢ prowadzone na obszarach zdegradowanych
i tym samym by¢ komplementarne do dziatan realizowanych w ramach rewitalizacji.
Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

1. aktywizacja spoteczno - zawodowa i edukacyjna o0sdb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, ich rodzin oraz osdb z ich otoczenia w celu poprawy
ich sytuacji spoteczno-zawodowej;

2. kompleksowe dziatania aktywizacyjne z elementami ustug specjalistycznego
poradnictwa (prawnego, rodzinnego, psychologicznego);

3. aktywizacja spoteczno - zawodowa dla o0séb przebywajacych w Zakfadach
Poprawczych, Schroniskach dla Nieletnich, Osrodkach Kuratorskich, Mtodziezowych
Osrodkach Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii i ich
najblizszego otoczenia (rodziny);

4. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj.
centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktaddéw aktywnosci
zawodowej, warsztatow terapii zajeciowej.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; organizacje pozarzadowe; lokalne grupy dziatania; podmioty ekonomii
spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz osoby
prawne kosciotow i zwigzkow wyznaniowych; Zaktady Poprawcze, Schroniska dla
Nieletnich, Osrodki Kuratorskie; organy prowadzace Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze
oraz Miodziezowe Osrodki Socjoterapii; Dzieci i mtodziez Ziemi Dzierzoniowskiej.

3. Rozwoj ekonomi spotecznej

Wsparcie gospodarki spotecznej przyczyni sie do rozwoju spoteczno-gospodarczego Ziemi
Dzierzoniowskiej oraz do tworzenia nowych ustug i miejsc pracy na szczeblu lokalnym
w ramach przedsiewzie¢ taczacych w sobie ekonomiczne i spoteczne aspekty aktywnosci
obywatelskiej. Rozwoj sektora przedsiebiorczosci spotecznej zwiekszy skutecznosé
zwalczania wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

Dziatanie ukierunkowane bedzie na tworzenie nowych miejsc pracy i wspomagania
zatrudnienia w podmiotach ekonomii spofecznej, inicjowania i wspomagania procesu
tworzenia nowych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wsparcie istniejacych podmiotow
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych wraz ze wsparciem towarzyszacym.
Wsparcie ukierunkowane bedzie rédwniez na rzecz tworzenia regionalnych i lokalnych
partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej. Wsparcie sektora ekonomii spotecznej
bedzie zgodne z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Przedsiewziecia mozliwe do realizacji w ramach dziatania:

e Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
realizowane w sposéb komplementarny w ramach modutow:

Ustug animacji i inkubacji lokalnej;

Ustug rozwoju ekonomii spotecznej;

Ustug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych.

Wsparcie na utworzenie przedsiebiorstwa spolecznego, przystapienie do

lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym poprzez zastosowanie

w ramach projektu co najmniej dwdch z nastepujacych instrumentéw:

1. wsparcie szkoleniowe (w tym szkolenia zawodowe), doradztwo (indywidualne
i grupowe) oraz ustugi indywidualnego mentoringu umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy iumiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub
przystgpienia i/lub pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (ustugi $wiadczone na
etapie zaktadania p.s. oraz w okresie pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego);

whN e
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2. przyznanie $rodkéw finansowych dla przedsiebiorstwa spotecznego na zatozenie,
przystgpienie do lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym;

3. finansowe wsparcie pomostowe potgczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej; organizacje pozarzadowe; podmioty
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych; publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej.

4. Rozwdj aktywnosci obywatelskiej wéréod mieszkancow Ziemi
Dzierzoniowskiej

Zwiekszenie zaangazowania spotecznego w dziatalno$¢ struktur samorzadowych,
spotecznych i gospodarczych to obecnie jeden z warunkéw poprawnego funkcjonowania
lokalnych spotecznosci obywatelskich. Istotnego znaczenie nabierajg przedsiewziecia
z zakresu partycypacji spotecznej. Celem dziatania jest wsparcie inicjatyw w zakresie
poprawy decyzyjnosci spotecznej w sprawach dotyczacych zycia spotecznego,
politycznego oraz zawodowego mieszkancow Ziemi Dzierzoniowskiej a takze zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej.
Przedsiewzieciami podlegajacymi wsparciu bedg m.in.:
1. Rozwdj i integracja organizacji pozarzadowych (w tym dziatalnos¢ inkubatora
NGO).
2. Wsparcie rozwoju wolontariatu na terenie Ziemi Dzierzoniowskiej.
3. Inicjowanie dziatan integrujgacych aktywnosc obywatelska (np. budzet obywatelski,
poszerzenie zakresu nieobligatoryjnych konsultacji spotecznych).

Potencjalni beneficjenci dziatania: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki
i stowarzyszenia; jednostki organizacyjne JST; jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej; Osrodki Wsparcia Ekonomii Spofecznej; organizacje pozarzadowe; podmioty
ekonomii spotecznej oraz przedsiebiorstwa spoteczne; koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz
osoby prawne kosciotdw i zwigzkow wyznaniowych; publiczne stuzby zatrudnienia i inne
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej.
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Zatacznik nr 1. Dojazdy do pracy wedtug gmin

Gmina Ltagiewniki

Rycina 36. Liczba 0sdb przyjezdzajgcych do pracy do gminy Lagiewniki wg gmin.

Liczba przyjezdzajacych

do pracy
@ 10-100
@ 101200

. 201 - 500
. 501 - 1000

. powyzej 1000

I tecicwniki
E Jednostki powiatowe
D Wojewoddztwo dolnoslgskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 37. Udziat przyjezdzajgcych do pracy do gminy tagiewniki w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania.

Udziat przyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-010

I o.11-1.00

B 1.01-500

- powyzej 5,00

B zgiewniki

[ sednosti powiatowe
[ Wojewsdztwo dolnosiaskie
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 38. Liczba osob wyjezdzajacych z gminy tagiewniki do pracy wg gmin

Liczba wyjeizdzajacych
do pracy

10-100

O 101-200

O powyzej 1000

- tagiewniki
l:] Jednostki powiatowe
[ woiewodztwo doinosiaskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 39. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z gminy tagiewniki w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.

Udziat wyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-1,00

B 1.01-5,00

B 5.01- 10,00

B ooz 10,00

- tagiewniki

D Jednostki powiatowe

D Wojewdédztwo dolnoslgskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 47. Liczba i kierunki przyjazdow do pracy do gminy tagiewniki

Liczba osé6b
przyjezdzajacych
1 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 21
2 Konradowice Strzelinski 30
3 Gmina Dzierzoniow Dzierzoniowski 10
4 Niemcza Dzierzoniowski 10
SUMA 71

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 48. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy tagiewniki

Powiat L_ic_z b_a P56b
wyjezdzajacych
1 Kobierzyce Wroctawski 324
2 Wroctaw m. Wroctaw 320
3 Miasto Dzierzoniow Dzierzoniowski 218
4 Jordanéw Slgski Wroctawski 26
5 Katy Wroctawskie Wroctawski 25
6 Gmina wiejska Dzierzoniow Dzierzoniowski 14
7 Swidnica Swidnicki 14
8 Watbrzych m. Watbrzych 13
9 Sobotka Wroctawski 12
10 Bielawa Dzierzoniowski 11
11 Niemcza Dzierzoniowski 11
SUMA 988

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Gmina wiejska Dzierzoniow

Rycina 40. Liczba oséb przyjezdzajgcych do pracy do gminy Dzierzoniéw wg gmin.

Liczba przyjezdzajacych
do pracy

® 10-100

@ 101200

. 201 - 500
. 501 - 1000

. powyZej 1000

Il o:ierzoniow gmina
D Jednostki powiatowe

D Wojewddztwo dolnoslgskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 41. Udziat przyjezdzajacych do pracy do gminy Dzierzoniéw w liczbie zatrudnionych

w gminie zamieszkania.

Udziat przyjezdzajacych
do pracy

" Joo1-010

I o.11- 1,00

I 101500

B rovyzej 5.00

- Dzierzoniéw gmina

[ Jednostki powiatowe
R [ wojewsdztwo doinosiaskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Rycina 42. Liczba osob wyjezdzajacych z gminy Dzierzoniéw do pracy wg gmin

Liczba wyjezdzajacych
do pracy

10 - 100

O powyzej 1000

- Dzierzoniow gmina
E Jednostki powiatowe

] wojewsdztwo doinosiaskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 43. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z gminy Dzierzoniéw w liczbie zatrudnionych w

gminie zamieszkania

Udziat wyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-100

[ 1.01-500

I 501 - 10,00

B rovyzej 10,00
Il o:ierzoniow gmina
D Jednostki powiatowe

[ woiewedztwo doinosiaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 49. Liczba i kierunki przyjazdow do pracy do gminy Dzierzonidow

Powiat T
przyjezdzajacych

1 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 87
2 Bielawa Dzierzoniowski 85
3 Pitawa Gorna Dzierzoniowski 37
4 Stoszowice Zgbkowicki 15
5 tagiewniki Dzierzoniowski 14
6 Pieszyce Dzierzoniowski 12
7 Niemcza Dzierzoniowski 11

SUMA 261

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 50. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Dzierzonidéw

Powiat e
wyjezdzajacych
1 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 667
2 Bielawa Dzierzoniowski 144
3 Swidnica Swidnicki 142
4 Wroctaw m. Wroctaw 128
5 Kobierzyce Wroctawki 84
8 Pieszyce Dzierzoniowski 33
9 Pitawa Gorna Dzierzoniowski 20
10 Waltbrzych m. Watbrzych 15
SUMA 1243

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Pilawa Gorna

Rycina 44. Liczba oséb przyjezdzajgcych do pracy do gminy Pitawa Gérna wg gmin.

Liczba przyjezdzajacych

do pracy
® 10-100
@ 01-200

. 201 - 500
. 501 - 1000

. powyzej 1000

Bl riawaGoma
E Jednostki powiatowe
] Wojewsdztwo doinoslaskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 45. Udziat przyjezdzajacych do pracy do gminy Pitawa Gérna w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania.

Udziat przyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-010

I o1 -1.00

B 1.01-500

- powyzej 5,00

Il Fiava Goma

:l Jednostki powiatowe
D Wojewddztwo dolnoslaskie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011
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Rycina 46. Liczba osob wyjezdzajgcych do pracy z gminy Pitawa Gérna wg gmin

Liczba wyjezdzajacych
do pracy
©  10-100

() 101-200

O 201 - 500
O 501 - 1000

onwyéej 1000

- Pitawa Gorna
E Jednostki powiatowe
D Wojewddztwo dolnoslaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 47. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z gminy Pitawa Gérna w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.

Udziatl wyjezdzajacych
do pracy

[Jo01-100
[ 1,01-500
B 5.01- 10,00
- powyzej 10,00
Bl ~iava Gomna

Jednostki powiatowe

L]
: Wojewddztwo dolnoslaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 51. Liczba i kierunki przyjazdow do pracy do gminy Pitawa Gdrna

Powiat T
przyjezdzajacych
1 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 62
2 Niemcza Dzierzoniowski 26
3 Bielawa Dzierzoniowski 23
4 Gmina wiejska Dzierzoniow Dzierzoniowski 20
5 Strzelin Strzelinski 13
SUMA 141

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 52. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Pitawa Gdrna

Powiat L_ic.z b_a .056b
wyjezdzajacych
1 Bielawa Dzierzoniowski 25
2 Miasto Dzierzoniow Dzierzoniowski 316
3 Pieszyce Dzierzoniowski 15
4 Gmina wiejska Dzierzoniéw Dzierzoniowski 37
5 Niemcza Dzierzoniowski 51
6 Watbrzych M. Watbrzych 11
7 Kobierzyce Wroctawski 180
8 Wroctaw M. Wroctaw 89
9 Zabkowice Slgskie Zabkowicki 23
SUMA 747

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Pieszyce

Rycina 48. Liczba oséb przyjezdzajgcych do pracy do gminy Pieszyce wg gmin.

Liczba przyjezdzajacych

do pracy
® 10-100
@ 01200

. 201 - 500
. 501 - 1000

. powyzej 1000

B Fieszyce
D Jednostki powiatowe
i D Wojewddztwo dolnoslgskie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 49. Udziat przyjezdzajgcych do pracy do gminy Pieszyce w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.

Udziat przyjezdzajacych
do pracy

[ Joo1-010

I o.11-1.00

B i.01-500

- powyzej 5,00

- Pieszyce

[ Jednostki powiatowe
[ Wojewsdztwo doinosiaskie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Rycina 50. Liczba osob wyjezdzajgcych do pracy z gminy Pieszyce wg gmin

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 51. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z gminy Pieszyce w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.

'}«.- ;’& X3
Lenipn ety iioay
B

74
SIS

Udziat wyjezdzajacych
o prac

186



Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 53. Liczba i kierunki przyjazdow do pracy do gminy Pieszyce

Powiat

Liczba osob

przyjezdzajacych

1 Miasto Dzierzoniow Dzierzoniowski 161
2 Bielawa Dzierzoniowski 159
3 Gmina wiejska Dzierzoniéw Dzierzoniowski 33
4 Swidnica Swidnicki 16
5 Pitawa Gdrna Dzierzoniowski 15
6 Waltbrzych m. Walbrzych 11
SUMA 394

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 54. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Pieszyce

Powiat L_ic_z b_a 956b
wyjezdzajacych
1 Miasto Dzierzoniow 563
2 Bielawa 113
3 Kobierzyce 105
4 Wroctaw 94
5 Swiebodzice 48
6 Watbrzych 17
7 Gmina wiejska Dzierzoniéw 12
8 Swidnica 10
SUMA 962

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Niemcza (miasto)

Rycina 52. Liczba oséb przyjezdzajacych do pracy do miasta Niemcza wg gmin

Liczba przyjezdzajacych
do pracy

[ ] 10-100

@ 01200
. 201 - 500

. 501 - 1000
.powyzej 1000

- Niemcza miasto
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 53. Udziat przyjezdzajgcych do pracy do miasta Niemcza w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 54. Liczba os6b wyjezdzajgcych do pracy z miasta Niemcza wg gmin
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 55. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z miasta Niemcza w liczbie zatrudnionych w

gminie zamieszkania.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 55. Liczba i kierunki przyjazdow do pracy do miasta Niemcza

Liczba osoéb

przyjezdzajacych

1 Niemcza (obszar wiejski) Dzierzoniowski 61
2 Pitawa Gorna Dzierzoniowski 39
3 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 26
4 Bielawa Dzierzoniowski 12
5 tagiewniki Dzierzoniowski 11
SUMA 149

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 56. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z miasta Niemcza

Liczba os6b
przyjezdzajacych
1 Kobierzyce Wroctawski 99
2 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 75
3 Wroctaw m. Wroctaw 72
4 Niemcza (obszar wiejski) Dzierzoniowski 16
5 Pitawa Gorna Dzierzoniowski 10
SUMA 149

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Niemcza (obszar wiejski)

Rycina 56. Liczba osob przyjezdzajgcych do pracy do gminy Niemcza wg gmin.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 57. Udziat przyjezdzajgcych do pracy do gminy Niemcza w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2011
Rycina 58. Liczba osob wyjezdzajgcych do pracy z gminy Niemcza wg gmin
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Rycina 59. Udziat wyjezdzajgcych do pracy z gminy Niemcza w liczbie zatrudnionych w
gminie zamieszkania.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Tabela 57. Liczba i kierunki przyjazdéw do pracy do gminy Niemcza

Liczba osé6b
przyjezdzajacych
1 Pitawa Gérna 12
2 Niemcza (obszar miejski) 16
SUMA 28

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011

Tabela 58. Liczba i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Niemcza

Powiat

Liczba oséb

przyjezdzajacych

1 Miasto Dzierzoniéw Dzierzoniowski 100
2 Kobierzyce Wroctawki 67
3 Wroctaw m. Wroctaw 64
4 Niemcza (obszar miejski) Dzierzoniowski 61
5 Zabkowice Slgskie Zgbkowicki 18
6 Bielawa Dzierzoniowski 18
7 Pitawa Gérna Dzierzoniowski 13
8 Gmina Dzierzoniow Dzierzoniowski 11
SUMA 362

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2011
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Spis dokumentéw:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020

* Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

* Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020

+ Informacja o programach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej na lata 2014-
2020 (http://www.ewt.gov.pl/2014 2020/Strony/glowna.aspx?
strona=18&zakladka=2)

e Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2013 roku poz. 674 z pézn. zm.)

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz.
593 z pbézn. zm.)

 informacje ze strony internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej -
http://www.mpips.gov.pl/

 informacje ze strony internetowej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju -
http://www.mir.gov.pl/Strony/glowna.aspx

* informacje ze strony internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego - http://www.umwd.dolnyslask.pl/

* informacje ze strony internetowej Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy -
http://www.dwup.pl/

* informacje ze strony internetowej Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej -
http://www.dops.wroc.pl/

* informacje ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Dzierzoniowie -
http://www.pupdzierzoniow.pl/

* informacje ze strony internetowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych - http://www.pfron.org.pl/
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